Secretaria da Administracdo Penitenciaria
Coordenadoria de Reintegracao Social ¢ Cidadania

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE
ENTRE S| RESOLVEM ADITAR O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E O MUNICIPIO
DE BOTUCATU/SP, PARA A PRORROGAGAO DE
SEU PRAZO DE VIGENCIA, OBJETIVANDO A
CONTINUDADE DE  PROGRAMAS DA
COORDENADORIA DE REINTEGRAGAO SOCIAL E
CIDADANIA

PROCESSO CRSC n° 001/2017
PREAMBULO

O Estado de Sdo Paulo, por sua Secretaria da Administragdao Penitenciaria, CNPJ n°
96.291.141/0001-80, com sede Il na Rua Libero, n° 600, Centro, CEP: 01008-000, neste ato
representada por seu Secretario, o Senhor NIVALDO CESAR RESTIVO, devidamente autorizado
pelo Senhor Governador do Estado por meio do Decreto Estadual n°. 59.215, de 21 de maio de
2013, doravante denominada simplesmente SECRETARIA e, de outro lado, o Municipio de
BOTUCATU/SP, CNPJ n° 46.634.101/0001-15, com sede na Praga Professor Pedro Torres, n°
100, Centro, Botucatu/SP CEP: 18600-900, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO,
representado neste ato pelo Prefeito, o Senhor MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA,

resolvem aditar o presente CONVENIO, firmado em 05/07/2017, mediante a seguinte clausula e

condicoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
O prazo de vigéncia do presente Convénio fica prorrogado por 12 (doze) meses a partir de 05 de
julho de 2019, encerrando-se em 04 de julho de 2020.

Ficam mantidas as demais clausulas e condicbes nao expressamente alteradas no presente

Instrumento.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo arroladas que também o assinam.

Sao Paulo, 5 de JynH0 de 2019

PELA SECRETARIA:

NIVALDO CESAR RESTIVO
Secretario da Administragdo Penitenciaria

PELO MUNICIPIO:
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MARI ' EDUARDO PARDINI AFFONSECA
Prefeito de Botucatu/SP
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Secretaria da Administracao Penitenciaria
Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania

PLANO DE TRABALHO ANUAL

| - PARTICIPES:

Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria
Executor: NIVALDO CESAR RESTIVO

Municipio: Botucatu/SP
Executor: MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA

Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste CONVENIO a conjugacéo de esforgos voltados a manutencao da Unidade de
Atendimento de Reintegracdo Social, neste ato, objetivando a execugdo, de carater continuo, do
Programa de Penas e Medidas Alternativas e do Programa de Atencdo ao Egresso e Familia no

Municipio de Botucatu/SP.

Il - METAS A SEREM ATINGIDAS:

Pela Secretaria de Estado da Administracao Penitenciaria, por meio da Coordenadoria de

Reintegragao Social e Cidadania:

1) No que se refere ao Programa de Atencao ao Egresso e Familia:

1.1. Promover o atendimento de 100% dos egressos (as), familiares de presos e de egressos
(as) do Sistema Prisional que comparecerem na Unidade de Atendimento e, promover o
acompanhamento dos atendidos, de acordo com a especificidade e relevancia de cada caso;

1.2. Inserir 100% dos egressos, que preencham os requisitos necessarios, nos Programas: do
Sistema Pro-Social e Pro-Egresso;

1.3. Estabelecer contato e parceria com 100% das instituicdes da rede de apoio e protecao
social do Municipio.

2) No que se refere ao Programa de Penas e de Medidas Alternativas:

2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo de, no minimo, 100 (cem) beneficiarios de prestacao
de servicos a comunidade e/ou de outras penas e medidas alternativas no Municipio de Botucatu;
2.2. Cadastrar e manter como parceiras, 100% das instituicdes interessadas em aderir ao
Programa de Penas e Medidas Alternativas;

2.3. Inserir 100% dos cumpridores de penas e medidas alternativas, que preencham os
requisitos necessarios, nos Programas: do Sistema Pro-Social e Pro-Egresso;

2.4 Realizar visitas/reunides em 100% dos postos de trabalho parceiros do Programa,

periodicamente; %/
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2.5. Manter quadro de vagas para atender 100% da demanda de beneficiarios ao cumprimento
das penas de prestacao de servicos a comunidade.

IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS PARA OS PROGRAMAS DE ATENCAO AO
EGRESSO E FAMILIA E DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS:

Metas/Etapas Inicio Término

Promover o atendimento de 100% dos egressos (as), familiares de
presos e de egressos (as) do Sistema Prisional, que comparecerem na Julho/2019 Julho/2020
Unidade de Atendimento.

" Estabelecer contato e parceria com 100% das instituicbes da rede de Julho/2019 Julho/2020
apoio e protecao social do Municipio.
Acompanhar e fiscalizar a execucédo de, no minimo, 100 (cem)
beneficiarios de prestacdo de servicos a comunidade e/ou de outras Julhe/2019 Julho/2020
penas e medidas alternativas.
Cadastrar e manter como parceiras, 100% das instituicoes interessadas Julho/2019 Julho/2020
em aderir ao Programa de Penas e Medidas Alternativas.
Realizar visitas/reunides em 100% dos postos de trabalho parceiros do Julho/2019 Julho/2020
Programa, periodicamente.
Manter quadro de vagas para atender 100% da demanda de Julho/2019 Julho/2020
beneficiarios ao cumprimento de prestacdo de servigos a comunidade.
Inserir  100% dos beneficiarios, que preencham os requisitos Julho/2019 Julho/2020
necessarios, nos Programas: do Sistema Pré-Social e Pro- Egresso.

V - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO:

Compete a Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria, pela Coordenadoria

de Reintegragao Social e Cidadania:

1 No que compete ao Departamento de Atencao ao Egresso e Familia:

1.1 Estabelecer as diretrizes e padrdées metodologicos do Programa a ser executado nas
Unidades de Atendimento da Coordenadoria de Reintegragao Social e Cidadania;

1.2 Estabelecer parcerias com a rede de apoio e protegdo social do Municipio e de outras
esferas de Governo;

1:3 Manter equipe especializada responsavel pelo treinamento, acompanhamento,
monitoramento e supervisdo técnica das atividades e agbes do Programa, assim como pelo
acompanhamento e alcance das metas;

1.4 As Unidades de Atendimento de Reintegragéo Social serdo responsaveis por:

1.4.1  Acolher, orientar e encaminhar usuarios para programas e servicos que satisfacam a

demandas objetivas, tais como, obtengdo de documentos, orientagao juridica, educacional e de

A
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saude além das demandas subjetivas, mediante atendimentos psicossociais relativos a vida afetiva,
emocional e familiar;

1.4.2 Promover acdes de conscientizagao junto aos 6rgaos municipais, visando a inclusao de
condicdo nas licitagcbes que obrigue as empresas vencedoras de certames para execug¢ao de obras

e servicos, a reservar, no minimo, 5% das vagas a egressos;

1.4.3 Inserir beneficiarios em Programas de Capacitacao Profissional e Geragao de Emprego e
Renda, Sistema Pro-Social e Pré-Egresso, bem como atender a demanda das empresas cujo
contrato com o Municipio as obrigue a disponibilizar, no minimo, 5% das vagas aos egressos;

1.4.4  Avaliar a condicdo socioeconémica dos beneficiarios dos Programas objeto do Convénio,
através de instrumentais de trabalho e orientacdo, mediante avaliagbes periddicas, visando a
inclusdo em Programas Sociais mantidos pelo Poder Publico nas esferas Municipal, Estadual e
Federal;

1.45 Divulgar as atividades e agbes (atendimentos sociais, psicologicos e juridicos) do
Programa, por meio da entrega de folders, cartazes e Guia do Egresso, nos meios sociais e
Unidades Prisionais;

1.4.6  Propiciar campo de estagio para estudantes de Ensino Médio e Superior (nas areas de
Psicologia, Servigo Social e Direito) visando a aprendizagem de competéncias profissionais,
supervisionados por profissionais responsaveis das mesmas areas de conhecimento, conforme a
Lei Federal n® 11.788/2008 e Decreto Estadual n® 54.025, de 16 de fevereiro de 2009;

1.4.7  Registrar atendimentos por meio de formularios proprios;

1.5 Disponibilizar estagiarios;

1.6 Fixar a quantidade minima de atendimentos a serem realizados e seu respectivo
acompanhamento;

1.7 Divulgar os resultados através de relatorios qualitativos e quantitativos;

1.8 Prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e pendéncias do objeto deste Convénio, por

intermédio do Diretor do Centro de Atencéo ao Egresso e Familia da Regido onde esta localizada a

Unidade de Atendimento;

1.9 Disponibilizar profissional técnico, para o Programa de Atengao ao Egresso e Familia.
2. No que compete ao Departamento de Penas e Medidas Alternativas:
2.1 Acompanhar a operacionalizagdo bem como a execugdo, em todas as suas fases, das

penas e medidas alternativas aplicadas pelo Poder Judiciario, na localidade;

2.2 Visitar e fiscalizar os postos de trabalho existentes, periodicamente;
2:3 Enviar relatorio de acompanhamento anual ao Municipio parceiro e ao Poder Judiciario;
2.4 Manter equipe técnica especializada, responsavel pelo treinamento, acompanhamento,

monitoramento e supervisdo técnica do profissional e estagiarios, bem como da verificagao das

metas alcangadas;
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2.5 Propiciar campo de estagio para estudantes de ensino médio e superior (nas areas de
Psicologia, Servico Social e Direito), visando a aprendizagem de competéncias profissionais,
supervisionados por profissionais responsaveis das mesmas areas de conhecimento, conforme Lei
Federal n® 11.788/2008 e do Decreto Estadual n® 54.025, de 16 de fevereiro de 2009;

2.6 Disponibilizar estagiarios;

2.7 Registrar os atendimentos por meio de formularios proprios e divulgar resultados das
atividades do Programa;

2.8 Solicitar mensalmente, relatorios de atividades e, monitorar os resultados do Programa,
junto as Unidades de Atendimento;

2.9 Prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e pendéncias do objeto deste Convénio, por
intermédio do Diretor do Centro de Penas e Medidas Alternativas da Regido onde esta localizada a
Unidade de Atendimento;

2.10 Inserir os beneficiarios em Programas: de capacitagao profissional, Pro-Egresso e Sistema

Pro-Social, conforme a necessidade e o perfil.

3. Compete ao Municipio de Botucatu/SP, com relagao aos Programas objeto
deste CONVENIO:
3:1 Disponibilizar local adequado para implantagao dos Programas objeto deste CONVENIO,

devendo ser imdvel/salas em bom estado de conservagdo com sanitarios, € no minimo, espago
para: acomodar o/a (s) responsavel (is) técnico/a (s), estagiarios, realizagdo de entrevistas
reservadas e recepcéo, arcando com as obrigagdes decorrentes, inclusive aluguel, caso o imovel
seja locado;

3.2 Promover e incentivar a abertura de vagas nos diversos orgdos do municipio, para
cumprimento das penas de prestacao de servicos a comunidade;

3.3 Disponibilizar profissional técnico, para o Programa de Penas e Medidas Alternativas;

3.4 Observar o Decreto Estadual n® 55.126, de 07 de setembro de 2009, pertinente ao

Programa Pré-Egresso, a fim de verificar a viabilidade em aplica-lo;

3.5 Colaborar para a insercédo de egressos, familiares e de prestadores de servigos a
comunidade no mercado de trabalho e na vida produtiva, objetivando minimizar as condigdes de
vulnerabilidade socioecondémica e educacional,

3.6 Divulgar anualmente as agdes do presente Convénio nos meios de comunicacao local,

enfatizando a parceria entre a Secretaria da Administragao Penitenciaria e o Municipio.
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PAP CASP 056/2019 - Tendo em vista os termos constantes,
resultantes da denincia, protocolo 01315/2019, datada de
05-07-2019, e conforme paragrafo 2° o artigo 1°, da Resolugao
SAP 139 de 27-10-2017, Determino, nos termos do artigo 264
€ 265 da Lei 10.261, de 28-10-1968, alterada pela Lei Comple-
mentar 942, de 06-06-2003, realizagao de Apuragao Preliminar
para examinar eventual irregularidade funcional, diante de
denuncia envolvendo servidor de Unidade Prisional subordinada
a Coordenadoria da Regiao Oeste do Estado de Sao Paulo,

FRADOR

Despachos do Coordenador, de 12-7-2019

Em face a0 pronunciamento da Assessoria Técnica, exarado
por meio da Informagao ATCP 1,875/2019, a qual ratifico e con-
forme artigo 272, c/c o artigo 260, inciso IV, da Lei 10.261/68,
alterada pela Lei Complementar 942/2003, Determino a instau-
ragao de sindicancia em desfavor do servidor: R. A, D. S, Agente
de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, nivel I, ficha funcional as fls.
41142, por deixar de cumprir com seus deveres funcionais, uma
vez que infringiu, em tese, ao disposto no artigo 12 da Resolugao
SAP 089/2012 ¢/c o artigo 28 do Codigo de Transito Brasileiro;
€, por consequéncia deixou, em tese, de observar os deveres
funcionais dispostos no artigo 241, incisos IIl, IX e Xll e artigo
245, inciso Il ambos da Lei Estadual 10.261/68.

Em face a0 pronunciamento da Assessoria Técnica, exarado
por meio da Informagao ATCP 1.914/2019, a qual ratifico e con-
forme artigo 274, c/c o artiga 260, inciso IV, da Lei 10.261/68,
alterada pela Lei Complementar 94212003, Determino a instau-
ragio de Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do
ex-servidor: F. L. C, Agente de Segurana Penitenciaria — Classe
I, por deixar de cumprir, enquanto servidor, com seus deveres
funcionais, uma vez que infringiu, em tese, a0 disposto no
artigo 241, incisos lll e XIIl da Lei Estadual 10.261/1968; pela
inobservancia do disposto no artigo 3° Lei Completar 959/2004
cc 0 artigo 44 da Lei Complementar 207/1979

PENITENCIARIA ASP JOAQUIM FONSECA LOPES -
PARELHEIROS

Despacho do Diretor, de 12-7-2019

Processo 206/19-Pifl

Contrato 028/2019

Pregdo Eletronico 011/2019

Contratante: Penitencidria "ASP Joaquim Fonseca Lopes”
de Parelheiros

Contratada: Link Card Administradora de Beneficios Eireli

Objeto: Prestacao de Servicos de Gerenciamenta do Abaste-
cimento de Combustiveis em Veiculos e Outros Serviqos Presta-
dos por Postos Credenciados,

Tendo em vista dos elementos de instrugao dos autos,
conforme Decretos 45.798, de 09 de maio de 2.001; 37.410, e
de 09 de setembro de 1.993; 55,214 de 21-12-2009 e Resolugao
SAP-108, de 20-09-1993, designo coma gestor do contrato
028/2019, pertencente 3o processo acima epigrafado, Carlos
Roberto da Silva, RG 23.314.703-2, Diretor | do Nucleo de
Infraestrutura e Conservagao e, na qualidade de suplente José
Claudio Damasceno, RG. 24.316.187-6, Ditetor | do Nucleo de
Finangas e Suprimentos, O Gestor ora designado representa esta
Unidade e tera as suas atribuicdes previstas no § 1° do art, 67
da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

(Republicado por ter saido com incorreqdes.)

Despacho do Diretor, de 12-7-2019

Oferta de Compra 3802100000120190C00104 - Con-
vite BEC - Processo 272/19-PJFL. Tendo em vista tudo
que dos autos consta, homologo a Oferta de Compra
3802100000120190C00104 - Convite BEC, do Processo 272/19-
PIFL, referente 4 Aquisicao de material de escritério, papelaria
e impressos, para uso nesta Unidade Prisional, e adjudico por
menor pre¢o o objeto do certame na seguinte conformidade:
(Golden Distribuidora Ltda) item 01 no valor de R$ 13,00 por
unidade, perfazendo o valor total de R$6.500,00.

CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE VILA
INDEPENDENCIA

Portaria do Diretor Tecnico I, de 12-7-2019

0 Diretor Técnico Ill do Centro de Detengao Proviséria de
Vila Independéncia;

Considerando-se a importancia em reconhecer o trabalho
realizado pela equipe de Nucleo de Pessoal da Unidade em decor-
réncia das varias situagoes as quais foram regularizadas conforme
destacadas em memorando elaborado pela Diretora do Niicleo de
Pessoal, em especial alimentagdo de dados no sistema Sisdrhu,
avaliagdes de todos os estagios probatarios os quals estavam em
atrasos, atualizacdes de processos de Gratificagio de Represen-
tago, atualizaoes de todos os quinguénios, incarporages de
décimos em atrasos entre outras dinamicas do setor.

Considerando-se ainda que tais praticas, estimula os demais
servidotes do quadro funcional a trabalharem sem a preacupa-
a0 quanto a seus assentamentas funcionais.

Resolve

Prestar "Volo de Flogio” a Danilo Nobrega Campos Rg.
34.175.358-0 ASP |, Durval Luis La Salvia Rg.24741.856-0
ASPII, Leonardo Rodolfo Pitarelli Rg.37.897.372-1 ASPI, Marcio
Hidekazu Sakai Rg.4.393.796-0 ASP |, e Maurilio de Souza Firmi-
no Rq.19.365.325-4 ASPV, (3/2019)

Despacho do Diretor, de 12-7-2019

Tendo em vista os termas constantes nos C. E. 220, 221 e
22212019, advindos da D.C.S.0, conforme também B,0, 3752/2019
lavrado no 56° DP de Vila Alpina datado de 03-07-2019, relatan-
do em quais circunstancias ocorreram apreensoes de materiais
ilicitos no interior desta unidade prisional, durante a realizagao
de revista (Blit2) nos Raios Ill, VIl e VIlI, onde foram apreendidos
materiais [licitos, de uso proibido, no interior deste Estabelecimen-
1o Prisional. Conforme artigo 44, da Resolucao SAP 139/2017,
capitulo |, Determino, nos termos do artigo 264 da Lei 10.261 de
28-10-1968, alterada pela Lei Complementar 942 de 06-06-2003,
a realizagao de Apuragao Preliminar para apurar as condigoes e
natureza da Apreensao de materiais ilicitos no interior deste COP,
Ficam designados os servidores, W, L, Agente de Sequranga Peni-
tencidria, na qualidade de Autoridade Apuradora, e F. 0. D, Agente
de Seguranga Penitenciaria que ira secretariar os trabalhos. Os
servidores ora designados atuardo sem prejuizo das atribuicoes
normais de seus cargos, devendo iniciar, e imediato, o trabalho
de apuragao e conclul-lo no prazo de 30 dias, conforme preceitua
0 § 1" do artigo 265, respeitando a ressalva do § 2° do mesmo
artigo, todos das leis supracitadas. (DG 15/2019)

Despacho do Diretor, de 12-7-2019

Tendo e vista os termos constantes no €. £.227/2019 desta
U. P, conforme tambem denuncia controle CCIM 1321/2019,
oriunda da CAS.P. e também B. 0. 1113/2019, lavrado na 4* D.
D. M. Norte, relatanda supra, natureza de lesao corporal, violén-
cia domestica e ameaca, constando como vitima D. B. S. e como
averiquado, 0 Agente de Seguranga Penitenciaria W, R. A, RG
43.xxx.xxx-x — SSP/SP, que caracteriza como descumprimento
de ordem do Artigo 241 nos seus incisos XIll e XIV em desfavor
do servidor. Conforme artigo 44, da Resolucao SAP 139/2017
capitulo IV, Determino, nos termos do artigo 264 da Lei 10.261
de 28-10-1968, alterada pela Lei Complementar 942 de 06-06-
2003, a realizagio de Apuragdo Preliminar para apurar as
condigdes e natuteza que ocorreram os fatos, Ficam designados
os servidores, W. L, Agente de Seguranca Penitenciaria na qua-
lidade de Autoridade Apuradora, e F. 0. D, Agente de Seguranga
Penitencidria que ird secretariar os trabalhos. Os servidores ora
designados atuardo sem prejuizo das atribuigdes normais de
seus carqos, devendo iniciar, de imediato, o trabalho de apura-

sabado, 13 de julho de 2019 as 01:20:19,

¢d0 e conclui-lo no prazo de 30 dias, conforme preceitua o § 1°
| do artigo 265, respeitando a ressalva do § 2° do mesmo artigo,
todos das leis supracitadas. (DG 016/2019)

Despacho do Diretor, de 12-7-2019

Tendo em vista os termos constantes no C. E. 228/2019 desta
U, P, onde relata os fatos de suposta irregularidade funcional
administrativa perpetrada por servidores do setor de Departamen-
to de Pessoal deste C.D.P, onde consta em relatorio de vencimen-
tos que for gerado pagamento de forma irregular aq ex-servidor
J. A P. S, no periodo de 01-09-2016 até 30-09-2016. Conforme
artigo 44, da Resolugao SAP 139/2017 capitulo IV, Determino, nos
termos do artigo 264 da Lei 10.261 de 28-10-1968, alterada pela
Lei Complementar 942 de 06-06-2003, a realizagao de Apuragao
Preliminar para apurar as condigdes e natureza que ocorreram
os fatos, Ficam designados os servidores, W, L, Agente de Sequ-
ranga Penitenciaria na qualidade de Autoridade Apuradora, e F.
0. D, Agente de Seguranqa Penitenciaria que ird secretariar os
trabalhos, Os servidores ora designados atuarao sem prejuizo das
atribuigdes normais de seus cargos, devendo iniciar, de imediato,
o trabalho de apuragao e conclui-lo no prazo de 30 dias, conforme
preceitua o § 1° do artigo 265, respeitando a ressalva do § 2° do
mesmo artigo, todos das leis supracitadas. (DG 17/2019)

PENITENCIARIA FEMININA SANT' ANA

Despacho do Diretor Técnico Il Substituto, de 12-7-
19

Tendo em vista os termos constantes do Comunicado de
Evento 75/2019, datado de 07-07-2019, subscrito pelo servidor
€. 5. 5. M, RG. 28.XXX.XXX-X, pertencente a Base de Escolta, e,
conforme artigo 9, inciso 1V, do Decreto de criaao da Penitenci-
aria Feminina Sant'ana, Determino, nos termos do artigo 264 da
Lei 10,261, de 28-10-1968, atterada pela Lei Complementar 942,
de 06-06-2003, realizagao de Apuracao Preliminar para averi-
qguar a pratica de conduta irregular e danos ao patrimanio pelo
servidor T, D, RG. 55.XXX.XXX-X, Ficam designadas as servidoras
Renata de Jesus Lima, RG, 28.612.090-2, Agente de Seguranga
Penitenciaria de Classe Ill, como Autoridade Apuradora, e Gisele
Fidele Correia Rodriguez, RG, 34,882.818-4, Agente de Seguran-
a Penitencidria de Classe |, que ira secretariar os trabalhos, Os
membros ora designados atuarao sem prejuizo das atribuigges
normais de seus cargos, devendo iniciar de imediato o trabalho
de apuragao e conclui-lo no prazo de 30 dias, conforme pre-
ceitua 0 §1° do artigo 265, respeitando a ressalva do § 2° do
mesmo artigo da referida Lei supracitada, (115/2019)

PENITENCIARIA FEMININA DA CAPITAL

Despacho do Diretor Técnico Il Substituto, de 12-7-
9

201

Tendo em vista os termos constantes do Comunicado de
Evento 041/2019, de 12-07-2019, subscrito pela Diretora Técnica
Il Substituta Deyse Andrade conforme artigo 9°, inciso XIll do
Decreto 57.185/2011, Determino, nos termos do artigo 264 da Lei
10.261, de 28-10-1968, alterada pela Lei Complementar 942, de
06-06-2003, a realizagio de Apuragio Preliminar para apurar fatos
irregulares, no desaparecimento do Fone de Ouvido, de cor preta,
esquecido dentro do armario 45, no setor de Subportaria, por K.1, em
01-07-2019 Ficam designadas as servidoras, Kathiane de Carvalho
Moreira Ribeiro Silva, RG: 29.605.552-9, Agente de Seguranca
Penitenciaria, como Autoridade Apuradora e Veronica Adélia Coura,
RG: 47.937.505-7, Agente de Seguranga Penitenciaria, que ird
secretariar os trabalhos. Os servidores ora designados atuatao sem
prejuizo das atribuiges normais de seus cargos, devendo iniciar, de
imediato, o trabalho de apuragao e conclui-lo no prazo de 30 dias,
conforme preceituam o § 1° do artigo 265, respeitando a ressalva
do § 2° do mesmo artigo, ambos da Lei supracitada.

PENITENCIARIA JOSE PARADA NETO -
GUARULHOS |

Comunicado

Classificagao das Propostas da Oferta de Compra
3801270000120190C00093. Classificagao final das propostas
em ordem crescente de valores

Item 1: Item Fracassado.

ltem 2. Mfs Comércio de Maquinas e Equipamentos Ltda
Me 18,0000 1°

Item 3: Segmax Comércio e Equipamentos de Seguranca e
Servigos de Tecnologia Eireli 4,8000 1

Item 4: M.f, Comércio, Gerenciamento e Servicos Eireli - Me
198,3000 1°

Item 5: Segmax Comércio e Equipamentos de Seguranga e
Servigos de Tecnologia Eireli 21,3700 1°

Item 6: Segmax Comércio e Equipamentos de Seguranqa e
Servigos de Tecnologia Eireli 21,9700 1°

Item 7: Segmax Comércio e Equipamentos de Sequranga e
Servigos de Tecnologia Eireli 21,9700 1°

Item 8: G Plasticos com Atac e Varej de Prod Plasticos Ltd
82,0000 1°

Item 9: G Plasticos com Atac e Varej de Prod Plasticos Ltd
30,0000 1"

Item 10:

Item 11:

Item 12;

Ponta Mix Comercial e Servigos Eireli 98,0000 1°
Josefa Rocha Silva de Queiroz 1°
Simonesousa Franco - Epp 850,0000 1°

Item 13: Comercial Discon Ltda 5,8900 1°

Item 14: Ponto Mix Comercial e Servigos Eireli 1"

Item 15: A2g Comercial Ltda. 67,8000 1°

Item 16: Ponto Mix Comercial e Servigos Eireli 50,4000 1°

Item 17: Ponto Mix Comercial e Servigos Eireli 12,5800 1°

Item 18; Aparecida Candida de Souza Berrio 8,8000 1°

Item 19: Ponto Mix Comercial e Servicos Eireli 15,9200 1°

Item 20: Comercial Vidanova de Utilidades Ltda 89,0000 1°

Item 21: Bangues Comercio e Representagdes Ltda - Epp
69,0000 1°

Item 22: Ponto Mix Comercial e Servigos Eireli 11,7000 1°

Item 23: Abex Comercial Importagao e Exportagio Ltda
52,0000 1°

Item 24: 1000 Marcas Safety Brasil Eireli 199,9000 1°

Item 25: Item Fracassado.

Item 26: Item Fracassado.

Item 27: Bott - Equipamentos de Protecdo Individual Ltda
- Me 6,0000 1°

Item 28: Item Fracassado.

Item 29: G Plasticos com Atac e Varej de Prod Plasticos Ltd
138,0000 1°

Item 30: Comercial Vidanova de Utilidades Ltda 169,3000 1°

Item 31: ). Da S.n. Santana Limpeza 4,5000 1°

Item 32: ), Da S.n. Santana limpeza 85,0000 1¢

Item 33: Ponto Mix Comercial e Servigos Eireli 37,9800 1°

Item 34: Ponto Mix Comercial e Servicos Eireli 5,9800 1°

Item 35: Ponto Mix Comercial e Servicos Eireli 32,0000 1°

Item 36: Ponto Mix Comercial e Servigos Eireli 40,0000 1"

Abre-se o prazo legal de 2 dias Uteis para interposiao de
recursos. O licitante podera desistir de Interpor Recurso. Para
isso, deverd clicar na aba "Recurso” e no botdo "Desistir de
Interpor Recurso”,

CENTRO ADMINISTRATIVO

Nucleo de Finangas e Suprimentos

Extrato de Contrato

Nota de Empenho — Em cumprimento aos Decretos
61.476/2015 ¢ 61.897/2016:

Processo; 122/19PIPN

Objeto: Cobrir despesas com pagamento de sequro obriga-
tério de veiculos oficiais no exercicio de 2019,

Nota de Empenho: 2019NED03 7S

Contratada: Seguradora Lider dos Consércios do Seguro
DPVAT S.A.

CNP): 09.248.608/0001-04

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade desle documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



