PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTLICATLI
ESTADO DE SAG PAULOC

Termo de Convénio n°® 03/2.020
Processo n® 55.278/2.019

Termo de convénio para a cessdo de servidor
publico municipal, lavrado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTUCATU e o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BOTUCATU nos
termos da Lei Complementar Municipal n°
1.244, de 17 de abril de 2018.

Por este instrumento, em que figura de um lado como CONVENENTE a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTUCATU, representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
Mario Eduardo Pardini Affonseca, portador do RG n® 20.505.530-8, inscrito no CPF/MF sob n°
135.943.748-74 e de outro, como CONVENIADA, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE BOTUCATU -~ BOTUPREYV, representado por seu Superintendente,
Walner Clayton Rodrigues, portador do RG n° 30.858.241-x, inscrito no CPF/MF sob n°
291.866.708-08, com autorizagdo contida na Lei Complementar Municipal n°® 1.244, de 17 de
abril de 2018, firmam o presente instrumento de convénio visando a cessdo de servidor
municipal para prestar servigos junto a entidade CONVENIADA, o que fazem sob as seguintes

clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. — Este convénio possui como objeto a cessdo de servidor municipal para prestar servigos
junto a CONVENIADA, que serdo designados exclusivamente para fins de atuacdo perante a
sede da CONVENIADA.

1.1.1. — A cessdo de servidor a que trata o item anterior devera recair somente sobre
servidores efetivos.

1.1.2 — A cesséo se dara sem 6nus para o 6rgdo administrativo de origem.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESIGNACAO DOS SERVIDORES, DO INiCIO DO EXERCICIO,
DA CARGA HORARIA E DA AUSENCIA

2.1 — O inicio do exercicio junto a CONVENIADA ocorrera a partir da data indicada pela
CONVENENTE.
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2.2. — A carga horaria do servidor cedido devera ser compativel com a dos funcionarios da
CONVENIADA.

2.2.1. — A frequéncia do servidor cedido sera controlada pela CONVENIADA e sera
mensalmente remetida a CONVENENTE, arquivando-se na CONVENIADA copia dela para
simples controle e comunicacéo de eventuais irregularidades cometidas.

2.3. - As faltas no servigo deverdo ser comunicadas juntamente com a frequéncia do servidor,
assim como as auséncias, férias, licenca-salide ou qualquer espécie de ocorréncia que resulte
na irregularidade da frequéncia.

2.4. — As faltas de carater disciplinar, apés formalmente constatadas pelo Superintendente da
entidade CONVENIADA, serdo imediatamente comunicadas a CONVENENTE para as
providéncias cabiveis.

2.5. — A qualquer tempo € facultada a substituicdo ou a devolugéo do servidor, mediante prévia

comunicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

3.1. - Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor a fim de evitar carga horéaria
superior ao previsto junto a Prefeitura.

3.2 - Cumprir rigorosamente o disposto no subitem 2.3.

3.3. - Estar ciente de que a CONVENENTE, apés formal comunicagédo, podera solicitar a
substituigdo ou o retorno do servidor, segundo seu alvedrio.

3.4. - A CONVENIADA néo podera, sob qualquer pretexto, alterar a designagéo do servidor para

posto de trabalho diverso de sua unidade administrativa.

3.5. — Promover os esclarecimentos que por ventura vierem a ser solicitados pela
CONVENENTE.
3.6. — Fiscalizar para que os servigos desenvolvidos pelo servidor cedido estejam de

conformidade com o disposto neste convénio.
3.7. — Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover a

substituigdo do servidor cedido.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE
4.1. - Colocar o servidor cedido a inteira disposicdo da CONVENIADA.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. - O prazo de vigéncia do presente termo de convénio & de}\cinco anos, sendo facultada sua

prorrogagao por igual periodo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da
\
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esta finalidade por parte do 6érgdo CONVENIADO e do servidor cedido.

5.2.1 O requerimento de que trata esta clausula devera ser protocolado no prazo de trinta
dias anteriores ao término do prazo de encerramento da cesséo, sob pena de indeferimento do
pedido de prorrogagéo.

5.3 Findo o periodo de validade da cessdo e em ndo havendo sua prorrogagéo, o servidor
publico municipal cedido devera reapresentar-se ao 6rgéo responsavel pela gestdo de pessoal,

no prazo maximo de dois dias, sendo reinserido no quadro de servidores do Poder Executivo.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. - Este termo de convénio podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes
nele envolvidas, mediante comunicagéo escrita do interessado com antecedéncia minima de
trinta (30) dias.

E, por estarem de comum acordo, ambas as partes firmam o presente termo em 2 (duas)
vias, na presenca de 2 (duas) testemunhas, para que produza seus efeitos legais a partir da sua

assinatura. .
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Botugatu/SP, 24 de janeiro de 2.020.
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MAR%J EDUARDO PARDINI AFFONSECA

PRE EITURAKCIPAL DE BOTUCATU

WALNER CLAYTON RODRIGU
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BOTUCATU — BOTUPREV
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