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PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO: 01/01/2017 A 31/12/2017

| - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome:
INSTITUTO ANGLICANO

Enderego:
Rua Comendador Elias Zarzur, 1239

CEP: 04736-002 Telefone: (11)5686-2180

Fundagao:

21/05/1998

Bairro:
Santo Amaro

Regional: Botucatu

CNPJ: 05.401.345/0001-70 |Inscr. Estadual:

A

Nome: Aldo Pereira Quintdo

E-mail: anapg@terra.com.br

Cargo: Diretor Presidente

R.G.: 19.687.013-6 Orgso expedidor SSP/SP

CPF: 047.615.838-94

Inscricbes/ Registros/ Titulos

Periodo de mandato da diretoria: 28/02/2015 a 27/02/2019

Registro de Estatuto - Cartério

10071

Indeterminada

Estatuto

C.N.P.)./Ministério da Fazenda

05.401.345/0001-70

Indeterminada

Desenvolvimento Social- SEDS

Conselho Municipal de Assisténcia| 1254/2007 Indeterminada
Social - CMAS

Conselho Municipal dos Direitos|1202/2006 Indeterminada
da Crianca e do Adolescente -

CMDCA

Secretaria Estadual do{6151/2007 Indeterminada




Conselho Nacional de Assisténcia ] Resolugdo 53 de
Social - CNAS 18/06/2009

Outros Conselhos (Citar)

CNAS - Certificado de Entidade de | Portaria 456 - de 15
Assisténcia Social (CEAS)

Utilidade Pdblica Municipal Decreto 48.480/2007
de 29/06/2007

Utilidade Puablica Estadual Lein® 13.467 de 23 de
margo de 2009

Utilidade Pablica Federal Processo Ml ne
08071.024686/2007-

87 de 14/10/2008

* Auditado pela PricewaterhouseCoopers
FUNCIONAMENTO
Modalidade: Educagao Infantil (04 meses a 05 anos)

No ano letivo de 2017, atenderemos em periodo integral criangas do Bergario | até
Etapa ll, de 4 meses a 5 anos, sendo trés salas de bercario, uma de maternal |,

uma de Maternal ll, uma de Etapa | e uma de Etapa I, totalizando 180 criangas
atendidas.

Gestores escolares:
Diretor; Luiz Roberto Bittencourt

Coordenador Pedagégico: Dionesval Santos da Silva




19.687.013-6/SSP-SP [ 047.615.838-94

Diretor Rua Borba Gato, 331 |rev.aldo@terra.com.br
Presidente |—apto222-5to Amaro
Dir. Vice- Rua Cancioneiro

Presidente |Popular, 116-apto
135~ Chac. Sto

Aldo Pereira Quintdo
12.558.848-55P/SP 104.564.798-56

Hélio Coelho Junior

Antonio
Fabio Augusto Cornazzani Sales | Diretor- Rua Mario Amaral, 20.618.618-6—-SSP/SP | 286.009.288-93
Secretario |432-apto 72 — Paraiso
Renata Eugénia Rodrigues Diretor- Rua Armando Petrela 1.984.449 - SSP/SP 1 065.995.088-04
Tesoureiro |431-apto 70 —Jd.
Panorama




010.468.168- |

Wanderley Pinto de Moraes | Conselheiro | Rua Pd. José 12.314.468-1
Efetivo Anchieta, 271 — apto —SSP/SP 37
11 —Sto Amaro
Sueli Rocha de Mello Moraes |Conselheiro | Rua Pd. José 16.722.981-3 |030.406.498-
Efetivo Anchieta, 271 —SSP/SP 09
Bruno Martins Conselheiro | Rua Orlando Murgel 29.369.599-4 |288.173.808-
Efetivo 128 — Pq Jabaquara — SSP/SP 75
Paschoal Scaciotta Neto Conselheiro | Alameda dos 4.128.279— |188.378.168-
Suplente Tupiniquins, 1232 — SSP/SP 04
apto 4D
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Il - ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

# O instituto Anglicano em Botucatu, através do CEl Maria Aparecida Caricati

Passarello tem como finalidade atender no periodo de Janeiro a Dezembro de
2017:

- Bergario | (de 04 meses a 01 ano),

- Bergario [l — (de 01 ano a 01 ano e 11 meses);
- Maternal | (de 02 anos a 02 anos e 11 meses);
- Maternal Il {de 03 anos a 03 anos e 11 meses);

- Etapa | (de 04 anos a 04 anos e 11 meses),

- Etapa Il {de 05 anos);

%+ A unidade funciona integralmente no periodo das 07h as 17h de segunda a
sexta-feira.

Quando a demanda for superior a oferta, os critérios para o preenchimento de
vagas existentes seréo:
¢ Criangas em situagdo de risco
* Maes que trabalham em periodo integral.
¢ Criangas que residem no bairro e em suas proximidades

HI -DETALHAMENTO DO PLANO

Justificativa:

O Instituto Anglicano em Botucatu visa uma proposta de ensino que favorega e
assegure o desenvolvimento integral da crianga de 04 meses a 05 anos, de acordo
com o disposto na LDB 9394/96, Deliberacao CEE 01/99 do Conselho Estadual de
Educacédo de Sao Paulo, sendo que neste segundo ano continuaremos atendendo
criangas de 04 meses a 01 ano de idade até 05 anos, ou seja, Bergario |, Il,
Maternal l e Il ¢ Etapa l e ll.

Tendo a preocupagdo com a qualidade do processo Educativo e investindo na
qualificagao de Educadores e de toda a equipe.

A misséo do Instituto é seu comprometimento com toda a comunidade. A equipe

tera que procurar conhecer as criangas, suas familias, problemas e anseios.
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As acbes serdo planejadas e compartilhadas entre a dire¢do da Escola,
professores e a familia. As reunides com os pais servirdo como parametro para
tragarmos objetivos, metas e estratégias. Sabemos que o projeto educativo é
sempre um processo inacabado, provisério que exige sempre reflexéo e debate

constante com todos os envolvidos.

Acreditamos ser de vital importéancia o cuidar e o educar, assim como o afeto na
relagdo pedagogica e a atengdo no educar para o desenvolvimento ou para ©
conhhecimento, que & base para a construgdo de nossas propostas em educagéo
infantil. Precisamos subsidiar a proposta em compreender as definigbes ou

concepgdes sobre a crianga, 0 educar, cuidar e a aprendizagem.

Objetivo geral:

A Educacdo Infantil, em complementacdo a agdo da familia se destinara, ao
desenvolvimento integral da crianga, nos seus aspectos fisicos, psicoldgicos,
intelectuais e sociais, criando condigbes para que, em clima de afeto e atencgéo,
possa adquirir conhecimentos e valores que favore¢am sua integragéo na
sociedade.

% Objetivos especificos

+ Desenvolver uma imagem positiva na crianga, atuando de forma cada vez
mais independente, com confianga em suas capacidades e percepgéo de
suas limitagdes;

« Levar a crianga a descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo,
suas potencialidades e limites, valorizando habitos de cuidado com a propria
salde e bem-estar,;

+ Estabelecer vinculos afetivos e de froca com adultos e criangas,
fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicagdo e interagao social;

« Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagbes sociais da crianga,
aprendendo aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os
demais, respeitando a diversidade e desenvoivendo atitudes de ajuda e
colaboragéo;

+ Fazer com que a crianga observe e explore o ambiente com atitude

curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e

8
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agente transformador do meio ambiente, valorizando atitudes que
contribuam para sua conservacgao,

+ Brincar, expressando emogbes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

» Ensinar a crianga a utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical,
plastica, oral e escrita) ajustadas as diferentes intengbes e situagées de
comunicagéo, de forma a compreender e ser compreendido, expressar suas
ideias, sentimentos, necessidades, desejos e avangar no seu processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade
expressiva,

Com isso espera-se que a crianga tenha possibilidade de:

» Experimentar e utilizar os recursos de que dispem para a satisfacdo de
suas necessidades, expressando seus desejos, sentimentos, vontades e
desagrados, e agindo com progressiva autonomia;

« Familiarizar-se com a imagem do préprio corpo, conhecendo
progressivamente limites, sua unidade e as sensacgdes que ele produz;

+ Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o prdprio corpo,
executando agdes simples relacionadas & satde e a higiene;

« Brincar;

+ Relacionar-se progressivamente com mais criangas, com seus educadores e
com demais profissionais do CEl, demonstrando suas necessidades e
interesses;

» Conhecer algumas manifestagbes culturais, demonstrando atitudes de

interesse, respeito e participagéo frente a elas valorizando a diversidade.

Todo o processo ocorre a partir das avaliagdes de toda a equipe. Os educadores
s&o orientados a serem observadores e mediadores. A criagdo de um vinculo com
as criangas coopera para o crescimento de todos. A Catedral Anglicana investe no
treinamento e apoia todas as ag¢des do [nstituto Anglicano.

A equipe é orientada a registrar os acontecimentos: de avancgos, dificuldades e
situagdes, pelo fato do CEl Maria Aparecida Caricati Passarello estar inserido em
um local com diversos graus de vulnerabilidade. A qualidade e o atendimento
personalizado é um ponto para a avaliagdo de todas as agées. E um processo
continuo voltado para o desenvolvimento integral da crianga e seus familiares.



Metas de atendimento:

BERCARIO | 01 X 16
BERCARIO I 01 X 16
BERCARIO 1l (MULTH) 01 X 20
MATERNAL ! 01 X 25
MATERNAL Il 01 X 28
ETAPA | A 01 X 25
ETAPA | B 01 X 25
ETAPA li 01 X 25

ATENDIMENTO PREVISTO PARA O PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO

2017

A meta do Instituto Anglicano em Botucatu para o periodo de janeiro a dezembro
de 2017, devido a demanda e com o objetivo de atingir o “Marco Zero” é
proporcionar a abertura de uma nova sala no periodo integral, para o bergério I
multisseriado e aumentar as vagas no ndmero de 30 em relagéo ao nimero atual
de atendidos que & de 150 criangas conseguindo dessa forma zerar a atual
demanda de nossa unidade com criangas fora da escola.

Os recursos necessarios para atingir essa meta, serd a contratag&o de novos
componentes da equipe de trabalho para melhor atender as criangas.

O Instituto organizara festas, eventos e, esporadicamente, também podera contar
com a contribuicdo das familias através da APM para ajudar a atingir o objetivo
proposto.

Organizag2o do espaco fisico

O Instituto Anglicano é o brago social de nossa comunidade da Catedral Anglicana
de S&o Paulo e foi fundada em 23 de novembro de 1997, sob a coordenagéo do
Rev. Aldo Quintéo.

10
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O CEl PROFA MARIA APARECIDA CARICATI PASARELLO & o resultado do

compromisso do Instituto Anglicano e possui recursos que advém do pagamento de
espériulas e doagdes dos membros da Igreja Episcopal Anglicana de Sao Paulo e
da Igreja Anglicana da Bem Aventurada Virgem Maria de Botucatu. O Instituto
Anglicano em Botucatu ao optar pela gestdo de um Centro de Educagao infantil em
uma comunidade de periferia acredita que esta fazendo a sua parie na construgéo
de uma vida melhor, possibilitando a essas criangas a oportunidade de crescerem

e sonharem!

Recursos fisicos

Recursos fisicos (organizagdo fisica)

Quantidades Dependéncias
05 Salas para Educacao Infantil
03 Bergarios
01 Cozinha
01 Refeitério
01 Despensa
01 Lavanderia
02 Sala de Administragdo
04 Solario
06 Banheiro
10 Sanitario Funcionéario
06 Sanitario Aluno Masculino
06 Sanitario Aluno Feminino
01 Parque Infantif
01 Patio Descoberto
o1 Almoxarifado

11
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Corpo Administrativo

Fungdes:

1)

2)

DIREGAQ: administrar a UE, cumprir e fazer cumprir determinagéo das
autoridades escolares, leis do ensino e as disposi¢des do regimento escolar;
presidir todos os atos escolares; representar a UE, supervisionar o trabalho
da escola; encaminhar a consideragdo da Dire¢do de Educagéo Infantil
Especial as ocorréncias e decisdes tomadas na escola; organizar o horario
das aulas e dos trabalhos administrativos; vistar os diarios de classe, toda
correspondéncia e escrituragdo escolar, rubricando a abertura e
encerramento dos livios em uso na escola; juntamente com o orientador
pedagoégico, promover avaliagdo semestral do rendimento didatico; zelar
pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeicoamento pedagdgico dos
professores e auxiliares; supervisionar todos os funcionarios da unidade;
realizar entrevistas e reunides com os pais; fazer previsdo orgamentaria,
controlando toda a despesa;

COORDENAGCAO PEDAGOGICA; coordenar, no ambito da UE, as
atividades de planejamento; acompanhamento e avaliagdo curricular, de
acordo com as propostas da Secretaria Municipal de Educacdo; prestar
assisténcia pedagégica aos educadores, visando assegurar eficiéncia e
eficdcia do desempenho dos mesmos, para melhoria da qualidade de
ensino; organizar e coordenar os encontros de trabalho pedagégico com os
professores; garantir os registros da area pedagdgica e colaborar no
processo de construgdo do conhecimento, nas atividades de educagéo
permanente dos professores e na organizagao e utilizagdo dos espagos
escolares; assessorar o diretor quanto as decisdes relativas a matricula,
transferéncia, agrupamento de alunos, organizagéo de horarios de aula, e
utilizagdo de recursos didaticos da escola; organizar reunides com a
comunidade, visando discutir e resolver problemas na 4rea didatica; outras
fungBes correlatadas pelo superior hierarquico;

12
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Desempenham fungbes de apoio ao provimento dos servicos, programas,
projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS:

Desenvolver atividades sécio-educativas e de convivéncia e socializagéo
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos
individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetora da
familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construgdo da autonomia, auto-estima, convivio e participagdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensodes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida
e agles inter-geracionais;

Assegurar a pairticipagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social** e busca ativa™;

Atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das agées;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
convivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas inter-setoriais nos territérios
de vivéncia para a preveng¢io e o enfrentamento de situacdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das a¢des das Unidades sécio-
assistenciais;

Apoiar na elaboragédo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acdes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

Apoiar na elaboragédo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para ¢ preenchimento do Plane de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientagdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, aoc mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas puablicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos sécio-assistenciais e politicas
publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliag&o de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificag&o e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagédo e

13
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qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos
de intermediacédo de méo de obra;

Acompanhar o ingresso, freqiiéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos
por meio de registros periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
Execugéo de outras atividades correlatas a area sua de atuagéao.

Busca ativa: trata-se da procura intencional realizada através de visitas
domiciliares e contatos com atores sociais dos territorios, para identificar
situagGes de vulnerabilidade e risco social contribuindo para a compreenséo da
realidade social.

Abordagem social: trata-se de um servico ofertado as pessoas

gue utilizam as ruas como espago de moradia/sobrevivéncia, a fim de
assegurar atendimento sob a perspectiva de fortalecimento de vinculos
oportunizando a constru¢éo de novos projetos de vida

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: realizar a limpeza das dependéncias
internas e externas do prédio escolar, de acordo com esquema de trabalho
previamente determinado. Realizar a limpeza dos moveis, utensilios e
equipamentos. Contribuir para a conservagdo do prédio. Auxiliar em
atividades de manipulag@o e transporte de alimentos e materiais em geral,
de acordo com determinagdes e rotinas de trabalho.

AUXILIAR DE ESCRITORIO: executar atividades relacionadas a
elaboracéo, organizagdo, entrada e saida de documentos e processos.
Redigir e digitar textos, tabelas e outros materiais. Executar atividades de
reproducdo de materiais, utilizando-se de diferentes equipamentos.
Elaborar, selecionar, classificar, despachar e arquivar documentos,
processos, livros e outros materiais. Manter organizados e atualizados os
arquivos. Prestar atendimento ao plblico, quer pessoalmente, quer atraves
de telefone ou outro meio de comunicagdo, de acordo com normas e
orientagdes dos supetriores, procurando agilizar o trabalho, buscando
realizar um servico de boa qualidade. Participar da elaboragio,
implementagao e avaliagdo das atividades especificas da unidade em que
atua, integrando-se no trabalho coletivo. Exercer outras atividades relativas
ao cargo.

ATENDENTE DE CRECHE: colaborar na implementacgéo de atividades que
promovam o desenvolvimento integral da crianga, considerando os aspectos
fisico, afetivo, linglistico, sécio-cultural, bem como as dimensées lidicas,
artisticas e imaginaria integral. Receber e integrar criangas no inicio e

termino das atividades diarias. Participar do planejamento de atividades
14



SO BL S - -7y
escolares, em conjunto com outros profissionais da escola. Trabalhar
conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental. Incentivar a
independéncia das criangas e o convivio harmonioso com outras criangas e
adultos. Cuidar da seguranca das criangas, procurando evitar acidentes e
socorrendo-as, caso haja necessidade. Dialogar com a familia sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Participar de
reunibes com as familias, buscando subsidios para a melhoria do trabalho
escolar. Manter registros de avaliagdo das criang¢as atualizados, bem como
registros escolares. Favorecer a incluséo das criangas com necessidades
especiais.

Corpo Bocente

1) CORPO DOCENTE: desenvolver atividade docente em classes de
educacdo infantii e em diferentes espacgos educativos, promovendo
aprendizagens significativas que favoregam o desenvolvimento integral da
crianga, considerando aspectos fisicos, afetivos, lingiisticos, sdcio-cultural,
bem como as dimensdes ludicas, artisticas e imaginaria. Participar das
atividades de elaboracéo, implementagéo e avaliagdo do PPP da escola.
Desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares que
favoregam a aprendizagem dos alunos. Participar do horario de trabalho
pedagogico coletivo e de programas de capacita¢éo e formagéo profissional.
Favorecer a incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais.
Executar € manter em ordem os registros relativos ao processo de
desenvolvimento escolar dos educandos, a organizagao da escola e a sua
funcdo docente. Dialogar com a familia sobre o© processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Colaborar para a integragéo
da escola com a familia dos alunos e a comunidade. Participar de outras
tarefas relativas a fungéo docente.

Corpo Discente

Direitos do aluno:

= Ser respeitado em sua individualidade sem comparagdes ou
preferéncias;

= Receber a educag@o e o ensino que constitui as finalidades e os
objetivos da escola;

» Ter assegurado todos os direitos como pessoa humana;
15



= Ser orientado em suas dificuldades;

= Usufruir ambiente que possibilite 0 aprendizado,

= Direito a protec8o, carinho, amor e atengao as suas necessidades;

= Direito de desenvolver-se em ambiente limpo e arejado;

= Poder desenvolver sua criatividade, fazendo suas proprias
descobertas.

Deveres do aluno, pais e responsaveis:

» Cumprir as normas da escola;
= Respeitar os dirigentes, professores e funcionarios.

Avaliacio do Processo de Aprendizagem dos alunos:

No processo de construgdo do conhecimento, as criancas de 0 a 05 anos,
utilizam-se das mais diferentes linguagens e exercem a capacidade que possuem

de terem ideias e hip6teses originais sobre aquilo que buscam desvendar.

Nessa perspectiva, as criangas pequenas constroem o conhecimento a partir
das interagBes que estabelecem com as outras pessocas e com ¢ meic em que
vivem.O conhecimento nao se constitui em copia da realidade, mas sim, fruto de

um intenso trabalho de criagéo, significagdo e ressignificacéo.

Compreender, conhecer e reconhecer 0 jeito particular das criangas serem e
estarem no mundo & o grande desafio da educagao infantil. Essa é a nossa grande
responsabilidade, pois o universo infantil precisa ser desvelado com a interagéo de

todos, pois as criangas sdo Unicas em suas individualidades e diferengas.

Nos ultimos anos tem havido intenso debate nacional e internacional sobre
as instituigbes de Educacgéo Infantil e o seu papel, destacando-se que as coisas
devem ocorrer de maneira integrada, isto &, cuidar e educar sdo coisas que

ocorrem simultaneamente, com muita atengéo para os padrées de qualidade.

Os elementos da cultura que enriquecem o seu desenvolvimento e insergédo
social sdo partes integrantes do processo, propiciando o desenvolvimento da
identidade das criangas com essa aprendizagem diversificada, realizadas em
situagtes de interagao.

Educa-se também com as aprendizagens que ocorrem nas brincadeiras e
em situagbes pedagodgicas intencionais. Educar significa, portanto, propiciar

situagdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada
16
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e gue possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis de
relaclo interpessoal, de ser e estar com os outros em uma atitude basica de
aceitagao, respeito e confianga, e 0 acesso, pelas criangas, aos conhecimentos
mais amplos da realidade social e cultural. Cuidar da crianga demanda integragéo
de toda a equipe, com forte espirito de cooperagdo e conhecimento.

Na concepgdo do Referencial Curricular, a base do cuidado humano é
compreender como ajudar o outro a se desenvolver como ser humano. Cuidar
significa valorizar e ajudar a desenvolver capacidades. O cuidado & um ato em
relagio ao outro e a si proprio que possui uma dimenséo expressiva e implica em
procedimentos especificos. Precisamos também levar em conta que as atitudes e
procedimentos de cuidados s&o influenciados por crengas e valores em torno da
salde, da educacao e do desenvolvimento infantil. Faz-se necessario compreender
que as necessidades afetivas e espirituais também s&o base para o
desenvolvimento infantil.

Os educadores e toda a equipe s&ao estimulados a considerar que as
necessidades das criangas quando observadas, ouvidas e respeitadas, déo pistas
de como esta a qualidade do trabalho desenvolvido.

O cuidar exige de todos ndés um comprometimento com a vida e o outro, com
sua singularidade, sendo solidario com suas necessidades, fazendo e criando
vinculos. Precisamos a cada dia estar interessados pela crianga, o que sente,
pensa e o que sabe de si, visando a ampliagdo do seu conhecimento e de suas
habilidades que a ajudardo a ser independente e autbnoma.

Com os procedimentos de cuidado daremos atencéo aos principios de
promog¢do a saulde, e para isso faremos com que a equipe de educadores tenha
conhecimentos especificos sobre o desenvolvimento biolégico, emocional e
intelectual das criangas.

Conclui-se que para cuidar € preciso antes de tudo estar comprometido com
o outro, com sua singularidade, ser solidario com suas necessidades, confiando em
suas capacidades.

A aprendizagem se da através dos gestos, movimentos corporais, sons
produzidos, expressdes faciais, as brincadeiras e toda forma de expressio,
representacdo e comunicagdo devem ser consideradas como fonte de
conhecimento, estimulando a linguagem oral, matematica, o conhecimento de si e

do outro sempre em contato com a natureza. Com relagéo as criangas maiores, 0s
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professores podem criar situagdes intencionais nas quais elas sejam capazes de
explicar seus conhecimentos por meio das diversas linguagens a que tem acesso.

Gestores escolares

i Situacdo Hordrios de Tempo de

Nome | : : f i
funcional trabalho servigo na UE

Luiz Roberto Bittencourt Diretor 07has 17h | 1,8 anos
Coordenador 1,8 anos
Dionesval Santos da Silva ) 07h as 17h
Pedagogico
Jodo Ricardo S. Marcello | Agente Social 07 as 13h 01 ano

Corpo docente

‘em outras areas Possui

' Possui licenciatura
Possui form: Possui

Nome | superiorem |Es acdo |do conhecimento mestrado/

l' Ped '[’:!;.’{oj.'g.ﬁ:'l “

- arjory ' - K | =

Edna Cristina Marcello X X
Cardoso

Camila Cristiane S dos X X
Santos

Demais funcionarios

{ AL ~ Tempode |
‘ Nome ( Horarios abalho ; J
. S R E i i [ A [ _. '
Alessandra Marta Delfino Atendente 07h as 17h Recém
Sacche contratada
Aline Ariana dos Santos | Auxiliar de Sala 07h as 17h 1,8 anos
Ana Claudia Ferreira Freitas| Auxiliar de Sala 07h as 17h 1,6 anos
Andrea Cristina Leite Atendente 07 as 17h 08 meses
Bruna Paula Santos Atendente de 07 as 17h 08 meses
Creche
Driele Zonta de Oliveira |Atendente (afastada 07 as 17h 1,8 anos
gestante)
Ivani Souza Rocha Bezerra Cozinheira 07 as 17h 1,8 anos
Jeane Batista de Oliveira Atendente 07 as 17h 1,8 anos
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Jucemara Maria C Antunes Cozinheira 07h as 17h 1,8 anos
Karen Giovana dos Santos Atendente 07h as 17h 09 meses
Marli de Oliveira Vocei Castilho Atendente 07 as 17h 10 meses
Natalie Gabriel de Souza Atendente 07h as 17h Recém contratada
Norma Marques Servigos Gerais 07h as 17h (4 meses
Patricia Juventino C Soares Atendente 07h as 17h 1,8 anos
Patricia Rodrigues Borges Atendente 07h as 17h 1,4 anos
Roniyvon Rodrigues Bezerra| Servigos Gerais 07h as 17h 1,6 anos

Humanos existentes - vinculo com a Secretaria Municipal de Educagdo

Total

Humanos existentes - vinculo com a entidade

Total

2

o

Recurso Humanos existentes — vinculo com outros servigos e por eles pagos

Total

T

Recursos Humanos existente

kf’& i
prois

Auxiliar Pedagbgica 01 06 horas Rede Municipal
Enfermeira 01 02 horas Estado
Psicologia Infantil 01 03 horas Particular
Total 03 11 horas
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£

R$0,00

Aluguel 1$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Recursos Humanos R$39.648,71 | R$39.648,71 | R$39.648,71 R$ 39.648,71 | R$39.648,71 | RS 39.648,71
Agua, luz, telefone e
) R$ 2.000,00 RS 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 | R$2.000,00
internet
Servicos de terceiros R$788,00 R$758,00 R$ 788,00 R$788,00 R5788,00 1$788,00
Material de higiene e
) R$450,00 R$450,00 R$450,00 R$450,00 R$450,00 R$450,00
limpeza
Cozinha R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Pedagogico/Didatico R$1.413,29 R$1.413,29 R$1.413,29 R$1.413,29 R$1.413,29 R$1.413,29
Infra-estrutura em

. L R$500,00 R5500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00
manutencdo do prédio
Secretaria R$200,00 R$200,00 R$200,00 R$200,00 R$200,00 R$200,00
Impostos R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Outros/Encargos R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Aluguel R$0,00 750,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Recursos Humanos R$ 39.648,71 R$ 39.648,71 | R$50.108,25 | R$50.108,25 | R$50.108,25 | RS 50.108,25
Agua, luz, telefone e
. R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 841,75 R$ 841,75 RS 841,75 RS 841,75
internet
Servigos de terceiros R$788,00 R$788,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00
Material de higiene e
. R$450,00 R$450,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00
limpeza
Cozinha R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$0.00
Pedagdgico/Didético R$1.413,29 R$1.413,29 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00
Infra-estrutura em

. L R$500,00 R$500,00 7$300,00 R$300,00 R$300,00 R$300,00
manutengdo do prédio
Secretaria R$200,00 R$200,00 R$300,00 R$300,00 R$300,00 R$300,00
Impostos R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Outros/Encargos R$0,00 R$0,00 /%650,00 R$650,00 R$650,00 R$650,00
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Diretor 01 | RS 2.915,00 RS 2.915,0
Coordenador Pedagégico 01 RS 2.332,00 RS 2.332,00
Agente Social 01 RS 1.500,00 RS 1.500,00
Educador 03 RS 1.590,00 RS 4.770,00
Atendente de creche 09 RS 1.305,00 RS 11.745,00
Auxiliar de Sala 03 RS 1.305,00 RS 3.915,00
Auxiliar de servicos gerais 02 RS 1.181,00 RS 2.362,00
Cozinheira 02 RS 1.225,00 RS 2.450,00
Ajudante de Cozinha 00 0 0

Auxiliar de Escritério 0 0 0

7

i

. Porc

FGTS 8% R$2.559,12
[NSS empregado RS 3.518,79
INSS servigo

PIS sobre a folha

AR S a
132 salario RS 2.665,75
Férias RS 2.665,75
1/3 de férias RS 888,58
INSS s/ 132 salério RS
INSS s/ férias RS
INSS s/ 1/3 férias RS
FGTS s/ 132 salario R$ 213,26
FGTS s/ férias RS 213,26
FGTS 5/ 1/3 férias RS 71,09
40% multa FGTS RS 1.023,65

Vale transporte

RS 1.000,00

Cesta hasica

Total

RS 3.300,00
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Recursos financeiros proprios

Monitoramento e Avaliagao

O desenvolvimento da crianga sera acompanhado através de registro
diarios, dos avangos observados, além da utilizagdo de diferentes registros (ex.
fotos), e a construcdo de instrumentos (portfélios, fichas de acompanhamento
individual mensal e anual) para ciéncia dos responsaveis sobre o desenvolvimento
e ndo com carater de descrigdo comportamental ou para fins de promogéo. A ficha
de avaliagéo individual, ao ser observado diversos aspectos do aluno, priorizando a

aprendizagem, sera encaminhada para a proxima turma do aluno e se necessario
para a escola de progresséo.

Instrumentos:

a. Relatorios individuais mensais e anuais
b. Lista de frequéncia
c. Relatérios de salde e nutrigéo

indicadores:

A avaliagdo deve apontar os impactos e os resultados das atividades
junto as criangas e suas familias considerando os pontos:

Objetivos propostos X objetivos alcangados
Metas previstas X metas alcangadas

c. Atividades realizadas X participagdo dos usuarios, familias e
comunidade.

Os parametros utilizados serdo os Indicadores de qualidade apresentados
no Pardmetro Nacional de Qualidade para a Educagao Infantil.

Veiculos de controle:
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Reunies com os pais R =707

a

b. Avaliagdo mensal com as criangas e os grupos de trabalho
¢. Encontro mensal X planejar X replanejar

d

. Avaliag&o anual na entidade, em grupo de trabalho e pais.

Cabe ao Instituto Anglicano o controle e a avaliagéo técnica e administrativa
do CEl/Creche, através do acompanhamento continuo a reunifes periddicas e a
Secretaria Municipal de Educagéo de Botucatu, avaliar e controlar a prestagao de
servigos. O Instituto Anglicano em Botucatu garantira o acesso a toda informagéo
quanto a programacéo, recursos humanos, aplicagao do dinheiro publico, materiais
em geral e ao que se fizer necessario.

A avaliagdo deve apontar resultados efetivos das atividades junto as
criangas e suas familias.

l) A Articulagédo da Educagéo Infantil com o Ensino Fundamental

O CEl em conformidade com a Secretaria Municipal de Educagéo trabalha a
crian¢a na sua totalidade respeitando seu desenvelvimento e idade de acordo com
a legislagdo em vigor, encaminhando o aluno para continuidade da vida escolar e

orientando o0s pais e ou responsaveis para os procedimentos necessarios.

Oferecemos também orientagéo para os pais permitirem a continuidade das

criangas na escola e com isso buscamos a sequencia da agéo educativa.

Anexo

Calendario 2017

Seréo realizadas reunides semanais, nas quais a coordenagio pedagogica
atendera individualmente ou em grupo os professores de cada Estagio para
orientar o semanario, diario de classe entre outros registros, abordando temas
tedricos e situagdes diferenciadas para dificuldades aparentes e outros focos.

Tendo como objetivo principal 0 melhor aproveitamento do ensino / aprendizagem.

Horario do HTPI (horario de trabalho pedagégico individual). O corpo
docente sera dividido em grupos de uma hora semanal para desenvolvimento dos
trabalhos relacionados a sala de aula.
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PLANEJANDO A PROPOSTA

Toda tltima sexta-feira de cada més havera a parada pedagogica das 15 as
17 horas na qual toda a equipe reunida conversa sobre o projeto que esta sendo
desenvolvido, abordando situagbes que estdo dando certo e as que precisam ser
melhoradas, tendo como objetivo a melhoria do ensino / aprendizagem. Neste dia
ha também palestras com especialistas de diversas areas, nas quais séo discutidos
temas do cotidiano escolar do interesse da Equipe Pedagodgica, proporcionando

momentos de aprendizagem coletiva e formagéo continuada.

ATIVIDADES PERMANENTES:

Serdo ministradas para que as criangas aprendam a rotina e com isso
adquiram nogéo de tempo e espago.

S&o estas:

Roda da conversa;

Histéria;

Leitura;

Alfabeto;

Numeral;

Chamada,;

Calendario;

Previsédo do tempo;

Tarjetas com nome das criangas;
Jogos e brincadeiras;
Higienizagdo antes e depois das refeigdes.

N N N N N Y NN

OBS: Todas as atividades serdo feitas de forma Iidica na qual o aprender e
o prazer estdo entrelagados.

ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

As atividades serdo organizadas obedecendo a uma rotina diaria, respeitando-se o
desenvolvimento das seguintes capacidades:
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Movimento: familiarizar-se com a imagem do proprio corpo; explorar as
possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressarem-se nas brincadeiras
e nas demais situagbes de interacao; deslocar-se com destreza progressiva no
espago ao andar, correr, pular, desenvolvendo atitudes de confianga nas préprias
capacidades motoras; explorar e utilizar os movimentos de preenséo, encaixe,
langamento, para uso de objetos diversos.

Musica: ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras,
produgdes musicais; brincar com a masica, imitar, inventar e reproduzir criages
musicais.

Artes Visuais: ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando
diferentes objetos e materiais, explorando suas caracteristicas, propriedades e
possibilidades de manuseio e entrando em contato com formas diversas de
expressdo artistica; utilizar materiais graficos e plasticos sobre diferentes
superficies para ampliar suas possibilidades de expresséo e comunicagéo.

Linguagem Oral e Escrita: participar de variadas situagdes de comunicagéo oral
para interagir e expressar desejos, necessidades e sentimentos por meio da
linguagem oral, contando suas vivéncias; interessar-se pela leitura de historias;
familiarizar-se aos poucos com a escrita por meio da participagdo em situagdes nas
quais se faz necessaria e do contato cotidiano com livros, revistas, histdrias em
quadrinhos.

Natureza e Sociedade: explorar o ambiente para que possa se relacionar com
pessoas, estabelecer contato com pequenos animais, com plantas e com objetos
diversos, manifestando curiosidade e interesse.

Matematica: estabelecer aproximacgdes e algumas nogdes matematicas presentes
no seu cotidiano, como contagem, relagdes espaciais, efc.

Identidade e Autonomia: experimentar e utilizar os recursos de que dispdem para
a satisfacdo de suas necessidades essenciais, expressando seus desejos,
sentimentos, vontades e desagrados, e agindo com progressiva autonomia;
familiarizar-se com a imagem do proprio corpo, conhecendo progressivamente
seus limites, sua unidade e as sensagdes que ele produz; interessar-se
progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo, executando agbes simples
relacionadas a satde e higiene; brincar; relacionar-se progressivamente com mais
criangas, com seus professores e com demais profissionais da instituigo,
demonstrando suas necessidades e interesses.
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Projeto férias

O Projeto oferece uma programagdo diversificada e
prazerosa as criangas no periodo de ferias escolares, com

atividades recreativas, artisticas, culturais e esportivas, em

Janeiro Bergario 1 & |l
ambiente saudavel e alegre.
Maternal | & I
Etapa | &I
Com o novo ano letivo que comega, da-se inicio a
Adaptagao readaptacdo das criangas que ja frequentavam a escola e
também a adaptagdo das criangas novas. S0 muitas as
Projeto: Criando | novidades: professoras, sala de convivio, colegas novos, etc.
elos: Adaptagso | E para fazermos desse periodo o mais agradavel possivel,
Fevereiro | s momentos | pensamos em um projeto que reunisse atividades
© mareo interessantes, muito aconchego, ambiente acolhedor e acima
Bergario | & Il | de tudo dedicag&o, amor, carinho e paciéncia por parte das
Maternal | & | | professoras, sendo muito importante o entendimento sobre o
Etapa t & II que é adaptagdo e como se da esse periodo de tantos
desafios.
Projeto: sDespertar na crianga o amor musica, possibilitando o
Cantando, desenvolvimento da linguagem oral e a descoberta dos
Compondo e diversos ritmos musicais e seus instrumentos.
_ Dangando «O movimento corporal &€ muito importante para as
Anl:;foe criangas, seja numa danga ou brincadeira. As expressdes
sdo trabalhadas e os sentimentos e emocgdes liberadas, o
Bercario 1 &Il | que faz do momento de um veiculo de linguagem social,
Maternal [& ll | afetivo e motor.
Etapa | &I
Projeto: O objetivoe deste projeto é desenvolver atividades
Guardides da comemorativas partindo de trabalhos com reciclagem, onde
Junho Natureza se desperta a cidadania € a consciéncia de nossas criangas.
Bergario | &1l | Tal ac&o visa integrar escola e comunidade, promovendo o
Maternal | & 11 | €ntendimento de que podemos fazer a diferenga no mundo
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Etapa le ll

através de pequenos atos.

Projeto: Feérias

Julho & més de recesso escolar para as crian¢as de Etapa l e
I, mas nem todas as criangas costumam passar esse
periodo longe da escola, pois os pais trabalham e nao tém

com quem deixar os filhos. Mas as criangas percebam que é

Bergario | & I
um periodo diferente porque parte dos coleguinhas se
Julho Maternal | & II . e
ausenta e porque a escola oferece atividades mais ludicas e
Etapa | & de menos cunho pedagdgico. Com o objetivo de fazer com
gue a crianga tenha momentos prazerosos mesmo sem todos
os coleguinhas presentes, por isso selecionamos
brincadeiras, jogos, culinaria, secao de cinema.
) Explorar as diferentes formas de linguagens, visando
Projeto: Quem _ . . o
desenvolver o interesse e prazer pela leitura, imagina¢éo e a
Conta, Reconta, o _ . _
criatividade, oportunizando a construgdo de conceitos e
Faz de Conta
Agosto a valores do mundo dos personagens de Faz de Conta.
novembro . Objetivo: Este projeto tem como objetivo incentivar a leitura
Bergario 1 & Il _ . ] ]
como habito prazeroso, aproximar a crianga de diversos
Maternal | & li X o ,
generos textuais, figuras e cores, tendo como aprendizado,
Etapa | & lI o . .
exercicio da lingua oral e escrita.
O projeto visa trabalhar as recordagdes do ano letivo da
escola, fazendo recordagdes com fotos, videos e exposigdes
Projeto: de todas as atividades.
Recordagées O objetivo do projeto € desenvolver algumas habilidades
Dezembro como: a valorizagdo de pequenas lembrangas ou fatos,
Bergariot & Il | estimular o respeito & diversidade, formar cidadéos
Maternal | & I preocupados com a coletividade, proporcionar atividades que
Etapa l & i envolvam valores, resgatar a identidade cuitural de cada

crianga, estreitar lacos entre o mundo imaginario, rico em

detalhes, sonhos, alegrias, cheiros e gostos
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APLICAGAO ORCAMENTARIA NO PERIODOJaneiro a Dezembro de 2017

R

Pagamento de pessoal

309.564,06

Encargos sociais

216.362,62

Treinamento para a
Equipe

Material de consumo
para atividades com os
usuérios {didético,
recreativo, esportivo,
outros)

14.506.32

Alimentacdo

Agua, luz, telefone e
internet

19.367,00

Material de consumo
{escritdrio, limpeza,
higiene...)

5.600,00

Despesas
administrativas ( xerox,
seguros, escritorio de
contabilidade)

5.400,00
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Conservacdo do
patrimdnio
( instalagbes,
equipamentos)

$.200,00

Aquisi¢do de novos
equipamentos

Refrormas/ampliacdo
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Cronograma de Desembolso: Janeiro/2017 a Dezembro/2017

12, Parcela-Janeiro arcela-Fevereiro 32, pParcela-Margo

000,00 RS 45.000,00 RS 45.000,00

a, Parcela-Abril 52, Parcela-Maio 62. Parcela-Junho

R$ 45.000,00 | R$ 45.000,00 R$ 45.000,00

73, Parcela-Julho 82, Parcela-Agosto 92, Parcela-Setembro

5.000,00 RS 54.000,00

102. Parcela-Outubro 112, Parcela-Novembro 122, Parcela-Dezembro

'R$ 54.000,00 ;* R$ 54.000,00 ' R$ 54.000,00

Instituto Anglicano
Aldo Pereira Quintdo
Presidente
RG 19.687.013-6
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