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PROJETO SOCIAL - “CAMISA 11"

PLANO DE TRABALHO

I. Periodo previsto para o plano de trabalho: 01/01/2017 a 31/12/2017

Il. Dados sobre Entidade:

a. ldentificacdo da entidade:
Nome: Associagao Cidadao da Bola
CNPJ: 19.338.774/0001-55
Endereco: R. General Telles, 378
CEP: 18.600-030
Municipio: Botucatu/SP
Telefones: 3815-1612 / 99723-4615
E-mail: nenecamisall@hotmail.com
DRADS de referencia:

b. Identificacdo do responsavel legal:
Nome: Marcos Antonio Tenore
RG: 7.798.549-7
CPF:931.578.438-34

Formacao: Mestre em Engenharia da Agricultura

Endereco: Rua dos Costas, 428

CEP: 18603-191

Municipio: Botucatu/SP

Telefones: 99621-4070 / 99741-6369

E-mail: geomaten@gmail.com

c. Inscricdes/Registro/Titulos:

Orgiao NGmero Validade Natureza
22 Reg. P. Jur. Btu. | 1359 Indeterm. Estatuto
Pref. Municipal Btu | Lei no. 5.659/2014 Indeterm. Lei de Utilidade Publica

d. Diretoria:

i. Periodo de mandato: 08/06/2016 a 07/06/2018

ii. Composic¢ao:
Nome Cargo Endereco Telefone e e-mail RG CPF
Marcos Antonio Tenore | Presidente | R. dos Costas, 428 99621-4070 / 77985497 93157843834
geomaten@gmail.com
Marcos José Gongalces | Vice-Pres. R. Prof. Antonio M. | 99826-6906 17792618 | 09625654828
Barbosa, 260
Renato Luiz Coneeglian 12 Tesour. | R.laSalle. 440 9Q798-7159 255700660 | 18083945854
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Reinaldo Cesar Dalanesi | 29. Tesour. 99152-9591 403812008 | 29758692828
Jair Gustavo Boaro 19. Secret. R. Cel.Fonseca, 99660-2128 255506703 | 28354377890
Gongalves 2041, BIG, Ap 14
José Renato Costa 22 Secret. | R. 4,41 —Colinas 99754-7974 270042076 | 265131168
do Paraiso
e. Conselho fiscal:
i. Periodo de mandato: 08/06/2016 a 07/06/2018
ii. Composigao:
Nome Cargo Enderego Telefone e e-mail RG CPF
Fernando José Rubio | C. Fiscal | R. Augusto dos 99787-7882 328342671 | 29673528888
Reis, 528
Jorge Eduardo de C. Fiscal | R. Odilon Prado 99809-1556 21811883 11067716807
Lima Cassetari, 3020
Raquel Moreli de C. Fiscal | R. Odilon Prado 99673-7839 239629759 | 11638660832
Lima Cassetari, 3020
Ligia Martins Rubio suplente | R. Augusto dos 99696-1567 359562723 | 22096049822
Reis, 528

f. Coordenacao Técnica responsavel pelo convénio:

Nome: Ederson José Martins
RG: 6.732.147-1
CPF: 588.425.608-63
Formacgao: Mestre
Enderecgo: Av. Camilo Mazoni, 1271

CEP:

Municipio: Botucatu/SP
Telefones: 3815-1612 / 99723-4615
E-mail: nenecamisall@hotmail.com

Ill. Caracterizagdo socioecondémica da regido e do servico a ser qualificado:

a. Localizagao:

i. Distrito: -

ii. Bairro: Vila Sao Luiz e adjacentes

b. Caracterizacao das vulnerabilidades do territorio:

i. Abrangéncia populacional do projeto: Meta de 80 familias

ii. Areade atendimento (bairros/regido): VI. Sdo Luiz, VI. Antartica, VI. Sdo Lucio, VI.Ferroviaria
iii. Situacdo social das regides: Populagao carente, classes sociais média-baixa e baixa.

c. Descricdo do servigo a ser oferecjdo:

Prestacao de Servigos a Comunidade
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d. Impacto social esperado:
Esperamos com a nossa proposta desenvolver conhecimento e atitudes, nesse publico alvo,
capacitando-os a ter uma qualidade de vida.

IV. Detalhamento do plano:

a. Titulo do projeto: “Camisa 11”

b. Justificativa: A questdo da cidadania e sua complexidade ndo pode ser desprezada, nem pela
seguranca, nem pela saude, nem pela educac¢do. Assim sendo o trabalho pedagdgico deve se
comprometer e buscar conscientizar a populagdo de seus direitos e deveres, para que essa possa
compreender e interferir em sua realidade social. Sendo o futebol um esporte de massa
principalmente popular, e importante veiculo na formagao de opinides, o projeto tem esse esporte

como elemento imprescindivel para atingir seu fim.

c. Objetivo Geral: Observando a realidade vivida e mostrada de nossas criangas e jovens no que
se diz respeito a valores éticos e morais, principalmente nas escolas e convivio social,

sentimos a necessidade de desenvolver um projeto cuja proposta primeira é formar cidadaos.

d. Objetivo especifico: Dentro dessa visdo procuramos um projeto cuja metodologia e principios,
permitissem aplicar o futebol as criangas com possibilidade de Ihe oferecer ndo s6é um desporto
prazeroso, mas um veiculo para se atingir outros fins.

e. Metodologia: O trabalho sera desenvolvido com criangas na faixa etaria de 8 anos a 12 anos. Sendo
dividido os grupos em idades de 8, 9 e 10 anos, 11 e 12 anos, para as aulas praticas.

Dividindo em faixas etarias, o trabalho sera executado obedecendo as fases da forma¢ao motora e psicomotora da
crianga, até um aprendizado maior da técnica do desporto.

As aulas terdo um conteudo de valores na formacao do intelecto das criangas, caminhando junto com o aprendizado
desportivo. A superacao das limitagdes na pratica do jogo, serdo instrumentos na formacao do cidadao futuro, pois
muitas sdo as lutas na vida diaria.

Para isso as aulas terdo um conteudo para desenvolvimento desportivo e intelectual, caminhando juntos, dentro de
um programa so.

A crianca tera durante um periodo pré-determinado, um tema social aplicado ao aprendizado desportivo, atingindo

ap6s um determinado periodo, uma parte do programa.
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As aulas serdo adequadas ao periodo escolar das criangas, e havera apresentacdo de palestras com atletas e pessoas

especialistas nos assuntos pertinentes a parte do programa.

Usando como base a linha pedagogica desenvolvimentista, as aulas obedecerdo a um planejamento pré-
estabelecido.

f. Metas:
Ne . .. Dias/horarios Aco
Projeto ; Faixa etaria / i : Local o
atendidos atendimento propostas
Camisa 11 40 8,9,10 32,52 E sab. Campo das Escolinha de
9:00 as 11:00 Cerejeiras Futebol
Camisa 11 40 11,12,13 32,52, E sab. Campo das Escolinha de
14:30 as Cerejeiras Futebol
16:30
g. Fases de execugao:
Aquisicao de >
R
Fase / prazo bens/senvicos esponsavel Custo
Planejamento Novembro 2016 Coord/Professores
leciod
selecao Me Dezembro 2016 Coordenador
celebracao
Execucao Jan a dez 2017 Coord/Professores RS 38.500,00
Monitoramento Coordenador
Avaliacao Coordenador
Prestacdo de Mensal Coord/Pres/Tesour
contas
V. Recursos Necessarios:
a. Recursos humanos:
Custo anual (R
Categoria profissional Quantidade Carga Hora Tipmde - 5 éns)

g P Semanal vinculo Salarios c:rgo
Professor 02 10 MEI RS 14.400,00
Coordenador 01 18 MEI RS 18.000,00
TOTAL RS 32.400,00

b. Recursos fisicos:
Prédio

Salas
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Cozinha
Patrimoénio
Veiculo

c. Compra de equipamentos:

Quantidade Itens de despesa

Especificagao técnica

Custo (RS)

Custo total:

d. Gastos gerais:

Descri¢ao

Valor

Material de consumo (mat. Escrit.+mat.esport)

RS 3.520,00

Combustivel

Agua

Energia elétrica

Telefone

Internet

Conservacgao do patriménio

Servicos contabeis (esc rit + outr.serv .xerox)

RS 1.680,00

Despesas bancarias

RS 900,00

Capacitacao de recursos humanos

Aluguel

TOTAL

RS 6.100,00

e. Cronograma de desembolso: Municipal

Natureza da despesa

Previsao de custo

Mensal (RS) Anual (RS)
Recursos humanos — saldrios RS 2.700,00 RS 32.400,00
Recursos humanos — encargos
Medicamentos
Material médico e hospitalar (*)
Servicos de saude
Material de escritdrio RS 60,00 RS 720,00
Géneros alimenticios
Outros servicos de terceiros (xerox, fotocopias) RS 40,00 RS 480,00

Locacdo de imodveis

Locacoes diversas

Agua e esgoto

Energia Elétrica

Telefone e internet
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Combustivel

Bens e materiais permanentes

Obras

Despesas financeiras e bancarias RS 75,00 RS 900,00
Outras despesas — (servigos contabeis) RS 100,00 RS 1.200,00
Material Esportivo RS 233,33 RS 2.800,00
TOTAL RS 38.500,00

f. Recursos financeiros proprios:

Natureza da despesa

Previsao de custo

Mensal (RS) Anual (RS)
Eventos beneficentes
Doacgoes
Nota fiscal paulista
Outros
g. Custo Total do Plano de Trabalho (todos os recursos): Somaitem Ee F
Natureza da despesa S FUSE
Mensal (RS) Anual (RS)
Salarios RS 2.700,00 RS 32.400,00
Encargos
Contratagao de terceiros
Capacitagao técnica
Despesas operacionais (mat.esport+mat.escrit.+outr.serv) | RS 333,33 RS 4.000,00
Bancarias/escritdrio (despesas bancarias+ escrit.contab.) RS 175,00 RS 2.100,00
VI. Previsdo orgamentaria para o desenvolvimento do plano
Fonte de recurso Programa Valor Mensal Valor anual
Federal
Estadual
Municipal convénio x | CMDCA RS 3.208,33 RS 38.500,00
Municipal convénioy
Recursos proprios

VI. Monitoramento e avalia¢ao

a. Operacionalizagdo das a¢des desenvolvidas:

b. Responsavel pela prestacao de contas mensal:

i. Nome: Ederson José Martins
ii. Telefone: 99723-4615

iii. E-mail: nenecamisall@hotmail.com
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Marcos Antofﬁo T9L

Presidente
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Planilha de aplicagao:

CATEGORIA QU
FINALIDADE DA | Repasse Repasse Recurso Recurso A::i::’;gia Recurso | Recurso | Recursos
DESPESA Federal Estadual saide | Educagédo Social CMDCA | CMPD | préprios
Nome do projeto:
R$ 32.400,00

Recursos humanos (1)

Recursos humanos (Il)

Encargos (l1l)

Géneros alimenticios

Materiais de consumo

R$ 4.000,00

Servigos de terceiros

Locagao de imoveis

Utilidades publicas (1V)

Combustivel

Bens e materiais

permanentes

Obras

Outras despesas R$ 2.100,00
RS 38.500,00

TOTAL

() Salarios de funcionarios contratados.

telefone e internet.

(II) Autdénomos e pessoa juridica, por contrato.
(*) Apenas para entidades da area da Saude

() Encargos e benefici

- salarios (|

, éy e esgoto, gas,

s



