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PLANO DE TRABALHO — 2017 - EDUCAGAQ INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL |

ASM - OBRA MADRE MARINA VIDEMARI

| - IDENTIFICACAO DA INSTITUIGAO:

Nome: Fundagéo:
Associacdo Santa Marcelina — Obra Social 10/04/1997
Madre Marina Videmari

Logradouro: Bairro:
Rua: Nicola Zaponi, n° 2100 Vila Real

CEP: 18606-120 Telefone: (14) 3815-7619 Regional: Botucatu

CNPJ: . Inscr. Estaduat: E-mail:
60.742.855/0016-04 obrammv@zipmail.com.br

Nome: Ir. Marizete Habowski o
R.G.: 4.436.647-9 Orgéo expedidor: SSP CPF: 028.561.387-13

Cargo: Diretora Administrativa
Periodo de mandato da diretoria: 02/05/2014 a 01/05/2017

Inscricbes/ Registros/ Titulos:

Registro de Estatuto - Cartério |[275728 2 I Estatuto
C.N.P.J./Ministério da Fazenda |60.742.855/0016-04 |- Cadastro
Conselho Municipal de ‘

Assisténcia Social - CMAS
Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA
Secretaria Estadual do




Desenvolvimento Social- SEDS

Consetho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS

Outros Consethos (Citar)

CNAS - Certificado de Entidade
de Assisténcia Social (CEAS)

Utilidade Publica Municipal 4,781 Certificado
Utilidade Publica Estadual 5733 Certificado
Utilidade Publica Federal 47.704 Certificado
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COORDENAGAO TECNICA DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELO CONVENIO
Nome: Raquel de Oliveira Dias Dorini
RG: 16.145.786
CPF: 122.632.988-86
Formagéo: Especialista Pedagogia
Endereco: Rua Prof. Lourengo Monti, 701
CEP: 18.630-607
Municipio: Botucatu- SP
Telefones: (14) 99729 1443
E-mail: raqueldorini@hotmail.com

Il - ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO
e Citar quais modalidades de ensino pretende atender
Educagéo Infantil: Nivel [Hl, NIV e NV.
Ensino Fundamental: 1° Ano, 2° Ano, 3°Ano, 4° Ano e 5° Ano.

¢ Horarios de funcionamento da escola e das turmas
Matutino: 7h15min as 11h35min

Vespertino: 12h40min as 17h.

« Citar os critérios para o preenchimento das vagas existentes, quando a demanda for
superior a oferta.

As matriculas ocorrerdo entre a primeira e a segunda semana de dezembro e se
houver vagas, no inicio do ano letivo.

O critério utiizado é por ordem de chegada, as criangas que ndo conseguirem
matricula, nesse periodo, ficardo na lista de espera; assim que houver vaga o responsavel
sera chamado para efetuar a matricula. Atendendo a condigdo socioecondmica determinada
pela Lei da Filantropia, isto é, a renda percapta nao pode ser superior a um e meio salario
minimo.

O atendimento educacional é gratuito a todos os alunos

il - DETALHAMENTO DO PLANO

A - Justificativa:
Descrever resumidamente:
¢ Breve histérico da entidade e sua finalidade fundamental
A Obra Social Madre Marina Videmari esta localizada na periferia (Zona Oeste) do
Municipio de Botucatu, estado de Sao Paulo. E uma entidade mantida pela Associagdo

Santa Maicelina.



9

propiciar aos alunos por meio dos contelidos e das relagdes vivenciadas na escola, familia e
comunidade a formagédo integral de sua personalidade, atuando no seu desenvolvimento

pedagagico, fisico, espiritual, psicoldgico, filoséfico e social.
C - Objetivo Especifico:

- Possibilitar a estimulagao intelectual,

- Desenvolver na crianga aspectos fisico, intelectual e social,

- Possibilitar a formagéo geral do aluno:

- Promover o conhecimento transformando o aluno em suieitos histéricos da educagéo.

D - Metodologia:

A avaliagao escolar da Obra Madre Marina Videmari esta embasada na LDB 9384/96,
na Deliberagao 11/96. Indicagéo 12/96 no Regimento Escolar e no Calendario Escolar.

Avaliacao, € a disposi¢éo para acolher, € o ponto de partida para qualquer processo
de aprendizagem. Assentados no acolhimento do nosso educando, podemos praticar todos

os atos educativos, inclusive a avaliagéo.

O ato avaliativo s6 se completara com a tomada de decisdo, do que fazer, com a
situagéo diagnosticada (Luckesi, C.C., 1992).

Por si, avaliagao é indutiva, democratica e amorosa.

A avaliagéo, nao se encerra com a qualificagdo do estado em que esta educando,
mas se completa com a possibilidade de indicar caminhos mais adequados e mais
satisfatorios para uma agéo, que esta em curso. A Avaliagdo nao tem um fim em si mesmo,

esta em processo.

Em sintese, a avaliagéo da aprendizagem escolar esta centrada no fazer do aluno e
no desenvolvimento de suas competéncias, habilidades, e nao na pura recitagao de topicos

programaticos.

Avaliacdo na Educacdo Infantii ndo tem o objetive de promocédo; é constituida de
reflex&o e agdo permanente, por parte dos educadores, através de observacées constantes,

dialogo e levantamento diagnéstico de sua vivéncia.

O objetivo maior da avaliacdo € ¢ reajuste, ou reorientacdo da acéo educativa,
baseada na confianga, nas potencialidades das criangas e valorizagédo de seus interesses e
manifestagdes, na organizagéo de oportunidade de conhecimento social, fisico, légico-

matematico e espaco-temporal.
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A populagdo predominante na regiéo & considerada abaixo da linha da pobreza, isto €, com
renda per capta que nado ultrapassa % do salario minimo. A grande maioria das familias é
formada por pessoas que estdo desempregadas ou que busquem a sua subsisténcia através
de subempregos.

A instalacdo da Escola no bairro foi um marco divisorio, pois aquela populagao até entéo,
buscava sua subsisténcia no lixdo da cidade que estava localizado nesta regido.

Com o propésito de oferecer educagdo e ensinamentos cristdos as criangas, jovens e familia
a escola modificou o perfil da populagao e consequentemente do bairro.

¢ Sintese do Plano de trabalho: Focalizar a problematica ou situa¢ac que o Plano se

propde a atingir, com apresentacio de dados sobre essa probiematica ou situagéo.

A Obra Social Madre Marina Videmari sentindo a necessidade de indicar novas maneiras
de viver o carisma de seu fundador, Beato Luigi Biraghi, nos tempos atuais elaborou o plano
de trabalho para contribuir na formagdo de um homem integrado ac contexto histérico de
seu tempo. Desta forma, garantimos e reforcamos os preceitos contidos na Misséo
Marcelina, além de fazermos uma releitura atual dos fundamentos que alicergam nosso

trabatho.

Dentro desta prerrogativa, a escola busca oferecer as criangas da Educacgéo Infantil,
ensino de qualidade respeitando a realidade a qual esta inserida.

Este plano foi elaborado de forma interativa, sendo fruto de estudos e reflexées sobre
as teorias das ciéncias e da educacgéo, contemplandc também as experiéncias vivenciadas
pela comunidade educativa e todos os seus escritos ao longo de sua historia.

o Comentdrios que permitam verificar a repercussao / impacto das agfes previstas,
para os alunos e comunidade.

Localizada em regido de alta vulnerabilidade social e pessoal, a Obra Madre Marina
Videmari propde oferecer por meio da educacgéo subsidios para preparar a crianga e sua
familia superar as dificuldades vivenciadas.

Com acédo estendida para a familia e a comunidade a escola busca a aproximagao

dos mesmos para que juntos busquem proporcionar o protagonismo infantil.
B - Objetivo Geral:

Com base na Lei 12.101 de 27 de novembro de 2009 a Obra Social Madre Marina Videmari
proporciona para seus alunos cuja renda per capta ndo exceda o valor de 1 e % salério
minimo gratuidade integral. Visa promover habilidades e competéncias voltadas a
criatividade e imaginagao, usando a metodologia da acao-reflexdo-agéo para o crescimento
do educando e da comunidade na qual a entidade esta inserida. Para tanto, visa ainda
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Avaliagdo do Ensinoe Fundamental tem carater diagnostico e configura-se como
processo global cumulativo, constante e continuo acompanhamento do aluno, com

prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
As medias de verificagdo do rendimento escolar sao:

v’ As avaliagbes sio realizadas mensalmente, sendo quatro os periodos do ano letivo;
A Recuperagdo ¢ um conjunto de atividades didaticas e processos de trabalhos
empreendidos, no sentido de favorecer a consecugéo, pelo aluno, dos objetivos

propostos em cada matéria, cujo aproveitamento se manifesta insatisfatorio.

A Obra Madre Marina Videmari oferece a seus alunos as seguintes oportunidades de

recuperacaoc:

v' Recuperagao Continua desenvolvida na sala de aula;

v" Recuperagdo Intensiva — no final de cada periodo, destinada aos alunos com
aproveitamento inferior a 60% durante o periodo, apds a Recuperacdo Continua, fora do
horario normal de aula;

v Aula de Reforgo sob a orientago da professora da classe, no periodo contrario em
que o aluno estuda.

v Anual, resultante de média aritmética dos quatro periodos, cujo valor & 6 (seis), apos

estudo de recuperagio intensiva no contra turno.

Classificacéo / Reclassificagéo
O aluno sera classificado:
v No ano para a qual foi promovido na prépria escola;
v" Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior;
v A classificagdo do aluno terd como parametros: a correlagdo entre idade e ano, a
avaliagao diagndstica e entrevista realizada pela equipe pedagoégica.

O Aluno sera reclassificado:

v" No ano de escolaridade, periodo ou ciclo compativel com sua idade, experiéncia,
nivel de desempenho ou de conhecimento;
v Obedecida a Lei; 9394/96

Verificacdes do Rendimento Escolar

Nos niveis da Educacéo Infantil faz-se com base na idade e no desenvolvimento do

aluno nas dimensdes fisica, emocional intelectual e social,
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No Ensino Fundamental |, configura-se como processo global cumulativo, constante

de observagéo do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos.

A verificacdo do rendimento escolar é expressa por notas e médias numéricas, na
escala de zero (0,0) até dez (10,0).

As medias de verificagao do rendimento escolar sdo:

v" Por perfodo, sendo quatro os periodos do ano letivo;
v" Anual, resultante de média aritmética dos quatro periodos, cujo valor é 6 (seis), apos
estudo de recuperacéo;

v"Quando submetido a recuperagao intensiva, prevalece a maior média.

Promogéao

Sera promovido o aluno que obtiver média 6,0 (seis inteiros) em cada componente
curricular e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular, ou aquele que, ap6s a recuperagdo intensiva conseguiu 0s

resultados acima citados.

A meédia final sera o resultado da média aritmética dos quatro periodos atribuidos

durante o ano letivo,

O aluno é considerado retido o aluno que:

v" Obteve média anual inferior a 6,0 (seis inteiros);

v" Obteve frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente
curricular durante o ano letivo apés o periodo de compensagéo de auséncia;

v Na3o havera retengdo em Educagéo Fisica quanto ac rendimento, somente quando o
aluno tiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) durante o ano letivo, apds o
periodo de compensagéo de auséncias.

A compensagio de auséncia na escola fara o controle sistematico da frequéncia dos

alunos as atividades escolares, através do Diario de Classe.

As atividades de compensagdo de auséncias serdo programadas e registradas pelo

professor da classe ou disciplina.

No final do ano, o controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de aulas dadas,
exigidas a frequéncia minima de 75% para promogao, por componente curricular.

As matriculas ocorrerdc entre a segunda quinzena do més de novembro até a

segunda semana de dezembro e se houver vagas, no inicio do ano letivo.
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O critério utilizado é por ordem de chegada, as criangas que ndo conseguirem
matricula, nesse periodo, ficardo na lista de espera; assim que houver vaga o responsavel

sera chamado para efetuar a matricula.
S40 exigéncias minimas para a matricula:

Como escola particular filantrépica, em consideragédo a Lei 12.101, o atendimento
educacional & gratuito a todos os aluncs. Porém temos que comprovar a situagéo de
filantropia da instituicdo todo inicio de ano letivo, mediante os documentos obrigatérios no
ato da matricula do aluno € que fazemos essas comprovagdes, para tanto necessitamos dos

seguintes documentos:
Grupo Familiar:

Xerox do CPF e RG de todas as pessoas que moram na residéncia;

Xerox carteira de trabalho - pagina da foto, identificagdo e Ultimo registro;

Xerox dos 3 (trés) ultimos holerites (para os que trabalham com carteira assinada;
Se Auténomo: Comprovante ou registro do INSS “se for pagante”;

Cartdo ou recibo — Bolsa familia ou Renda Cidada;

Aposentado — Cartao, recibo ou comprovante do pagamento;

Pensé&o Alimenticia — comprovante ou recibo de pagamento/Recebimento;,

Imposto de Renda ~ copia completa (se declarar);

AN N N N N N

Xerox conta de agua, luz, telefone, internet, tv a cabo, plano de salde, prestagdo do

carro, prestagédo da casa ou terreno;

AN

Capa do carne de IPTU;
v Recibo, contrato, ou declaragdoc de aluguel de imdveis.

Do Aluno (a):

Certiddo de nascimento do aluno (a)

CPF e RG do aluno (a)

Histérico Escolar ou Declaragado de Transferéncia com o RA do aluno (a)
RG e CPF do responsavel pelo aluno (a)

Xeros da certiddo de nascimento dos irmaos estudantes

AN NN NN

Guarda do menor (se for o caso), documentos pessoais dos responsaveis

A transferéncia de alunos de cursos de estabelecimento congéneres para este, far-se-

& havendo disponibilidade de vagas, durante o ano letivo.
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A transferéncia de alunos de cursos de estabelecimento congéneres para este, far-se-a

havendo disponibilidade de vagas, durante o ano letivo.
Aceitar-se-do, também matriculas de alunos dos estabelecimentos que mantém ensino

regular congénere.

O pedido de transferéncia sera solicitado pelo representante credenciado, em qualquer

época do ano letivo.

Enfim, que forme cidadaos capazes de responder as exigéncias do seu tempo, sem perder

de vista 0 amor, como valor fundamental de sua existéncia.

£ - Metas de atendimento:

fra. 2 )
 MIVEL
LVELN
NIVEL 1l | ,
NIVEL IV 02 20 25 45
NIVEL V 02 28 - |28 56

TOTAL 04 a8 183 101

Fases da Execugao

Aquisicdo de

. . Responsave! | Cust
bens/servigos P °

Fase / prazo

N Novembro
[”Eaaue;ameqfo 2016
Selegido - de | Dezembro |
celebracéo -1 2016
Execucdo | Jan a dez 2017

Monitoramento Mensal
Avaliagéo Mensal

Prestacdo  de
conias

Mensal
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Organizagdo dos recursos humanos
Corpo Administrativo
O corpo administrativo sera formado por todos os funcionarios (docentes ou nao, que
nado atuam diretamente em sala de aula) — coordenador pedagodgico e diretor de escola,
educadores, estagidrios, cozinheira e auxiliar de servigos gerais - em numero suficiente
para o desempenho das tarefas que lhe s&o atribuidas. Quanto & vigilancia, disciplina,
limpeza e conservacgéo dos prédios, e do material e equipamento escolar de que dispbe a

escola nos termos do Regimento Escolar.

Corpo Docente
O Corpo docente esta envolvido num trabalho coletivo anual de projetos. Sua

realizacao deve ser entendida como tarefa permanente, assumida com firmeza, por todos os
educadores e estagidrios dessa instituicdo educacional que deverdo ser devidamente
habilitados para execugéo de sua fungéo. N

Compete ao Corpo Docente, entre outras tarefas especificas ao desempenho de seu
trabalho, elaborar sua programacéo e executa-la, além de participar e realizar atividades
relacionadas a coordenagdo pedagoégica, sendo estas, reunides de pais e mestres e
reunides pedagogicas no decorrer do ano letivo e quando a dire¢do achar necessario no
recesso escolar, com a qual deve manter estreito relacionamento profissional.

Deve participar de reunides. E imprescindivel que mantenha contato permanente com os
pais, a fim de informa-tos e orienta-los.

Deve participar de todas as atividades civicas, culturais e educacionais da comunidade e
instituicbes escolares, manter atualizados os regisiros relativos a sua atividade e
responsabilizar-se pelo material de consumo que necessita para o desempenho de suas

atividades.

Corpo Discente

O corpo discente caracteriza-se por apresentar classe socioecondmica meédia baixa,
com predominio da classe trabalhadora. O nivel soécio-cultural € caracterizado por
apresentar normas proprias da realidade local, costurnes e valores pouco desenvolvidos,

com nivel cultural precario.

Avalia¢do do Processo de Aprendizagem dos alunos:

A Obra Madre Marina Videmari preocupa-se em respeitar todas as etapas da
avaliagdo: o inicio, quando o professor pensa o que vai fazer e planeja as habilidades que
estruturardo seu trabalho com os alunos, a avaliagéo inicial, a selegdo dos instrumentos que
serdo utilizados, as formas de registro, as analises do processo, as interferéncias que o

professor fard, as decisdes sobre como agquela avaliacio sera comunicada aos interessados.
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sobre como aquela avaliagdo sera comunicada aos interessados. Essa primeira parte do trabalho
¢ a avaliacho na dimenséo pedagogica. Seu objetivo é orientar e alimentar, passar de
informagbes a pratica pedagogica. Essa pratica em processo, na medida em gue vai sendo
conhecida e analisada, vai constituindo um parecer, um valor, normalmente atribuido pelo
professor, sobre o que o aluno esta aprendendo. A avaliagdo &, portanto, responsavel por fazer
com que o aluno perceba o valor do que aprende e faz com que o professor perceba o valor do
que ensina.

A avaliagéo diagndstica € um instrumento para se obter a vis&o das diferengas. A avaliagéo
diagnéstico-formativa possibilita, além do diagnéstico da diferenca, identificar indicadores para
uma intervencgédo pedagogica segundo as variagdes especificas de um grupo de alunos.

A fase inicial do planejamento € justamente identifica-lo, ou seja, fazer a descri¢éo clara
dos contetdos / habilidades que serd o “alvo da avaliagdo”. E a fase de definicdo do que ira
orientar a elaboragéo de atividades, instrumentos e itens.

(- Um bom instrumento traz em seu bojo uma situagido problematizadora em relagao a um
tema. Essa relagéo problema / tema pode ter variagdes do tipo, varias problematizactes para um
mesmo tema, uma problematizagdo para varios temas, varias problematizacbées para varios
temas. .

A problematizagdo pode ser feita por uma pergunta ou afirmagdo cujo enunciado conduza

o aluno a uma atividade de busca de informagbes (pesquisa), explanac¢édo livre do assunto
(questdes abertas), evocagéo de informagdes (questdes de memorizagéo), criagdo (redacgéo),
reflexdo pessoal sobre um ou varios assuntos (questido subjetiva), identificagao do que & correto
(questéo objetiva), solugao de um problema (qUestéio pratica) entre outras. A forma como se
problematiza € escolhida pelo professor, segundo a sua logica de ensino e deve ser um reflexo da
aula.

{ .ZCURSOS NECESSARIOS:

a. Recursos Humanos:

Gestores escolares

Raquel de Oliveira Dorini |Vice-Diretora CLT 7h30 as 11h30 {17 anos
13h as 17h
Michele Domingues  [Coordenadora [CLT 7h30 as 11h30
Figueira Pedagogica 13h as 17h J




Corpo docente

Rosana Teresinha G. Furlan

Alecson Conceicdo Souza | rofessora Nao Néo Nao
Amanda Saches Astolfi Professora Néo N&o Nao
Mendes
Ana Claudia da Cunha Professora Néo N&o N&o
Zerbinato
Ana lima G. Rozetti Cristovaol rofessora  iNéo N&o Nao
Ana Lucia Munuera Professora Néo N&o Nao
Camila Pereira Damasceno | rofessora Néo Nao N&o
Alves
Céfia Regina Tavares Professora Né&o N&o Nao
Estela Maris de Barros Professora Sim Nao Nao
Fabiana Aparecida Orlandini | rofessora Nao Nao Nao
Luciana Vieira Martins Professora Nao Nao Nao
Maria Aparecida Pena Torelii | rofessora Nao Nao Nao
Maria Gabriela Range! Professora Néo N&o Nao
Spadin
Mariana do Carmo Palhares | rofessora Nao Nao Nao
Mariana Paula P. Scavoni | rofessora Ndo Nao Néo
Natalia Adriele F. Romanholi [ rofessora Sim Nao Nao
Paula Elisa Bérgamo Professora Sim Néo N&o
Spolzinho
Priscila Aparecida Su.man Professora Néo N&o Nao
Priscila Regina G. Moreno || rofessora Nao Nao N&o
Raquel Ferracini de Castro Professora Nao Nao N&o
Professora Sim Nao N&o
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Tassiana Nunes Dezan

Professora

Nao

Demais funcionarios

A'ha'l'_ iig ‘[")i”C':Fé.gc'io‘ Psicopedaéagé' 7h30asT1-E30e 13h as 17ﬁ ‘ 16 ‘a\méMQ'm

Colenci

Andreia Barreiros Costa  jAssist. Adm. 7h30as 11h30e 13has17h [1aed4m

Benedita M. da G. M. Serv. Gerais 7h30 as 11h30e 13has 17h (t4dae8m

Thuler

Cicera Maria O. da S. Aux. de Serv.  |7h30 as 11h30 e 13has 17h 1ae2m

Pereira : : '

Danilo Aparecido Rosa AuxX. Serv. 7h30 as 11h30e 13has 17h 4 m
Gerais

Erika F. Porto L. Silva AUX. Adm., 7h30 as 11h30e 13has 17h 3aedm

Gerson de Souza Pereira {Serv. Gerais 7h30 as 11h30e 13has17h [Tae7m

Guaraci Luiz Salgado Aux. Adm. 7h30 as 11h30e 13h as 17h {14dae8m

José Claudio Segobia Serv. Gerais 7h30 as 11h30e 13has 17h [3ae2m

Lais Apda. Aires Martins Ajud. Serv. 7h30 ag 11h30e 13has17h [3ae2m
Gerais

Leonor V. Thuler Serv. Gerais 7h30 as 11h30e 13has 17h [14dae 8 m

Maria de Lourdes de Aux. de Serv. 7h30 as 11h30 e 13h as 17h 10m

Almeida '

Samara Almeida dos f.ssist. Adm. 7h30 as 11h30e 13h as 17h |8 m

Santos

Silvana R. do Prado Serv. Gerais 7h30 as 11h30e 13has 17h [Bae 10m

Almeida

Silvana Dias Afonso -~ |IServ. Gerais 7h30 as 11h30e 13has17h Mae3m

Vanessa R. Salgado Assist. Adm. 7h30 45 11h30 e 13h as 17h [2ae8m

Almeida .

Wellington M. Ramires AUX. 7h30 as 11h30e 13has17h Bae8m
Manutengéo

Wellington Pauletti Lopes [Serv. Gerais 7h30as 11h30e 13h as 17h (10aedm
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Total

Humanos existentes - vinculo com a entidade

Vice-Diretor 01 CLT
Coordenador 00 CLT
Professor 20 CLT
Demais 20 CLT
funcionarios

Total 41

Total

Recursos Humanos existentes - Voluntéarios

Total




Organizagdo do espaco fisico

O prédio é servido de rede de agua, luz e esgoto, asfalto:
O prédio esta localizado em regido que conta com infraestrutura adequada para o seu

funciohamento

A unidade escolar possui em sua parte fisica:

01 — Sala de Diregéo

01 — Secretaria

01 - Sala de Coordenagdo Pedagogica
01 - Sala de Professores

14 — Salas de Aula

01 — Sala de Musica

01 - Sala Informatica

01 — Sala de Costura

01 — Biblioteca

01 — Consuitério Dentario

01 - Sala para Psicélogo

01 — Sala para Fonoaudidloga / Psicopedagoga
01 - Sala da Assistente Social
01 — Enfermaria

01 —~ Cozinha

01 -- Refeitério

02 — Quadras de Esportes

01 — Almoxarifado

01— Capela

01 — Galpao Coberio

01 - Despensa

02 - Depésito

18

Para executar sua proposta pedagogica, a Educacgao Infantil da Obra Madre Marina
Videmari conta com: {Descrever as demais dependéncias fisicas da Escola além das
salas de aula internas /externas).



b — Gastos Gerais:
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Aluguel - - - - - -
Pessoal 105.490,00 105.490,00 | 105.490,00 | 105.490,00 105.490,00 | 105.490,00
Agua, luz e telefone 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
Servigos de 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
terceiros

Material de hig. e 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
limp.

Cozinha 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
Pedagogico 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Infraestrutura 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
Secretaria 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Qutros 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00

O3 0. U S0 00 *[HH L Y. U0 U .00 G004

(5) () 8 B

Aluguet - - - “ - -
Pessoal 105.490,00 105.490,00 | 105.49C,00 1 105.490,00 105.490,00 | 105.490,00
Agua, iuz e telefone 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
Servigos de 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.40C,00
terceiros
Material de hig. e 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
limp.
Cozinha 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
Pedagébgico 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Infraestrutura 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
Secretaria 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Outros 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00 13.200,00

OIS

- IS0 0L

)

4:-3%0:04

Y004

DESEIEA0 e
vice-Diretor 01 5.997,20 71.966,40
Professor 21 39.883,28 478.599,36
Administrativos 06 9.575,50 114.906,00
Servigos Gerais 12 16.021,50 2192.258,00
Total 0.0¢

L e
FGTS 73.610,38
INSS empregado
INSS servico
PIS sobre a folha 1% 9.201,30

Total
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13° salario 84.345,23
Férias 84.345,23
1/3 de férias 28.115,08
INSS s/ 13° salario
INSS s/ férias
INSS s/ 1/3 férias
FGTS s/ 13° salario 6.747,62
FGTS s/ férias 6.747,62
FGTS S/ 1/3 férias 2.249,21

40% multa FGTS

Total

Vale transporte

1.189,44

Cesta basica

49.200,00

Mantenedora e eventos

798.702,00

Total

¢ ~ Previsdo orcamentaria para o desenvolvimento do plano

Federal

Estadual

Municipal
CONvéenio

Educacéo

67.831,66

813.980,00

Municipal
convénio

Recursos
proprios

|

Monitoramento e Avaliacéo.
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A eficiéncia de um instrumento depende de sua capacidade de informar claramente
ao aluno o gue ele deve fazer e como 0 seu desempenho sera avaliado.

A metodologia aplicada em nossa escola estd embasada por um saber cientifico,
numa proposta interativa, enriquecida por alguns teéricos educacionais (Piaget, Vygotsky e
Wallon), visando a construcdao do conhecimento, a luz do carisima Marcelino, por meio da
acao-reflexdo-agéo. A Recursividade & a metodologia embasada nas relagées de ensino e
aprendizagem e os PCNs como referéncia.

Nesse contexto séo instrumentos muito valiosos de acompanhamento AS FICHAS
DE REGISTRO:

- das observagdes do professor acerca do desenvolvimento do aluno, a turma em
relagéo as habilidades e competéncias pretendidas no periodo (série, ciclo);

- das observacdes dos alunos acerca de seu processo de aprendizagem
(considerando também as competéncias e habilidades esperadas);

- do conjunto de educadores acerca do desenvolvimento giobal dos alunos e turmas
(Atas/ fichas dos Conselhos de Classe).

A linguagem argumentativa que embasa o relatério traduz o processo de
aprendizagem como algo nao determinado ou linear. Expressam fielmente as reflexdes
feitas pelo professor, no momento da elaboragdo de sua escrita. Estas reflexées podem ser
percebidas como a retomada de sua agdo e o alcance de seu trabalho pelo aluno.

Considerando que o ensino e aprendizagem provocam mudangas de comportamento
e que o professor age sobre os alunos procurando orienta-los, a criagao de um ambiente
favordvel é condigdo para um bom trabalhe docente. Por isso, o professor, em todo
momento, deve levar em consideragdo as relagdes dos alunos e procurar adaptar a sua
acdo docente a situacdo do momento. Essa posi¢ao do professor no processo educativo
indica que os meios nunca podem substitui-lo. Os recursos possuem carater instrumental, s6
tém valor como auxiliares que contemplam e facilitam a a¢éo docente, multiplicando as
possibilidades de atuagfo. Os instrumentos avaliativos tém o objetivo de facilitar o trabatho
do professor e permitir a individualizagédo do ensino.

Para que os instrumentos de avaliagdo de fate sejam relevantes é necessario fazer
duas observag¢ées, uma sobre a natureza de um instrumento de avalia¢&o e, a outra, sobre a
técnica de formulagéo.

Um instrumento de avaliagdo deve ser concebido como um recurso que potencializa
atividades de registro sobre o desempenho do aluno nessas atividades. Esse registro serd o
‘alvo” da anadlise avaliativa do professor, por isso, o instrumento tem que ser eficiente, ou
seja, deve provocar o comportamento necessario na atividade e o seu registro fidedigno.
Caso contrario, erros de instrumento poderao enviesar a andlise avaliativa.

S&o chamados erros de instrumento, principalmente, a falta de clareza do que o aluno
deve fazer e a falta de coeréncia entre a atividade orientada e os objetivos da avaliagéo.
Tais erros podem ocorrer devido & auséncia de planejamento ou desconhecimento da
metodologia de sua elaboragéo.

Os resultados da avaliagdo sdo formativos quando sua andlise indica para ¢ ensino
em que ele pode melhorar em que a aprendizagem pode melhorar e em que a prépria
avaliagéo pode melhorar.



(ﬁv;; Rede da Tetoenglo
Marcelinas
& é .

Dias Let JAN

Dias Let, 2 19 23 17 23 20 1 25 21 21 21 7
' Total dias Letivos 200
LEGENDA
v Inicio das aulas CC  Conselho de Classe e Série / Ano (Per.Tarde)
Vi Inicic e término de Periodo EB  Entrega de Boletins
e Sébados Letivos RI Recuperagdo Intensiva

FJ Festa Junina
RE  Retiro Espiritual

0BS: Recuperagdo Intensiva - Periodo da tarde



APLICAGCAO ORGAMENTARIA PERIODO: Janeiro & Dezembro de 2017

overno-Municipal -
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Pagamento de
pessoal

813.980,00

106.150,00

920.130,00

Encargos sociais

345.752,00

345.752,00

Treinamentos para
a equipe

Material de
consumo para
atividades com ¢s
usuarios (didatico,
recreativo,
esportivo, outros).

16.800.00

16.800.00

Transporte de
usuarios

Alimentacao

8.400,00

8.400,00

Agua, luz, telefone.

49.200,00

49.200,00
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Material de
consumo
{escritério,
limpeza, higiene...).

7.200,00

7.200,00

Despesas
administrativas
(xerox, sequros,
impostos, escritorio
de contabilidade).

21.600,00

21.600,00

Conservagao do
patrimdnio
(instalagdes,
equipamentos)

40.800,00

40.800.00

Aguisicéo de novos
equipamenios

Reformas/ampiiaca
0 no prédio

44.400,00

44.400,00

Cutros (especificar)
Demais despesas

.1568.400,00

158.400,00
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Cronograma de Desembolso: JANEIRO a DEZENMBRO/2017

1% Parcela-JANEIRO 2% Parcela- 3% Parcela-MARGO

| 'FEVEREIRO .
'R$ 67.831,67 R$ 67.831,67
% ‘ ~ R$ 67.831,67 il |
42, Parcela-ABRIL 52, Parcela-MAIO 62. Parcela-JUNHO
R$ 67.831,67 R$ 67.831,67 R$ 67.831,67
72. Parcela-JULHO 8%, Parcela-AGOSTO 92, Parcela-SETEMBRO
R$ 67.831,67 R$ 67.831,67 R$ 67.831,67
102. Parcela-OUTUBRO 112.Parcela- 125, Parcela-
NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 67.831,67
R$ 67.831,67 R$ 67.831,67
D < )n 7/ <7
Fl &~ ) P N
Marizete Habowski Raquel de Oliveira D. Dorini

Diretora Administrativa Vice Diretora Escolar



