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Edital Normativo

26 de abril de 2024

O MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP, por determinag@o
da Excelentissimo Senhora Prefeita Municipal e em
consondncia com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 de PROVAS, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugBes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes
pertinentes:

1;

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES s

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Este certame terd a execuc¢do técnico- admmlstratwa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E AGAO EDUCATIVA S/S LTDA.

A fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 do MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP estara a
Cargo da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim, através
do Decreto N2 3.252/2024.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo Municipal e nos
termos do Art. 37, inciso Ill da Constituicdo Federal.

Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser

chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de vagas que vierem a surgir no Quadro de
Pessaal.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargo publico regidos pelo REGIME
ESTATUTARIO, para as vagas relacionadas na TABELA DO CARGO PUBLICO do item 3.2, nesta data, e
mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessdrias durante o prazo de validade do Concurso
Publico e serdo providas mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade
e as possibilidades orgamentdrias da Administracéo.

Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o

horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do observatério

Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de

comunicagdo da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site

www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda,
acessoriamente, pelo telefone (17) 3258-1190 (hordrio comercial).

1.7.1 O interessado que entrar em contato devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e
CPF (para verificagbes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu
questionamento tenha andamento.

Os Anexos deste Edital s3o os que seguem: v

1.8.1 ANEXO | - Atribuigbes dos Cargo publico (Descri¢do Sumaria). }Q)‘{

1.8.2 ANEXO Il —Solicitagdo de Condi¢do Especial. =

1.8.3 ANEXO Il — Solicitagdo de Inscrigdo PcD (Com envio do laudo Médico).

Avenida Washington Luiz, 485 Fone (19) 3&#2&821 - Fax 3642~ ~ CEP 13890-000 ~ Aguas da Prata - SP.
CNPJ 44.831.733/0001-43 com Inscrigdo Estadual: Isenta

PAGINA 1 DE 52


http://horariodebrasilia.org/.
http://www.glconsultoria.com.br
mailto:contato@glconsultoria.com.br

Av. Washing
. e-mail institucional: gabi

Luiz, 485 ~ Fone (19) 3642

Municipio de Aguas da Prata
(Estancia Hidromineral)

CNPJ 44.831.733/0001-43

-1021 —_Fax 3642.1200 -
vrata sp oovbr - e-mail

Inserigdo Estadual: Isenta

CEP 13890000 - Aguas da Prata - SP

1.8.4 ANEXO IV —Modelo de Atestado Médico PcD.
1.8.5 ANEXO V- Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Inscrigdo.
1.8.6 ANEXO VI - Conteudo Programético.
1.8.7 ANEXO VII - Cronograma Previsto,
2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP no endereco eletrdnico
www.aguasdaprata.sp.gov.br/diario-oficial.php e acessoriamente no site do MUNICIPIO DE AGUAS

DA PRATA/SP no endereco www.aguasdaprata.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo
endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2141

E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente edital, bem como fazer

consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as
publicacdes legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2

Normativo antes mesmo de realizar a inscrigdo.

3. DO CARGO PUBLICO

.

Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo contetudo do Edital

O detalhamento do cargo publlco ndimero de vagas, carga horarla semanal, padrdo, remuneracdo

31
mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscrigdo sdo estabelecidos no presente Edital,
conforme segue:
3.2 TABELA DO CARGO PUBLICO:
3.2.1 NIVEL-ENSINO FUNDAMENTAL
. : CARGA : P
MEM|  CARGO PUBLICO VAGAS| HORARIA |REF. REMU{”R?;A@ REQUISITOS zus{t:;t};ﬁu
SEMANAL | : : :
1 455 74 + abono salarial RS 200, OO Ensino  Fundamental
1=\ TrabalhadorBracal 0 | sl 1) % + Auxilio Alimentac3o RS 340,00 | Completo %
3.2. z NIVEL — ENSINO MEDIO/TECNICO
CARGA ?
ITEM | CARGO PUBLICO VAGAS HORARIA REF. . REMU;?;A&O REQUISITOS INS’:::;‘};AG
SEMANAL o :
Agente de 1.455,74 + abono salarial RS 200, 00 + : oy
2 Saneamento kR s 2 Auxilio Alimentagdo RS 340,00 Ensinp Medio Completo vl .00
3 Auxiliar de Saude CR 40 H 1.455,74 + abono salarial RS 200,00 +| Ensino Médio Completo 55 00
Bucal Auxilio Alimentacdo RS 340,00 e Registro no CRO :
1.455,74 + abono salarial RS 200,00 +
4 |Escriturario CR 40 H Auxilio Alimentacio RS 340,00 Ensino Médio Completo 55,00
Operador de 1.455,74 + abono salarial RS 200,00 + Che L
2 Maquinas O Auxilio Alimentacdo RS 340,00 s CN}.-l categaria-Leu 300
superior
Ensino Meédio Curso
< 1.744,14 + abono salarial RS 200,00 | Especifico na funcio —
ol Salvarvidas R AR i + Auxilio Alimentacdo RS 340,00 | Técnicas de Salvamento 25.00
e 12 Socorros
1.744,14 + abono salarial RS 200,00 + E;;nocuh:lszdlﬁ_éggggleéz
7 |Técnicode RaioX | CR | 20h | F | Adicional de Insalubridade + Auxilio : ) ; 55,00
! 'y Radiologia Registro no
Alimentacdo RS 340,00 CRTR
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3.2.3 NIVEL ENSINOSUPERIOR

| CARGA

ITEM CARGO PUBLICO VAGJ\S h_‘ORﬁRm REF REMU{:‘ES?ACAD ~ REQUISITOS INS?:;?D
SEMANAL : : :
: ! 2.018,87 + abono salarial RS 200,00 +| Superior na érea e
8| AssistenteSocial | CR| 30 1B | iliilis AlmentscsoRS 340,00 © | RegistFo Ao CRESS .00
b 2 2.617,43 + abono salarial RS 200,00 +| Superior na  drea
4= | Blgliotecarin S| caal 0 Auxilio Alimentacdo RS 340,00 Registro CRB 70.00
2.617,43 + abono salarial RS 200,00 +| Superior na area e
19 Gortado i W 2 Auxilio Alimentacdo RS 340,00 registro no CRC 2000
, G 1.744,14 + abono salarial RS 200,00 + :
11 |Fiscal Municipal | CR 40 F Auxilio Alimentacio RS 340,00 Superior completo 70,00
= 2.019,87 + abono salarial RS 200,00 +| Superior na drea e
12| Fonoaudidlogo g0 E Auxilio Alimentacdo RS 340,00 registro CRFa 1890
Médico 2.617,43 + Adicional de Insalubridade SBEHA g
13 Dermatologista CR 20 D | abono salarial RS 200,00 + Auxilio registro hio CRM 70,00
Alimentacdo RS 340,00
Médico 2.617,43 + Adicional de Insalubridade SUPEHor ha drea &
14 Oftalmologista CR 20 D | abono salarial RS 200,00 + Auxilio registrona CRM 70,00
Alimentacdo RS 340,00
Médico 2.617,43 + Adicional de Insalubridade Simerior: os Mibear o
15 Carticlogista CR 20 D | abono salarial RS 200,00 + Auxilio FeRistro o CRM 70,00
Alimentagdo RS 340,00
Médico Clinico 2.617,43 + Adicional de Insalubridade o
16 Goral CR 20 D | abono salarial RS 200,00 + Auxilio reglstroin RN, 70,00
Alimentacdo RS 340,00
Médl&s 2.617,43 + Ad‘icional de Insalubridade Superior nd arear e
17 Ortopedista CR 20 D | abono salarial RS 200,00 + Auxilio ik o 70,00
Alimentacdo RS 340,00
2.617,43 + Adicional de Insalubridade TH R e
18 |[Médico Pediatra | CR| 20 [ D | abono salarial RS 200,00 + Auxilio i 70,00
Alimentacdo R$ 340,00 ke
Médico Elantag Superior na area e
19 ; CR | del12 | E 2.019,87 : 70,00
Plantonista registro no CRM
horas
Médico 2.617,43 +Ad.iciona| de Insalubrif‘j‘ade Buperon ne e e
20 Psiquiatra CR 20 D | abono salarial RS 200,00 + Auxilio FeISEG 1D CRM 70,00
Alimentacdo RS 340,00
Médico 2.617,43 +Ad.icional de Insalubrifiade Suphlor: fa- e e
21 Radiologista CR 20 D | abono salarial RS 200,00 + Auxilio registro no CRM 70,00
Alimentacdo RS 340,00
Médico Técnico 2.617,43 + Adicional de Insalubridade SHEsHOE T e
22 |de Medicinado |CR| 20 |D | abonosalarial RS 200,00 + Auxilio . 70,00
Trabalho Alimentacdo RS 340,00 registranna Rl
Médico 2.617,43 + Adicional de Insalubridade SupeHor: s Jdrea &
23 : CR 20 D | abono salarial RS 200,00 + Auxilio , 70,00
Urologista registro no CRM

Alimentac3o RS 340,00
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As atribuicdes do Cargo publico constantes da TABELA DO CARGO PUBLICO do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUIC! NTES AOS CARGOS.

4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

ﬁwemda Washmgton Luiz, 485 - Fone (19) 3642- 1(?21 ~ Fax 3642-1200 ~ CEP 13890-000 ~ Aguas zsa Prata - SP

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 29

DE ABRIL DE 2024 até as 13h00min do dia 20 DE MAIO DE 2024.

4.1.1 Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/fou
operacional, a critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgdo do Cargo Publico, conforme TABELA DO CARGO

PUBLICO do item 3.2 deste Edital.

E recomenddével ao interessado, antes mesmo de efetuar a inscricdo, a leitura atenta de todo o Edital

Normativo, assim como observar as informagbes sobre as condigGes e procedimentos estabelecidos

neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA

DO CARGO PUBLICO do item 3.2 deste Edital.

As informagtes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade

do candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP e a GL CONSULTORIA, o

direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma

completa, correta efou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito autoriza expressamente ao MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP e a GL CONSULTORIA

que, em razdo do principio da publicidade do certame, disponham dos seus dados pessoais e dados

pessoais sensiveis, € os publiguem quando necessario, de acordo com os artigos 72 e 112 da Lei

13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulgacdo através de publicagdes oficiais dos dados como 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas.

4.5.2 Demais dados coletados no formuldrio de inscri¢do poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocagdo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) NiUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Niumeros de telefone, WhatsApp, e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes as inscrigdes de candidatos inscritos na
condigdo de pessoa com deficiéncia PcD; 9) Dados complementares escolaridade, nomes dos
pais, etc.

4.53 A GL CONSULTORIA e o MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP se responsabilizam por manter
medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do
CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso acontega qualquer incidente de seguranca
que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei n? 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ndo havera devolucdo da importincia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o

motivo alegado. As excegdes serdo analisadas caso a caso.

N3o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto

neste Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderegos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situa¢do no Concurso Publico e,

caso o nhome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso
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4.9

4.10

contra o indeferimento de inscrigdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o

comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.8.1 O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento
de inscricdo e ao pagamento e compensagdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscri¢gdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do
prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo,
etc.).

4.8.2 O Edital de Deferimento das Inscri¢des contera: InscricSes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscrigGes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢Ges
deferidas).

4.8.3 Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo

somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apés a habilitagdo no Concurso

Publico e no ato da convocagdo, cumprird as seguintes condigdes:

4.10.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicBes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.10.2 ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.10.3 estar no gozo dos direitos Politicos;

4.10.4 estar quites com as obrigacdes militares;

4.10.5 haver votado nas ultimas eleicbes realizadas antes da inscri¢do, ou ter justificado a auséncia;

4.10.6 atender as condigbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para cada cargo, e
registro no orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.10.7 ndo registrar antecedentes criminais;

4.10.8 Go:zar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pelo MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP;

4.10.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.10.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo
no oérgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.10.11 Néo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou
Municipal.

4.10.12 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢ées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.10.14 Nédo ter sido condenado por senten¢a com trdnsito em julgado porcrime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou

mandato eletivo. éQ”
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4.11 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital,
contudo serd obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocacdo para ingresso, sob pena de
desclassificagdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

4.12 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverda acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e
aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo.

4.13 O candidato deverd preencher completamente o formulario de inscrigdo, imprimir o boleto bancério
e efetuar o pagamento referente a inscricio na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.13.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscricdo pelo endereco
eletrénico: www.glconsultoria.com.br;

4.13.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;

4.13.3 Em sequida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

4.13.4 Inserir o nimero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.13.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL CONSULTORIA, serd

aberta a tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd

preencher corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma

senha pessoal e, em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em

“Salvar Cadastro e Prosseguir”.

4.13.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, o sistema solicitard

a senha pessoal gerada anteriormente. Apos digitar a senha, o candidato deverd

clicar em “Entrar”.

4.13.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderad ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagéo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.13.5 0O 12 passo é clicar na caixa de selegdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condi¢bes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e
o processo de inscri¢do serd encerrado;

4.13.6 0O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selegdo correspondente e
em seguida clicar em “v/prosseguir” para dar andamento na inscri¢éio ou “X desistir” para
encerrar 0 processo;

4.13.7 0 3¢9 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de seleciio “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informacées fornecidas nesse
ato de inscricédo séo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prosseguir”
para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.13.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as opgdes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagbes
especificas do certame.

4.13.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento. jgj&
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4.14

4,15

4.16

4.17

4.18

4.19

O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacdo de inscri¢cdo on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancério, emitido pelo
sistema.

4,15.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancdria.

4.15.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia util do
periodo de inscrigdo.

4.15.3 Os boletos vencidos NAO deversio ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscrigdo sem direito a reembolso.

4.15.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.15.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera atentar
para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do
valor agendado, a inscrigdo sera indeferida.

4.15.6  As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigdo.

4.15.7 Serdo indeferidas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.15.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente
certame ndo seja realizado.
4.15.8.1 N3o havera devolucido de pagamentos realizados a titulo de inscri¢ao por erro

ou inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido,
pagamento em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no
boleto.
O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei.
A GL CONSULTORIA e O MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP ndo se responsabilizam por
solicitages de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos Ultimos dias de inscrigao.
O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivagdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS: o

4.20

4.21

O candidato é o Unico responsavel pela digitagdo das informagdes no cadastro eletrdnico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.
Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequagao
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL CONSULTORIA (www.glconsultoria.com.br) logo
que se deem conta do equivoco.
4.21.1 As correcdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagao
das provas objetivas se solicitadas, pelo sistema, em até 48 (quarenta e oito) horas ante§
da publicagdo da homologagdo das inscricdes. r@{/
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Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO),
todos os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da
“area do candidato” a qualquer tempo.

4.21.3 Aconselha-se que as atualizagdes de enderego e contato que forem realizadas apds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao drgdo realizador.

4.21.4 O candidato que n3o efetuar as correcdes dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso
em favor de sua situagdo apds a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificagio,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.21.5 Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva, verificadas incorrecdes sobre as informagdes
de NOME e/ou DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverio OBRIGATORIAMENTE
solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢do no prazo
IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis.
4.21.5.1 O candidato que ndo solicitar a corre¢do no tempo previsto ficard impedido de

interpor recurso sobre tema e podera ter a sua inscrigdo anulada e ser excluido
do certame a que concorre se verificada qualquer vantagem resultante das
informacgdes incorretas.
DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS e
4.1 O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para reallzagao da prova, deverd

solicita-la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), enderecada a

Caixa Postal n? 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF.

MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP - Concurso Publico N2 001/2024, no mesmo periodo

destinado as inscricoes, IMPRETERIVELMENTE.

4.1.1 Recomenda-se a utilizagdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servigo complementar a postagem,
gue permite a comprovac¢do da entrega com informagdo do recebedor e validade juridica.

4.1.2 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO [l = SOLICITACAQ DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condigGes especiais
pleiteadas.

4.1.3 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessdrio) que justifique a solicitagao de
condigdo especial para a realizagdo das provas.

4.1.4 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

4.2 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

FRENTE VERSO

A GL Consuitoria e e
Bt - x\__\x /1/..
MU NICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP R"H.__V,__..../ =
Concurso Publico n? 001/2024
Nome do Candidato................... [NSCR’CEO N2 i Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato

43 O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do

pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou

nao enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):
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4.4 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicbes do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004 e alteracdes posteriores.

4.5 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n2 9.508/2018

4,51 O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

452 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
convocados para o Emprego.

4.6 Para fins de reserva de vagas, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias
aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢bes:

4.6.1 Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func3o fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

4.6.2 Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.6.3 Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60¢, ou
a ocorréncia simultinea de quaisquer condigdes anteriores;

4.6.4 Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer

e trabalho;
4.6.5 Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
4.7 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os

padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.
4.7.1 As alteragdes quanto as defini¢des e pardmetros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
4.7.2 Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.8 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo
MUNICiPIO DE AGUAS DA PRATA/SP, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes
deste edital, serdo submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da
compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido dog/
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4.10

4.11

4,12

4.13

4.14

4.15

Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do
Cargo Publico.
4.8.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico, bem como para
a aposentadoria por invalidez.
Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragdo, data, hordrio e local de
realizagdo das provas objetivas.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.
O candidato mteressado em concorrer como pessoa portadora de defu:lem:la devera encamlnhar o}
ANEXO I1i - SOLICIT .
o grau ou nivel da defxc1enC|a (ANEX ._
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classmcagao Internacmnal de Doenga-CID bem
como a provavel causa da deficiéncia.
4.11.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cdpia autenticada).
4.11.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP —
Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP -
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 no mesmo periodo destinado as inscricdes,
IMPRETERIVELMENTE.
4.11.2.1 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servigo
complementar a postagem, que permite a comprovacdo da entrega com
informacdo do recebedor e validade juridica.
4.11.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da correspondéncia ao seu destino.
4.11.4 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes
do especificado.
4115 Modelo do Envelope para envio do laudo médico e solicitagdo de inscricdo na condi¢cdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD:
FRENTE VERSO

A GL Cns

JE INSCRI
MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP
Concurso Publico n2 001/2024

Nome do Candidato.........c......... INSCRICAO Ne............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Enderego do Candidato

SO =
\._ //./

diferenciado no dia de aplicacdo das

O candidato com deficiéncia que | diferer
SCRIGAO PCD indicando as condigdes

provas devera especifica-la no A
de que necessita para a realizacdo das provas

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugbes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a
nomeac3o, serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia
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com o exercicio das atribuigdes do cargo publico, devendo apresentar, na ocasido, eventuais laudos
e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo
Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

4.15.1 Havendo parecer médico oficial contrédrio a condigdo de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo
geral.

4.15.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do Cargo Publico, sera desclassificado do Concurso
Publico.

4.16 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.18 Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha, amparadas Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
conforme prazos e procedimento estabelecidos neste edital.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE iNSCRI;ﬁD . -
4.19 Fica concedida isen¢do do pagamento de taxa de inscrigao, conforme prewsto na Lei N2 2. 225/2016
aos doadores voluntarios de sangue.

4.19.1 A isencdo da taxa de inscricdo fica condicionada a comprovacéio de trés doagbes
consecutivas de sangue para homens e duas para mutheres, em um periodo de 12 (doze)
meses, anteriores a publicacdo deste edital.

4.19.1.1 A comprovagdo de doador de sangue serd feita por meio da apresentagdo de
documento expedido pela entidade coletora, referentes a doagdo que seréio
postados no sistema no ato da inscrigdo.

4.20 Os candidatos que se enquadrarem nas condigbes previstas no item anterior, poderdo gozar da

|sengao do pagamento de inscricdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o
- A DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO, juntamente com os
documentos comprobatortos da sua mtuagao

4.20.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salvos em um
unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB.

421 O envio dos documentos comprobatdrios do direito a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo
devera ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no enderego eletrénico
www.glconsultoria.com.br até as 23h59 do dia 05 DE m&%ﬁ 2024.

422  Aandlise dos documentos comprobatdrios se dard até glih@ dia 07 DE M__Azo & 2024 sendo que
o candidato devera acompanhar a publicacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO.

4.22.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isen¢do a inscrigdo devera ser atestada no
sistema até o dia ;@%ﬁ%og 2024, n3o sendo necessaria nenhuma manifestagdo ou
rotina do interessado.

4.22.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isen¢do o candidato que ainda tiver
interesse em participar do Concurso Publico, devera recolher o valor da inscrigdo através

do pagamento do boleto bancario até as 23h59 do dia 20 DE MAIO DE 2024. jﬂ%
V/
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4.23 O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do
Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames n3o garantem, por si s6s, o
deferimento da solicitagdo, o que estd sujeito a andlise, com base na legislacio em vigor, ao
cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos
orgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas por ele.

4.23.1 A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscri¢cdo ou certame
ndo se comunica automaticamente a outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em
cada inscricdo realizada

4.24  E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e completamente anexada,
sem erros, antes de envia-la.

4.25 Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancdrio e guardda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido

4.26 Outros documentos, que ndo os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a
consequéncia de INDEFERIMENTO do pedido de isengdo.

4.27 AsinformagGes prestadas no requerimento de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e
ainda, por crime contra a fé puablica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6
de setembro de 1979, garantindo ac candidato o direito ao contraditorio e ampla defesa,
possibilitando a correcdo de informagdo quando possivel.

4.28 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de
usufruir da isengdo estara sujeito a:

4.28.1 cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

4.28.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do
resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

4.28.3 declaracdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagdo.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas do Concurso Publico serdao da seguinte natureza:
5.1.1 PROVA OBJETIVA  DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) de caréter
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
5.1.2 PVP - PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS, realizada para a
Fungdo Publica de OPERADOR DE MAQUINAS de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

DA PARTICIPAGCAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:

5.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as maes com filhos até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas.

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a
realizacdo das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento ;/'Jh

Y
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levar uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

53.1

5.3.2

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos port6es e ficard com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

O acompanhante deverda permanecer em local desighado pela Coordenacdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdénico e celular.

5.4 A m3e terd o direito de proceder 3 amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.4.1
5.4.2

5.4.3
5.4.4

Durante o periodo de amamentacdo, a mde serda acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

6. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO

6.1 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 02 DE JUNHO DE 2024.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.2

.20

6.2.2

6.2.3

teudo progr

A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados
a realizagcdo das mesmas.

A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local deverd ser realizada através de
publlca(;ao no site da GL CONSULTORIA e do MUNICiPIO DE AGUAS DA PRATA/SP até o
dia 24 DE MAIO DE 2024.

Havendo alteragio da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo
ocorrer em outra data, aos domingos.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao
Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

As Provas de Mdltipla Escolha terdo duragdo de 02 (lﬁ:ﬁ%) ORAS, ja incluido o tempo
para preenchimento do gabarito de respostas.

O tempo previsto de prova compreende a resolugdo das questdes e o preenchimento da
Folha de Respostas Definitivas.

N3Zo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagdo.

at|c0 para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no AN
ROGRAMATICO deste Edital.

As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada
uma com 4 (quatro) op¢Ses de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
Sera considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha o candidato que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se do
Concurso Publico os demais candidatos.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas conforme apresentado a
seguir:

NeDE

| questoes ‘UNIT&R{?\E TOTAL !

. AREA
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica e Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 | 50,00
TOTAL 30 | 100,00 |

Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opcbes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado, ja que a organizacdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito
ou trafego, bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou
Passaporte.

6.6.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancério e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscrigdo.

6.6.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
devera permanecer desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL CONSULTORIA
poderad proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com
comprovagdo de pagamento, com o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

6.7.1 A inclusio de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscrigdo.
2

v
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6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e
silencioso.

6.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagdo.

6.10 A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicacdo externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1  Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

6.10.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

6.10.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes,
que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio
que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios durante a aplicagdo das provas.

6.11 Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
GL CONSULTORIA, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.12 A GL CONSULTORIA n3o se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.13 O candidato n3o podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

6.14 A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na folha de respostas.

6.15 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagao das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na
sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

6.15.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacgio das provas, ndo sendo aceitas reclamacbes
posteriores.

6.16  Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de
digitacdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL CONSULTORIA 0/53

§
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6.17

6.18

6.19

6.20
6.21
6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal
fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na prova objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
tnico documento valido para a correcgdo eletrénica das provas.

6.17.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

6.17.2 Em nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.17.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo
da mesma.

6.17.5 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.17.6 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.18.1  Verificar o nome, numero de inscri¢do e demais dados impressos.

6.18.2 Assinar no local apropriado.

6.18.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.18.4 Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

... OQUESTOES/RESPOSTAS
0w ® @ ©® ©
6.19.1 A GL CONSULTORIA n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por

iniciava prépria ndo preencherem todas as Informacdes solicitadas na Folha de Respostas
Definitivas ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste
edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

0 candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que

por razdo de seguranga, somente serdo entregues ap6s decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM

TERCO) do tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, serd solicitado que

nela permanegam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o

lacramento do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos

solicitados pelo Fiscal de Sala.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a

utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e serd

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribui¢do do Caderno de Questdes, o candidato somente

poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
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DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

o7

A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas serd realizada para o cargo publico de

OPERADOR DE MAQUINAS.

7.1.1 Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais
empatados nesta posicao, se houver.

7.1.2 A convocacdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizacdo serd
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, serd avaliada numa escala de 0,00 (zero) a

20,00 (vinte) pontos e a pontuacio sera somada a pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Multipla

Escolha.

7.2.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como ausentes na Prova
Pratica, seja qual for o motivo alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja o
motivo recebam nota 0,00 (zero).

A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas serd atribuida através de nota

individual aplicada por Avaliador a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na area, mediante

avaliacdo do resultado da execugdo de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios
objetivos previamente definidos e que constardo na ficha de avaliagdo da Prova Pratica.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizacao

de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos

imprescindiveis a realizacdo do procedimento pratico, autorizados pela organizagdao do Concurso

Pudblico.

Sera OBRIGATORIA, para participacdo da Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas a

apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, dentro do periodo de validade e com a

categoria exigida como requisito para o Cargo publico.

7.5.1 O candidato que n3o apresentar CNH, ou apresentd-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias, ou
com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, devera assinar a lista de presenca,
mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na Prova Pratica.

7.5.2 Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado deverd atender aos requisitos do Cargo
no que se refere a apresentagdo da CNH, ou seja, valida e na categoria exigida para o Cargo
publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Prética o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execugdo individual e correta aplicagdo das provas,
sem prejuizo dos demais candidatos.

Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato
devera demonstrar durante sua execugdo: Conhecimento pratico e destreza na execugdo/simulacdo
das tarefas propostas; Conhecimentos e correta utilizagdo dos equipamentos necessdrios ao
desenvolvimento das atividades relacionadas a funcdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a
fungdo; Agilidade na execucdo das tarefas; Demonstragdo de conhecimento a legislagdo pertinente;
Atencdo e percepgio e; Modo correto de utilizagdo dos EPI’s (Equipamentos de Protegéo Individual)
quando necessarios.

DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS Pnérgc'i‘i\_ DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS:

OPERADOR DE MAQUINAS
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7.8 A Prova Prdtica de Habilidades Operacionais e Técnicas constituird na execugdo de exercicios
especificos, em veiculo compativel com a categoria exigida como requisito, e de acordo com as
determinacdes do examinador constarad da execugdo das seguintes tarefas:

7.8.1 Para os cargos publicos de OPERADOR DE MAQUINAS: Conhecimentos do veiculo, Manobras
basicas, exercicios de destreza, entre outras atividades correlatas ao emprego publico,
objetivando a avaliagdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungdo.

7.8.1.1 A pontuacdo sera atribuida observando Escalas Likert, conforme tabela a seguir:

~ ITEM VALOR
a) Conhecimento sobre o veiculo. Até 2,50 pontos
b) Manobras bdsicas. Até 2,50 pontos
¢) Execugéo do exercicio. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

7.9 Sera OBRIGATORIA, para participacdo na Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas de
OPERADOR DE MAQUINAS a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, dentro do
periodo de validade e com a categoria exigida como requisito para o Cargo publico.

7.9.1 O candidato que n3o apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias, ou
com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, poderad assinar a lista de presenga, mas
ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na Prova Pratica.

7.9.2 Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado deverd atender aos requisitos do Cargo no
que se refere a apresentacdo da CNH, ou seja, vdlida e na categoria exigida para o Cargo
publico.

8. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO & 5
8.1 Sdo obrigagdes do candidato:

8.1.1 Ler atentamente o Edital Normativo na integra antes mesmo de realizar a inscricdo e
certificar-se de que concorda com o apresentado.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrdrio, a critério do
Coordenador presente no local de realizagdo da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar nimero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

81.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereo www.glconsultoria.com.br, da
confirmacdo de sua inscri¢do e do local onde realizard as provas.

8.1.7 Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

8.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao )
permitidos. W

8.1.11 Manter os aparelhos eletrdnicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
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envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

8.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotac¢des, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 efou similar, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido efou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizagdo da prova.

8.1.13 N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da
sala.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificacdo especial.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do fiscal da sala.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagdo.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo fiscal da sala.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e
nos demais documentos da prova.

8.1.24 Fazer anotacSes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apos a
autorizagdo do fiscal da sala.

8.1.25 Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questSes indicadas na Folha
de Respostas Definitivas efou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugdo da
prova.

8.1.26 Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de
Questdes, a Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.27 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas,
no Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

8.1.28 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrug8es do fiscal da sala e
contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregdo de suas
respostas %

8.1.29 N3o destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes. '

8.1.30 Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de
provas.
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8.1.31

8.1.32

8.1.33

8.1.34
8.1.35
8.1.36
8.1.37

8.1.38

8.1.39

Nio se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o Caderno de
Questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N&do se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total
das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apdés o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a
utilizacdo do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

Sairem juntos os trés Gltimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

NZo estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.
N3o receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao contetdo das provas.

N3o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n®
12.546/2011 e Decreto n2 8.262/2014.

Cumprir as determinacdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicagao.

9. DA CLASSIFICACAO L —_—

9.1

9.2

9.3

9.4

Os candidatos aprovados serdo cIassn‘mados por ordem decrescente da pontuagdo final.

9.1.1

A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.1.1.1 Para composi¢do da pontuacdo final serdo somadas as notas da Prova Objetiva
de Multipla Escolha - PVO, quando for o caso, as pontuacgbes alcancadas na
Prova Pratica de Habilidade Operacionais e Técnicas - PVP.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma para os candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuagdo final, tera preferéncia para ordem de classificagdo o candidato

que:
9.3.1
9.3.2
9.3.3

9.3.4
9.3.5

Tiver maior idade, considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Tiver exercido a fun¢@o de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a fung¢do de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este
certame;

Tiver sido doador de medula 6ssea, nos ultimos seis meses.

Persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagdes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1

9.4.2

Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricdes —
enviar (upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.)
que comprove sua condigdo.

Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricies — deverd seguir as seguintes orientacBes: a) acessar 0 site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
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9.5

10. DOS RECURSOS

pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.2.1 O(s) documentof(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.2.3 Néo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacéo de documentos
ou a retirada de documentos apds a data limite.
O candidato que — dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas n3o comprovar essa condi¢do, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua condigdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

s

10.1

10.2

10.3

10.4

O prazo para interposi¢do de recurso se iniciara no dla atil |med|atamente apos a dwulgagao do

evento:

10.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgagao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a

que se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposi¢io de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,

resultados das provas e de classificagéo final o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do

prazo estipulado, acessar o enderego eletr6nico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha
pessoal, localizar a inscrigdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois
preencher o formuldrio préprio disponibilizado pelo sistema e envid-lo via internet.

10.3.1 O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuagdo atribuida na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, quando da solicitagdo do acesso ao espelho da sua folha
de respostas definitivas, o pedido somente serd atendido, a critério da GL CONSULTORIA, ao
candidato que OBRIGATORIAMENTE apresentar o cotejo das suas anotacdes com o gabarito
publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e
assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente
em caso de ndo atendimento desta orientagdo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste C apitulo;

10.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificaces contidas neste Capitulo e nas instrugcdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.
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10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

10.5 N&o haverd segunda instdncia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso.

10.6  Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

10.7 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

10.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

10.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alterac¢do dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

10.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentac&o e argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

10.10 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.11 O gabarito divulgado poderé ser alterado em fung¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

10.12 A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu
extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que
interpds o recurso através da divulgagdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL
CONSULTORIA www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagdo
coletiva.

10.13 A interposicdo de recursos n3o obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.14 Em hipotese alguma havera revisdo de recurso.

11. CONVOCACAO E PROVIMENTO DO CARGO PUBLECO . .

11.1  Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme 0 numero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

11.2 O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

11.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
ConstituicGo Federal e demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto

Federal n2 70.436/72;

11.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢bes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

11.2.3 gozar de satde fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

11.2.4 estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

11.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;
11.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem

r-

estar cumprindo pena em liberdade; W
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11.3

11.4

11.2.9 Néo ter sido condenado por crime contra o patrimbnio ou a Administragcdo Publica, nem
ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

11.2.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos uitimos 5 (cinco) anos.

11.2.11  Né&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagcéo de Cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de hordrios;

11.2.12  ndo ser aposentado por invalidez, nGo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e
142 da Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagGo dos
proventos com a remuneragdo de Cargos, cargos e fungées, Cargos eletivos e Cargos em
comisséo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, na forma da ConstituicGo
Federal.

A comprovacio dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato

classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e

respectivas cépias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo

(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

11.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

11.3.4 InscricGo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

11.3.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.qov.br;

11.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

11.3.7 Atestado de Satde expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional definido pelo
MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP;

11.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

11.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

11.3.10 Cdpia da Carteira de Vacinagéo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

11.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.3.12 Comprovacdo de habilitacdo especifica para o cargo a ser ocupado;

11.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior @ apresentag@o);

11.3.14 Certiddo Negativa de DistribuicBes/Antecedentes Criminais (dos tltimos 05 anos) com data
de emissdo de até 60 dias da apresentagdo (site: www.tjsp.qov.br) / Cadastro de Pedido de
Certidéo / Certidées de 12 Grau / Certiddo de Distribuicdo de A¢Ses Criminais;

11.3.15 Declaragdo de proprio punho de acimulo ou ndo de Emprego/Funcéo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipétese de acumulo;

11.3.16 Declaracdo de prdprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato
da contratagéio);

11.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.qov.br/siscaanet) para a
verificagdo de actimulos. Em caso positivo, trazer a publicacdo da exoneragdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados,

A convocacio ocorrera mediante  publicagdo no  site  oficial do Municipio

(www.aguasdaprata.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de MUNICIPIO DE AGUAS
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DA PRATA/SP/SP, sendo de uUnica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteldo,
bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocages do certame que
norteia o presente edital.

11.5 O MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP podera comunicar a convocacdo através de contato
telefdnico efou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente do MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP durante a
validade do Concurso Publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgdo
competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

11.6  Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegdo médica oficial, de
carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condicGes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.

11.7 Somente serd investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
seu exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatorio, a ser realizado
por ocasido da nomeacgdo por médico designado pela Administragdo.

11.8 O candidato formalmente convocado que n3o se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualguer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a
nomeac3o dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.

11.9 Ainexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apés a nomeagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

11.10 A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacao.

11.11 O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pelo MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP ou por ela indicados,
bem como integrar as Comissdes e Conselhos instituidos pelo Poder Publico municipal.

11.12 A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeacgdo.

11.13 O n3o comparecimento do candidato, quando convocado, dentro de lapso temporal de 30 (trinta)
dias corridos, implicara na desisténcia tacita 4 vaga do qual foi convocado, bem como implicando
na sua exclus3o e desclassificacio automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em
carater irrevogavel e irretratavel, autorizando a convocacdo do préximo candidato aprovado,
observada a ordem classificatéria do Concurso Publico.

11.13.1 O prazo para apresentagdo poderd ser prorrogado em 30 (trinta) dias corridos a pedido
do interessado desde que devidamente justificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS .

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conheumento das presentes mstrugoes e a tdcita acelta(;ao das
condicBes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.2  Para evitar duvidas ou mal-entendidos, no serdo fornecidas informagdes relativas a convocagBes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, 0S
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

12.3  Motivara a eliminag3o do candidato do Concurso Piblico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis),

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrucdes Q
constantes da Prova, o candidato que:
12.3:1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualguer tolerdncia;
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12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;

12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas
escritas sem a autorizacdo da coordenagdo;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais nGo
permitidos, sem autorizagdo;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12  Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo da prova ou outro candidato.

12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagéo.

12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.

12.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocagdo para a realizacdo das provas.

12.4 O prazo de validade deste Concurso Piblico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicacdo
da homologacio, prorrogével por igual periodo, uma tnica vez, a juizo da Administragdo Municipal
e nos termos do Art. 37, inciso Ill da Constitui¢do Federal.

12.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de
acordo com sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal do MUNICiPIO
DE AGUAS DA PRATA/SP.

12.4.2 0 candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas
nas instrucdes especiais do edital de abertura, terd garantida sua nomeacdo dentro do
prazo de validade.

125 A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s)
ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal ca biveis.

12.6  E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

12.7 O contato realizado pelo MUNICiPIO DE AGUAS DA PRATA/SP com o candidato, por telefone ou por
e-mail, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do do ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagoes.

12.8 Os candidatos em Cargo/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao tetoQE(
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12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

remuneratério. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocacdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
O MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 endere¢o ndo atualizado;

12.9.2 enderego de dificil acesso;

12.8.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do

candidato;

12.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.
O MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteractes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.
O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeita Municipal do MUNICIPIO DE
AGUAS DA PRATA/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
O MUNICiPIO DE AGUAS DA PRATA/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n? 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteracdes na legislagio serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a MUNICIiPIO DE
AGUAS DA PRATA/SP, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do
mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP-SP, 26 de abril de 2024.

;waa,t%
REGINA HEL JANIZELO MORAES
-PRr ITA MUNICIPAL -
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13. ANExm‘- ATRIBUICOES DOS CARGO PUBLICO

13.1 NIVEL - ENSINO FUNDAMENTAL

13.1.1 TRABALHADOR BRAGAL

DESCRICAO SUMARIA Cargo de apoio em nivel h|eraqu|co operacional, responsavel por realizar as
atividades de trabalho bracal no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros, adicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados para assegurar o
estoque dos mesmos; 2. Auxiliar nos servicos de Jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
3. Efetuar limpeza e conserva¢do de dreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio; 4. Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo
de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de caddveres; 5. Auxiliar o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforco fisico e/ou outros recursos, para a execugdo dos trabalhos; 6. Auxiliar na preparagao de rua para a
execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; 7. Auxiliar nas instalagdes e manutengdo
elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral
das instalacdes; 8. Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos,
etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da populagdo;
9. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a
correta instalacdo; 10. Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; 11. Executar outras tarefas correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuagdo

13.2 NIVEL - ENSINO MEDIO/TECNICO

13.2.1 OPERADOR BEﬁAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de operacdo de maquindrio ho municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Zelar pela conservagdo e limpeza das méquinas, acessorios e ferramentas, que
utiliza na execucdo de suas tarefas; 2. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas
de pa ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e andlogos; 3. Operar maquinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua, petréleo, gas e outros; 4. Operar equipamento de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; 5. Operar magquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; 6. Operar maquinas providas de laminas para nivelar
solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; 7. Operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas; 8. Operar
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; 9. Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciond-la, segundo as necessidades de trabalho; 10. Executar as tarefas relativas a
verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;
11. Efetuar servicos de manutencdo de mdaquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento; 12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuagao. Q{
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13.2.2 AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsdvel por realizar as
atividades de saneamento no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Atuar no sistema de saneamento ambiental em atividades que exigem esforgo fisico,
relacionadas com a operacdo, conservacdo e manutenc¢do de sistemas de produgdo, controle de qualidade,
abastecimento de agua, coleta e disposicdo final de esgotos, realizando atividades internas e externas; 2.
Executar abertura e/ou fechamento de valas, registros hidraulicos e atividades relativas a instalagdo,
manutencdo, remanejamento e prolongamento de redes de dgua e esgotos e manobras em linhas adutoras;
3. Transportar equipamentos, materiais e ferramentas em geral; 4. Coletar amostras em locais
pré-determinados; 5. Operar equipamentos das estagbes elevatdrias e subestagdes transformadoras,
maquinas de desobstrucdo de esgotos, etc.; 6. Efetuar leitura de hidrémetros, corte, entrega de contas,
supress3o e restabelecimento de ligagdes de dgua, nos domicilios dos municipes; 7. Realizar, sob orientacdo,
ensaio metrolégico de hidrémetro em campo, verificando suas condi¢des fisicas e utilizando equipamento
portatil, de acordo com os procedimentos estabelecidos e informar o resultado ao municipe, prestando os
devidos esclarecimentos; 8. Executar servicos de desinfecgdo em redes e reservatérios, etc.; 9. Atuar em
atividades de natureza elétrica, hidraulica, mecanica, civil e realizar outras atividades correlatas, zelando
pela organizacdo, seguranca e conservagdo do local de trabalho; 10. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades previstas para o cargo; 11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

13.2.3 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacmnal responsavel por realizar as
atividades de auxilio a saude bucal no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Auxiliar na instrumentagfio do cirurgido dentista, acompanhando suas atividades
sistematicamente (trabalho a quatro maos) no atendimento de varias faixas etérias; 2. Executar e orientar a
aplicacdo toépica de substancias (fltor) para a prevengdo de carie dental, colaborando no desenvolvimento
de programas educativos; 3. Auxiliar na recepgdo de pacientes na sala de espera e elaboracdo de fichas
cadastrais com dados pessoais e o enderego, estabelecendo hordrios de consulta com o dentista; 4.
Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario para os exames e
tratamentos; 5. Executar diariamente limpeza e assepsia do campo de atividades odontoldgicas, limpando
utensilios com &lcool e esterilizando o instrumental usado; 6. Efetuar a conservagdo e providenciar a
manutencdo do equipamento odontoldgico; 7. Organizar os arquivos e armarios de medicamentos; 8.
Efetuar o registro das atividades em mapas didrios e mensais, elaborando estatisticas para levantar o indice
de produtividade a ser enviado para o controle dos érgdos estaduais e municipais de saude; 9. Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

13.2.4 ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA Cargo de apoio em nivel hlerarquu:o operauonal responsavel por realizar as
atividades administrativas no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Receber e efetuar ligagdes telefdnicas; 2. Realizar trabalho de protocolo, preparo,
selecdo, classificagdo, registro, ordenamento e arquivamento de correspondéncias e de documentos
recebidos e expedidos; 3. Efetuar interna e externamente, entrega e recolhimento de correspondéncia,
documentaco e diversos, providenciando o registro e coleta de assinatura quando for o caso; 4. Atender ao
publico, procurando inteirar-se dos assuntos para solucionar questdes de carater administrativo e prestar
informacdes solicitadas; 5. Operar maquinas e equipamentos de escritorio; 6. Digitar com unicagdes internas,
correspondéncias, relatérios, quadros demonstrativos, formularios e outros documentos, encaminhando-os
aos setores pertinentes; 7. Fazer anotacBes e registros de dados diversos; 8. Realizar as atividades de
organizacdo e arquivamento de documentos contébeis; 9. Orientar usuarios de bibliotecas; 10. Registrar e
controlar a movimentacdo do acervo bibliografico, inclusive a de empréstimos de livros; 11. Manter a devida
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organizagdo dos materiais bibliograficos; 12. Auxiliar e realizar atos junto aos setores de compras, licitagdes,
contabilidade, tributos, pessoal e outros; 13. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua drea de atuagdo.

13.2.5 SALVAVIDAS .

DESCRICAO SUMARIA Cargo de apoio em nivel hierarqutco operaaonal responsdvel por realizar as
atividades de salva vidas no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Zelar pelo bom funcionamento do servigo publico; 2. Abrir e fechar portdes dos
prédios municipais, bem como controlar o horério de visitas; 3. Participar do trabalho de caiagdo de muros,
paredes e similares; 4. Executar servicos de limpeza e conservagdo, varrendo e recolhendo materiais,
instrumentos e equipamentos que utiliza; 5. Vigiar a piscina e outros ambientes aquaticos, observando os
banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; 6. Percorrer a drea sob sua responsabilidade; 7. Prestar
primeiros socorros quando necessario; 8. Executar massagens especiais e exercicios respiratorios nos
afogados; 9. Providenciar socorros médicos ou remogdo do afogado; 10. Comunicar ao superior imediato as
ocorréncias didrias; 11. Manter e conservar 0os materiais e equipamentos de salvamento; 12. Participar de
operacdes de salvamento fora de sua area de servico; 13. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens3o; 14. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; 15. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua drea de atuacdo.

13.2.6 TECNICO DE RAIO X

DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hlerarqmco operacional, responsavel por realizar as atividades
técnicas de raio x no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Realizar exames radiograficos convencionais; 2. Processar filmes radioldgicos,
imagens e/ou gréficos; 3. Preparar solugdes quimicas e organizar a sala de processamento; 4. Preparar o
paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos servicos de radiologia e diagnostico por imagem, tais
como: mamografia, hemodindmica, tomografia computadorizada, densitometria Ossea, ressonancia
magnética nuclear e ultrassonografia; 5. Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condicBes técnicas de equipamentos e acessorios; 6. Preparar pacientes para exame e ou radioterapia; 7.
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento
de biosseguranca e codigo de conduta; 8. Revelar chapas e filmes radiolégicos; 9. Controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; 10. Zelar pela conservagdo e
manutencdo do aparelho de Raios X e componentes; 11. Executar tarefas pertinentes a érea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 12. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuagdo

13.3 NIVEL — ENSINO SUPERIOR

13.3.1 ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsével por realizar as atividades
de servico social no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES Atuando na Assisténcia Social 1. Exercer as atribuicSes inerentes a formagdo
técnica-profissional e outras previstas legalmente ou em regulamentos; 2. Participar ativamente na execugao
dos planos, programas, agdes e servicos de assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva, com presenca junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar; 3. Planejar, coordenar, controlar e avaliar
programas e projetos na drea do Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; 4. Executar
programas e Estratégia de Saide da Familia (ESF); 5. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas,
visando a implantacio e ampliagdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitdrio; 6.
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Participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagdo
social do individuo e sua familia; 7. Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e
pericial; 8. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de salde; 9. Desenvolver atividades que visem a promocdo, prote¢do e a
recuperacao da satde da populacdo, ocupando-se das aplicagbes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situagdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais; 10. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; 11. Prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na drea do Servigo Social; 12.
Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de
educacdo em salde; 13. Participar das acbes que visem a promogdo dos servidores da instituicdo; 14. Zelar
pela conservagdo do patriménio publico; 15. Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; 16. Participar de
cursos de formacdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; 17. Manter seu
local e material de trabalho organizado; 18. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho
das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redugdo do custo
das operagdes; 19. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua drea de atuacdo. Atuando na Salde: 1. Exercer as atribuicdes inerentes a formacdo
técnica-profissional e outras previstas legalmente ou em regulamentos; 2. Participar ativamente na execugao
dos planos, programas, agdes e servigos que envolvam o servigo social em que o Municipio seja participe ou
que desenvolva, com presenga junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, do Conselho Municipal de satde e do Conselho Tutelar; 3. Planejar,
coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos, grupos
e comunidades: 4. Executar programas e Estratégia de Saide da Familia (ESF); 5. Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de sadde a situagdo social do
individuo e sua familia; 6. Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico e pericial: 7
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatério de satide; 8. Desenvolver atividades que visem a promogdo, prote¢do e a recuperagdo da
satide da populacdo, ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na
situacdo satde, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; 9.
Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de
educacio em saude; 10. Atendimento e acolhimento a pacientes em situagéo de risco social e posterior
encaminhamento a rede de protegdo; 11. Realizagdo de estudo socioecondmico familiar para fornecimento
de medicacdes, dietas enterais suplementos, materiais e insumos farmacéuticos, formulas infantis e fraldas
geriatricas; 12. Visitas domiciliares e institucionais; 13. Organizacdo da rotina de trabalho e atendimento a
pacientes pertencentes ao servico de Saide Mental do municipio; 14. Realizagdo de relatérios e pareceres
sociais; 15. Realizag3o de escuta, acolhimento e entrevista social; 16. Encaminhamento de pacientes adictos,
estilistas ou com transtornos mentais para internacdo psiquidtrica em hospitais de referéncia e/ou
comunidades terapéuticas.

13.3.2 BIBLIOTECARIO . . -
DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel h|erarqu|co operacional, responsavel por realizar as atividades
bibliotecarias do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos
técnicos de implantagdo de sistema de catalogacdo, classificagdo, de obras literdrias; 2. Desenvolver projetos
de conservacdo do acervo bibliografico para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou
especifico, e coloca-las a disposicdo dos usudrios; 3. Realizar trabalhos de manutencédo da classificagdo,
catalogacdo e inventario do acervo existente para facilitar o acesso do publico usudrio junto as obras; 4.
Realizar trabalho juntamente com o Sistema de Bibliotecas Publicas do Estado de S3o Paulo; 5. Zelar pela
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conservacdo do mobilidrio da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da
mesma e responsabilizando-se pela perda ou avaria dos livros; 6. Planejar atividades de doacdo e aquisicdo
de livros e outras publicagdes, treinando pessoal de apoio; 7. Utilizar computador ao nivel de usuario; 8.
Efetuar a digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do
cadastramento automatizado, para as bases/bancos de dados existentes de dissemina¢do da informacdo; 9.
Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial; 10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua drea de atuacdo.

13.3.3 CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as atividades
relativas a contabilidade do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Organizar e executar servigos de contabilidade em geral; 2. Escriturar dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e
levantamento dos respectivos balancos e demonstracGes; 3. Realizar pericias judiciais ou extrajudiciais; 4.
Revisar balancos e contas em geral; 5. Verificar haveres; 6. Elaborar planos e programas de natureza
contabil; 7. Detectar erros para assegurar a corregdo da operagdo contdbil; 8. Examinar o fluxo de caixa
durante o exercicio considerado; 9. Revisar permanentemente ou periodicamente as escritas, regulacbes
anénimas e quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade; 10. Auxiliar no processo de elaboragdo e execugdo orgamentdria; 11. Executar outras tarefas
correlatas que |Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacdo.

13.3.4 FISCAL MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de fiscalizagdo no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES Atuando na Secretaria da Saude: 1.Verificar, sob orientagdo da Vigildncia Sanitaria
Municipal, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam as condi¢8es de funcionamento em
relacdo a licengas e cadastros dos estabelecimentos comerciais, bem como comunicar a VISA sobre qualquer
situacdo que represente risco a satde publica, e: 2.Executar a¢Bes de fiscalizagdo quanto as autorizacdes
municipais para exercicio de atividade em estabelecimentos comerciais, feiras livres e comércio ambulante;
3.Elaborar e repassar periodicamente os Boletins de Servios relacionados a area de atuagdo da VISA
municipal; 4.Executar as tarefas determinadas por seus superiores, relacionadas ao campo de atuagdo;
5.Auxiliar a VISA municipal quando solicitado, mediante autorizagdo do Executivo. Atuando na Secretaria de
Obras e Servicos: 6.Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a
construcdo de edificacdes, parcelamento do solo, loteamentos, pavimentagdo, limpeza de terrenos, enfim,
obras e servicos previstos na lei municipal vigente, e: 7.Fiscalizar obras em geral, verificando sua
regularidade documental e fisica de acordo com o cédigo de obras do municipio, outras leis e posturas
municipais, inclusive quanto as condigdes de seguranga dos trabalhadores e de terceiros; 8.Orientar a
construcdo de habitacdes populares de acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade; 9.Lavrar
autos de infrac3o, termos de fiscalizagdo, intimagdes e outros instrumentos que garantam o cumprimento
das leis e posturas municipais; 10.Atuar conjuntamente com a Diviséo de Engenharia no levantamento dos
imoveis, verificando as dreas existentes para sua atualizag3o cadastral, limpeza de terreno, poda de arvores
etc. Atuando na Secretaria de Administracdo e Finangas: 11. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo
municipal relativa a arrecadagdo de impostos e taxas de competéncia do municipio e aos repasses dos
tributos estaduais. Divulgar a politica tributdria do municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e
coibindo a sonegacdo, e: 12.Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos
e as atividades exercidas por profissionais liberais e auténomos, verificando a correta arrecadagdo dos
tributos municipais, bem como taxas exercidas pelo poder de Policia atribuidas a VISA municipal;
13.Acompanhar, prestar esclarecimentos, conferir, auditar, elaborar relatérios e encaminhar reclamacoes
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quando a declaracdo de participacdo do municipio no produto da arrecadagdo do ICMS; 14.Colher dados de
interesse tributdrio, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista
identificar contribuintes. omissos, lucros n3o declarados e outras irregularidades; 15. Lavrar autos de
infracdo, termos de fiscalizacdo, intimagdes e praticar todos os atos administrativos e legais disponiveis,
visando o correto cumprimento da legislagdo tributdria; 16. Verificar a correta inscricdio dos
estabelecimentos, quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o
cumprimento das normas legais; 17. Prestar contas, junto a Secdo de Tributagdo, das taxas e autuagdes
lavradas; 18. Trabalhar conjuntamente a Sec3o de tributacdo para dar sequéncia nas multas. ATRIBUICOES
GERAIS: 19.Comunicar ao setor municipal correspondente qualquer ato que fira os bons costumes ou que se
constitua em contravencio ou crime; 20.Providenciar a solugdo de problemas que prejudiquem o bem-estar
dos municipes; 21.Comunicar ao seu superior imediato, qualquer ato, dentro de suas atribuicdes, que nao
puder solucionar; 22.Emitir relatérios da 1° E 2° quinzenas do més e entregd-los ao Secretdrio de
Administracdo e Fazenda, ou a quem esteja atuando como, até o 5° dia Gtil apés a quinzena relatada. No
relatério deveréd constar data, local, atribuicdes, providéncias e observagdes; 23. Executar outras tarefas
correlatas que |Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacao.

13.3.5 FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hlera rquico operacional, responsdvel por realizar as atividades
de fonoaudiologia do municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita
e oral, voz e audicdo; 2. Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do; 3. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz
e audicdo; 4. Realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; 5. Colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; 6. Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; 7. Lecionar teoria e pratica
fonoaudioldgicas; 8. Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos
e mistos; 9. Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; 10.
Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autdrquicos, privados ou mistos no campo da
Fonoaudiologia; 11. Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; 12. Dar parecer fonoaudiol6gico, na drea da comunicagdo
oral e escrita, voz e audicdo; 13. Capacitar e assessorar, podendo ser realizadas por meio de
esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos entre outros; 14. Planejar, desenvolver e executar
programas fonoaudioldgicos; 15. Orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audigdo e voz; 16.
Observar e triar fonoaudiolégica mente, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e
equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e
caracterizacio do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das agBes realizadas e
n3o como forma de captacdo de clientes; 17. Realizar agdes no ambiente que favorecam as condi¢des
adequadas para o processo de ensino e aprendizagem; 18. Contribuir na realizagdo do planejamento e das
praticas pedagégicas da instituicdo; 19. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua drea de atuagao.

13.3.6 MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Cargo de apoio em nivel hierdrquico operac1ona1 responsavel por realizar as
atividades dermatolégicas no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Examinar o paciente, realizando inspegdo, testes especificos e comparando a parte
afetada com a pele de regies sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico; 2.
Realizar biépsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos para exame histopatolégico; 3.
Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reacdo organica ao
tratamento, para promover a recuperagdo da saude do paciente; 4. Indicar e encaminhar o paciente para
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tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o
restabelecimento da salde; 5. Comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais de saide os
casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse da Saude Publica, encaminhando os pacientes, ou
preenchendo formularios especiais, para possibilitar o controle dessas doencas; 6. Fazer controle dos
comunicantes de hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade
(reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia; 7. Realizar pequenas cirurgias,
utilizando instrumentos especiais, para retirar formacdes da pele; 8. Fazer raspagem de lesdes da pele,
empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura; 9. Encaminhar pacientes para
teste de contato pela colocacdo de substancias suspeitas fazendo a requisi¢do, por escrito, para diagnosticar
a hipersensibilidade; 10. Realizar e/ou supervisionar coletas de material para biépsia cutanea, linfa para
exames baciloscépicos e outros; 11. Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo, ao
Centro de Saude, os casos que julgar necessario; 12. Manter entrosamento com as demais dreas de
atendimento do Centro de Satde, buscando integracdo e aprimoramento do servigo; 13. Executar outras
tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuagdo.

13.3.7 MEDICO OFTALMOLOGISTA -

DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hierarquico operauonal responsavel por reallzar as atividades
oftalmoldgicas no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias; 2. Aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; 3. Seguir o plano terapéutico e protocolos definidos; 4. Registrar em prontuario do
paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; 5. Acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; 6. Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; 7.
Passar plantio mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; 8. Emitir atestados diversos,
laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; 9. Desenvolver agSes de satide coletiva e participar
de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; 10. Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

13.3.8 MEDICO CARDIOLOGISTA :

DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por reallzar as atividades
cardiolégicas no municipio. ROL DE ATRIBUICOES 1. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; 2. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e drea; 3. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 4. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; 5.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; 6. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacgao
em satde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; 7. Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; 8. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; 9. Realizar atendimento individual, individual, programado e individual
interdisciplinar a pacientes; 10. Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; 11. Realizar reuniGes com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; 12. Realizar consultas eletivas; 13. Prestar informagBes do processo
satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; 14. Realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagio do impacto das agdes em saude
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implementadas por equipe; 15. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissbes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; 16. Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; 17. Cumprir o niumero de consultas ou
horario conforme estabelecido em Lei; 18. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua drea de atuagdo

13.3.9 MEDICO CLINICO GERAL

DESCRI(;AO SUMARIA Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsével por realizar as atividades
de clinica geral no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar g diagndstico ou, sendo necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; 2. Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; 3. Analisar e interpretar resultados de exames de raio
X, bioquimicos, e outros, comparando-os hematolégicos com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; 4. Prescrever medicamentos, assim como cuidados indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; 5. Efetuar exames
médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em Ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; 6. Prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; 7. Emitir
atestados de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; 8.
Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realiza¢do de conjunto com equipe da unidade de saude, agGes educativas de preveng¢ao as doengas
infecciosas, visando preservar a salde no municipio; 9. Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagbes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a salide e o bem-estar da comunidade; 10. Zelar pela conservacdo de boas condi¢bes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; 11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro
de sua area de atuagado.

13.3.10 MEDICO ORTOPEDISTA -

DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hierarquico operauonal responsavel por realizar as atividades
ortopédicas no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpacdo,
observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa
de tratamento. 2. Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento,
utilizando ataduras de algod3o, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou
regides do corpo afetados; 3. Orientar ou executar a colocagao de tragdes trans esqueléticas ou outras,
empregando fios metélicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo Ossea ou corregao
osteoarticular; 4. Realizar cirurgias em o0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para
corrigir desvios, extrais areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; 5. Indicar ou encaminhar pacientes para
fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao; 6.
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; 7. Executar tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperacdo do
paciente; 8. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientagio terapéutica adequada; 9. Participar, conforme a politica interna
da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
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extensdo; 10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuacgdo.

13.3.11 MEDICO PEDIATRA . .

DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hlera rquico operacmnal responsdvel por realizar as atividades
pediatricas no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; 2. Registrar em prontuario do
paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; 3. Acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; 4. Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; 5.
Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; 6. Emitir atestados diversos,
laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; 7. Desenvolver agdes de saude coletiva e participar
de processos de vigildncia em sautde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; 8. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; 9. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; 10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua drea de atuagdo.

13.3.12 MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsavel por atuar como médico
plantonista no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Desempenhar suas atividades, respeitando os principios do Cédigo de Etica Médica;
2. Cumprir as normas de trabalho designadas pelo Regimento Interno do hospital; 3. Prestar cuidados ao
paciente de acordo com a respectiva especialidade (Cirurgido, Clinica Médica, Neonatologia, Ginecologia e
Obstetricia, Ortopedia, UTI adulto), respeitando as orientagdes do médico assistente (Plano Terapéutico),
podendo modificd-lo se necessario anotando as modificagdes importantes na evolugdo do paciente; 4.
Cumprir e fazer cumprir as escalas de plantdo existentes na sua unidade, cumprindo os horérios
estabelecidos pela mesma bem como as normas estabelecidas, sendo que as escalas sdo confeccionadas
previamente pelo Coordenador da Unidade, acordadas com o seu corpo clinico e publicadas a seguir; 5.
Durante seu plantdo providenciar a admissdo dos pacientes internados na sua unidade efetuando o
preenchimento completo do prontudrio, a solicitacio da AIH, dos exames complementares, a prescrigdo
médica etc.; 6. Durante seu plantdo providenciar a admissdo dos pacientes internados na sua unidade
efetuando o preenchimento completo do prontudrio, a solicitagdo da AlH, dos exames complementares, a
prescricio médica etc.; 7. Elaborar relatério de passagem de plantdo e o mesmo ndo poderd se ausentar do
plant3o sem a passagem verbal do mesmo, cumprindo assim o cddigo de ética médica; 8. Agir de forma ética
e responsavel durante o plantio, zelando pelos municipes atendidos; 9. Realizar demais atividades
pertinentes ao cargo; 10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagdo.

13.3.13 MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as atividades
psiquiatricas no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; 2. Registrar em prontuério do
paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; 3. Acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; 4. Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; 5. 0?
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Passar plantdo mediante relatdrio escrito ou informatizado de seus pacientes; 6. Emitir atestados diversos,
laudos e pareceres, para atender a determinactes legais; 7. Desenvolver a¢des de saude coletiva e participar
de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigcos prestados; 8. Desenvolver a
catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; 9.
Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e
nas indicacdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; 10. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuagéo.

13.3.14 MEDICO RADIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por reallzar as atividades
radioldgicas no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Responsabilizar-se pela realizagdo, diagnostico e emissdo de laudos de exames
radiogréficos e ultrassonogréficos gerais e especificos de todas as partes do corpo humano; 2. Realizar
exames radioldgicos simples e contrastados; 3. Exames radiolégicos de cavidades abdominais, tais como:
esofago, estdbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, utero
e anexos; 4. Realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias; S.
Participar de reunides para debates dos casos em tratamento; 6. Preencher fichas de pacientes; 7. Participar
de juntas médicas; 8. Solicitar exames especializados; 9. Comparecer as reunides técnico-cientificas e
administrativas, quando solicitado; 10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua drea de atuagdo.

13.3.15 MEDICO TECNICO DE MEDICINA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de medicina do trabalho no municipio.

ROL DE ATRIBUICOES 1. Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de
avaliar-lhe as condicBes de satde e estabelecer o diagnéstico; 2. Executar exames periodicos de todos os
servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
controlar as condigdes de salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico; 3.
Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub
normalidades, fazendo andlises, exames clinicos e/ou interpretando os resultados dos exames
complementares, para detectar provéaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e
instruir a Administracio Municipal para a readaptagdo em outra funcéo; 4. Fazer tratamento de urgéncia em
casos de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servido publico; 5. Avaliar, juntamente com outros
profissionais, condig8es de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho; 6. Sugerir a diregdo
do 6rg3o publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; 7. Participar, juntamente
com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
obter a reducdo de absenteismo e a renovacdo da mao-de-obra; 8. Participar do planejamento e execugdo
dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e
ministrando aulas; 9. Capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
graves e catastrofes; 10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagdo.

13.3.16 MEDICO UROLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA Cargo técnico em nivel hlerarqun:o operacional, responsavel por realizar os
atendimentos urolédgicos no municipio. ﬂ/
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ROL DE ATRIBUICOES 1. Executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo das doencas do aparelho
urindrio e de doengas do aparelho genital masculino; 2. Orientar e executar cateterismos especiais e
dilatagBes uretrais utilizando sondas gomadas ou metalicas, para possibilitar a fungdo excretora nos casos de
obstrugdo das vias urinarias; 3. Realizar intervengdes cirlrgicas, empregando as técnicas indicadas para cada
caso, para corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgdos ou formagdes patoldgicas e
possibilitar ou melhorar a fungdo excretora; 4. Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal,
fazendo exames clinicos e complementares de laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a
recuperacdo da fungdo fisioldgica da excrecdo; 5. Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando
meios adequados como orientacdo, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade
dessa moléstia; 6. Planejar e realizar transplante; 7. Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; 8. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 9. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da sadde publica e da medicina preventiva; 10. Executar outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

e
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MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP.
Comissfio Executora do Concurso Publico

Eu, )
portador{a) do R.G. n? , CPF n2 ;
residente a Rua/Av. ne ;
bairro Cidade , telefone (__)

candidato(a) a0 emprego de , INSCRICRAON®

Descrever a condigio especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagéo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO

M

)
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)E INSCRICAO - PCO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO PCD

A
MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP.
Comissdo Executora do Concurso Publico

Eu,

portador{a) do R.G. n? , CPF n2 :
residente a Rua/Av. ne )
bairro Cidade , telefone (___)

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que € portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagao)

'SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
( ) NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizagéo das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas {Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD e T

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

¢ portador da deficiéncia (espécie) codigo
internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de
deficiéncia sendo a causa desta

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo of(a)
candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia dof(a)
candidato(a))
ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢des da
funcdo de dispostas no Edital

Normativo.

....................................................... s 8 crmsisnrnnasaannn 08 20000

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do meédico que assina o laudo, e ainda, o numero do CRM do especialista na drea de
deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

g

. dezembro de 2004 e atualizacBes.” 7

OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de érteses, préteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).
3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo

visual recente (até 12 meses).
4, Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as dreas de limitacdo

associadas e habilidades adaptadas.

Se

deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientacfes para emissio do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o medico deverd ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do{a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicdes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enguadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de
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17. ANEXO V — SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRIGAO

A
MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP.
Comissdo Executora do Concurso Publico

Eu, y
portador(a) do R.G. n® , CPF n2

residente & Rua/Av. ne ;
bairro Cidade , telefone

candidato(a) ao cargo publico de , INSCRICAQ N2

venho requerer ao MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP, através da Comissdo de Concurso Publico/GL Consultoria,
isencdo do pagamento da inscrigdo prevista no Edital Normativo, conforme opgdo assinalada abaixo:

{ ) Candidato(a) doador(a) de sangue.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatérios solicitados neste edital referente a opgdo por mim

acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitara as sangGes previstas em lei.

................................ s e pEakeaT Se Lol tneaie L DER 024

ASSINATURA DO CANDIDATO

Pk
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO!

18.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagio
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo
das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tdnica. Estrutura das
palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sindnimos, antdnimos, sentido denotativo
e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

18.1.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Sistema de numeracdo decimal / Operacdes basicas
com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo / Problemas envolvendo as quatro
operacdes bdsicas com numeros naturais / - Medidas: comprimento, superficies, capacidade,
massas, capacidade, tempo / Geometria: sélidos geométricos, figuras geométricas planas.

18.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranca, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculacdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre
salde, qualidade de vida, prevencdo de doengas e alimentagdo sauddvel. Nogbes de primeiros
socorros e seguranca pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalho e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a
historia e a geografia brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

18.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.4.1 TRABALHADOR BRAGAL

Execucdo e conservacgdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a h|g|emzagao de utensilios e
equipamentos; Manutengdo da ordem de locais de trabalho, assegurando condicbes adequadas para a
realizacdo das atividades; Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas
instalacdes e prédios publicos; Zelar pela ordem, reposicdo e conservagdo do material e equipamento,
utilizados conforme rotina de servico; Tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da
organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas; Varricdes de ruas e pragas,
jardinagem, aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar drvores. Técnicas de carga e
descarga, transporte de equipamentos carga, abertura de valetas, abertura de areas em mata; construgdo de
cercas, rocadas, remocao de detritos e outros servigos bragais. Armazenagem, controle e manutengdo de
estoques de materiais; Carregamento e armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, adicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados para assegurar o estoque
dos mesmaos; Servicos de Jardinagem em geral: técnicas e utensilios para aparar gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando &rvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;@

1 para todas legislages citadas serdo consideradas as alteragdes, complementagdes e revogagoes publicadas até a data
de encerramento das inscrigdes.

Avenida Washington Luiz, 485 ~ Fone (19) 3642-1021 ~ Fax 3642-1200 - CEP 13890-000 ~ Aguas da Prata - SP.

CNPJ 44.831.733/0001-43 com Inscricdo Estadual: Isenta
PAGINA 42 DE 52



Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPJ 44.831.733/0001-43 Inscrigdo Estadual: Is

Av. ’»\»ashmgwn}_mz, 485 Fone(lQ) 3642 1021 _m:&z 1200 - CEP 1:8%&00 - Aguas da Prats - SP

Limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
capinacdo, limpeza geral, transporte de entulhos; Limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos,
preparacdo de sepulturas; Preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo; Conservagao das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. Seguranca do trabalho e uso de equipamentos de
protecdo individual. Conservacgdo e preservagao do meio ambiente. Nogdes de primeiros socorros e seguranga
pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico;
Bom trato com os bens publicos.

Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas,
Rodapés, Luminarias, Vidracas e Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Méveis e
Utensilios. Limpeza e Manutengio de Mdveis e Iméveis. Conservacdo das Instalagdes Prediais e Zelo Pelo
Patrimonio. Nogbes de Controle de Material. Nocdes de Selegdo, Coleta e Destinagdo de Lixo. Conservagao e
Preservacdo do Meio Ambiente. Prevencdo de Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranca Individual e Coletiva.
Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servigos Gerais de
Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Nocdes em reparos elétricos. Nogdes em reparos hidraulicos.

18.2 NIVEL ENSINO MEDIO

18.2.1 [LP]) LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flex3o). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego
e colocacgio). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Significagdo das
palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homoénimos.

18.2.2 [MA] MATEMATICA: Problemas de raciocinio légico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos
de Matematica basica. Tratamento da informac3o: analise e interpretacdo de dados fornecidos por
meio de diagramas, gréficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Padrées numéricos e
geométricos: exploracdo de conceitos aritméticos, geométricos e matriciais elementares; simetrias.
Andlise combinatoria. Probabilidade

18.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relages e suas
vinculacdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre
saude, qualidade de vida, prevengdo de doencas e alimentagdo saudavel. Nocbes de primeiros
socorros e seguranca pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalho e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a
histéria e a geografia brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

18.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.4.1 AGENTE DE SANEAMENTO

Conhecimentos basicos das fases do tratamento de dgua ou esgotos. Tipos de tratamento de esgoto: Iagoas de
estabilizacdo ou lodo ativado com aeragio prolongada. Nogdes de destinagdo de residuos industriais, protecdo

de mananciais e recursos hidricos. Metrologia: medidas e grandezas utilizadas na area de vazdo de liquidos e
gases. Fisica basica: termodindmica e estética. Propriedades da agua: caracteristicas fisico-quimicas bdasicas de
tratamento da 4gua e efluentes. Quimica bdsica: produtos e compostos utilizados na desinfeccédo e@/&’
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esterilizagdo da dgua. Equipamentos e sistemas na area da captacdo e tratamento da dgua: filtros, separadores
e difusores. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Conhecimentos basicos de hidraulica e equipamentos
utilizados em redes de dgua e esgoto. Conhecimento de sistema métrico decimal. Conhecimentos basicos do
leiturista. Problemas técnicos e mecanicos dos hidrémetros; A afericdo; A vazdo. Capacidade dos hidrémetros.
Sistemas de Transmissdc de um Hidrémetro com nog¢bes de informatica. Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Qualidade no atendimento ao publico. Relagdes humanas no
trabalho. Lei N2 11.445/2007. Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as Leis
nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias. E suas
alteracdes. Decreto N2 7.217/2010. Regulamenta a Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico, e da outras providéncias. Portaria N2 518/GM/2004

18.2.4.2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagao do paciente. Instrumentagdo. Manipulacdo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selegdo de moldeiras e confecgdo de
modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manutencdo dos equipamentos. Nog¢des
basicas de controle de infeccdes: micro-organismos, infeccdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfecgdo e
esterilizagdo. NocBes de anatomia oral. Clinica ampliada, projeto terapéutico e trabalho em equipe. Odontologia
preventiva. Equipamentos e Instrumentos Odontoldgicos. NogSes gerais sobre o dente. Materiais
restauradores. Nocdes de primeiros socorros. Placa Bacteriana — métodos e controle. Atendimentos a pacientes
e ao telefone. Anotacdes gerais e agenda. Lei 11.889/2008 — Regulamenta a profissdo de Auxiliar em saude
bucal. Lei n? 11.350/2006; Portaria n? 1.886/1997; Atribuicdes do emprego de ACD; Educagdo em saude em
odontologia; Anatomia dentéria; Processo de erupgdo dos dentes; Registro odontoldgico; Patologias
odontoldgicas que s3o problemas de saude publica, e modos de prevencgdo; Biosseguranga em odontologia;
Materiais dentdrios; Instrumental odontolédgico; Equipamento odontolégico;, Odontologia a quatro maos;
Prevencdo em odontologia; Anatomia dentdria; Legislagdo.

Manual do TSB e ASB: https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf
Manual Técnico de Educacdo em Saude Bucal:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacacSaudeBucal.pdf

18.2.4.3 ESCRITURARIO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da Administragdo Publica. Atos oficiais. Protocolo.
RelacBes humanas. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Atos administrativos. Arquivo e sua
documentacdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos
de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatérios e registros. Estocagem de
materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. Operagoes
logisticas: planejamento e implementagdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos. Tipos de estoques. Técnicas de estocamento. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas
de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Uso de equipamentos de escritorio. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefénica. Meios de Comunicagdo. Formas de
tratamento. Lei organica do municipio e suas alteragdes posteriores.

Rotinas de escritdrio: Atendimento telefénico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos de documentos.
Identificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acorddos, resolugdes, convites,
convocacdes, leis, decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados,
requerimentos, expedientes, processos, remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de
documentos oficiais. Informatica: Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas (URL),
utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio
eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranga: conceitos de virus, spam,
certificados de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware:
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conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de
armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de
arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pégina;
insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressao de arquivos; Editor de texto:
conceitos e operacdes basicas; edicdao e formatagdo de documentos; insergdo de cabecgalhos, rodapés e
numeracdo de paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical, protecao de
documentos; Editor de planilhas eletrénicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de células, linhas e
colunas; elaboracdo de planilhas; célculos usando férmulas e fungdes; classificagdo de dados; inser¢do de
gréficos; formatacdo de tabelas; Editor de apresentagdo: operagdes e conceitos basicos; formatacdo de
apresentacdes; insercdo de slide mestre; inser¢do de figuras e objetos; apresentacdo de slides. AtribuicSes
inerentes as funcdes do cargo; Organizacdo do local de trabalho; Nog¢Bes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de comportamento
profissional para o relacionamento didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

18.2.4.4 SALVAVIDAS T s g
Técnicas de primeiros socorros: abordagem, atendimento, reanimacdo, estancamento de hemorragias,
imobilizacdes e transporte de feridos. Técnicas de salvamento aqudtico: judd aquatico, abordagem do
acidentado na &gua, retirada do acidentado da dgua e transporte do acidentado na dgua. Salvamento aquatico:
conceito: acidentes no meio liquido; sistema respiratoério; prevengdo de afogamentos; definicdo de afogamento,
classificacdo, natureza, fases e grau de afogamento; emprego de equipamentos adequados; retirada da vitima
de piscina; cadeia de sobrevivéncia do afogado; responsabilidade civil; fisiologia do afogado. Técnicas e
procedimentos da respiracdo artificial: boca a boca e ressuscitador. Fases do afogamento. Cuidados na
preparacdo para o transporte do acidentado ao pronto-socorro. Chamada do resgate (telefone). Etica
profissional.

SALVAMENTO AQUATICO: Conceito. Prevencdo de afogamentos. Sinalizagdo. Treinamento. Observagdo dos
banhistas. Emprego de equipamentos adequados. Campanhas educativas e de esclarecimentos. Conhecimentos
técnicos basicos. ACIDENTES NO MEIO LIQUIDO: O sistema respiratério. Tipos de acidentes no meio liquido.
EQUIPAMENTOS DE BUSCA E SAVAMENTO: Equipamentos basicos de salvamento aquatico. Materiais de apoio
ao salvamento aquatico. Garatéia. Colete salva-vidas. Lanterna subaquatica. OPERACOES EM SALVAMENTO
AQUATICO: Salvamento de afogados. Procedimento com vitimas em afogamento. Localizacdo de vitima
afogada. Busca de vitima afogada. Operagbes em enchente.

Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros 9. Manual de Salvamento Aquatico. Policia Militar do Estado de
S3o Paulo. Disponivel em: https://www.bombeiros.com.br/imagens/manuais/manual-09.pdf

18.2.4.5 TECNICO DE RAIO X

Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cer\ncal torécica, lombo-sacra e do
céccix, bacia e articulacdes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional
do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protegdo. Identificagdo dos
equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessérios, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS. Processamento de filme radioldgico. Conhecimento em Saude Publica: Constituigdo
Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Satde 2006, Departamento de Regulagdo,
Avaliac3o e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N2 06, DE
28-05-2009 e alteracdes. LEI N@ 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragBes. Exames Contrastados.
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

418.2.4.6 OPERADOR DE MAQUINAS
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Legislacdo de Transito: A) Determinacdes do CTB quanto a: Formacdo do condutor; Exigéncias para categorias
de habilitacdo em relacdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentagdo e
validade; Sinalizacdo vidria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de
circulacdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) Infracbes e penalidades
referentes a: Documentacdo do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo; Seguranga e
atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo; Meio ambiente.
Direcdo defensiva: Conceito de diregdo defensiva; CondigGes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com
os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situacbes de risco. NogGes de Primeiros
Socorros: Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das
condicBes gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer). No¢des de Protecdo e Respeito ao Meio
Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente;
Regulamentacdo do CONAMA sobre poluigdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de
particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente;
0 individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como
cidaddo. Nogdes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo e
sua utilizacdo; Nogdes de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutencdo do
veiculo; Alternativas de solucio para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos
obrigatérios e sistemas; nogdes basicas de mecénica automotiva e socorro mecanico; principais partes do
veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagdo e lavagem automotiva. Manutengdo
basica: agua, leo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

18.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

18.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacio de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Seméantica. Pontuagdo. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagao. Funcgdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

18.3.2 [MA] MATEMATICA: Nocdes de légica: proposices, conectivos, negagdo de proposicoes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido,
intersegdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais
funcbes elementares: 12 grau, 29 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

18.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre
salde, qualidade de vida, prevencdo de doengas e alimentagdo saudavel. NogBes de primeiros
socorros e seguranga pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s

0
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colegas de trabalho e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a
historia e a geografia brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

18.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.4.1 ASSISTENTE SOCIAL '

Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo; Salde e Servico Social. Politica

de Salde e Servico Social. Saude como direito e como servico. Andlise da Implementacdo de politicas e

programas de salde. Salde e cidadania. Servico Social e envelhecimento; Servico Social na

contemporaneidade. Transformacgdes societarias. A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. A

crise contemporénea; A politica de Assisténcia Social no Brasil. A insergdo da Assisténcia Social na Seguridade

Social. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de

Assisténcia Social; O processo de Trabalho em Servigo Social. Estratégias, intervengdo profissional e

interdisciplinaridade. Mediacdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servigo Social na era dos

servigos. O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo; Etica e Legislagdo Profissional. Cédigo de

Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacio da Profissdo. A construgdo do projeto ético-politico do

Servico Social. As implicacdes ético politicas do agir profissional; A teoria e a prética da pesquisa social

qualitativa; Servico Social em Salde Mental: Reforma Psiquidtrica; Modelo Assistencial em Saide Mental;

Interdisciplinaridade; Politica de Reducdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho do

Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos, Violéncia

Doméstica, Negligéncia Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia, Sistema Familiar,

Caracteristicas e Funces Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protegdo Social. Lei Organica da

Assisténcia Social - LOAS, Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, Projetos Sociais do Governo Federal e

Estadual, Servico Social na Satde e Politica Social.

Lei Maria da Penha, Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm

Lei n2 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I806S.htm

Estatuto do Idoso — Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/|13146.htm

Lei 8080/1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e recuperagao da salde, a organizagdo e
o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servico Social:

http://www.Cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdlearquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_As
sis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuac3o de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo (Cartilha disponivel no site do Conselho
Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-ASE
DUCACAQ.pdf).

Pardmetros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site
do Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfessAorg.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdfz/arquivos/CartiIha_CFESS_Fina!_Grafica.pdf)

18. 3 4.2 BIBLIOTECARIO -

Biblioteconomia, Documentagdo e Informa(;ao Planejamento organizagdo e admmlstragao de bibliotecas;
Formacdo e desenvolvimento de Cole¢des; Normas de Documentacdo (ABNT); Tratamento da Informacao:
Catalogacdo (Principios, Notagdo de Autor, AACR2R, MARC), Classificagdo (Principios, CDD, CDU), Indexagdo
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(descritores e metadados); Processos técnicos: Registro, Inventério, Catdlogos, Sistemas de Localizagdo e
Tipologia Documental; Preservacdo, Disseminacdo e Acesso; Servico de Referéncia, Fontes de Informacdo e
Usuadrios; Tecnologias de informacdo: automacdo de servigos, bancos e bases de dados, biblioteca digital; A
Biblioteca e o Bibliotecario. Métodos de arquivamento. Conhecimento de literatura. Organizagdo dos livros.
Cuidado com os livros. Periddicos. Sistemas de computacdo aplicados a bibliotecas. ABNT: NBR 6023/agosto
2000. Referéncias bibliograficas: Referenciagdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nimeros especiais,
suplementos) e de artigos de periddicos. Apresentacdo de livros. Servico de referéncia: conceituagdo,
atendimento a pesquisas e consultas, estudo do usudrio, intercdmbio, técnicas de busca e utilizagdo de fontes
gerais e juridicas (de informacdo, enciclopédia, diciondrios, ementarios, Bibliografias, diretérios e base de
dados). Servicos de alerta e disseminagdo da informagao. Legislagdo, ética e organismos de classe. Sistemas de
automacdo (soft — programas de bibliotecas). Processos e técnicas: selecdo, tratamento (andlise,
armazenagem e recuperacdo) e disseminagdo. Normalizacdo de linguagens documentarias: técnicas de
elaboracdo de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabuldrio controlado. Automacdo de servigos
bibliotecarios em principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Organizagdo e
Administracdo de Bibliotecas: principios bdsicos e planejamento bibliotecdrio. Processamento Técnico de
Informacdo: Classificacdo Decimal Universal (CDU): histérico, estrutura, sinais e simbolos, tabelas auxiliares.
Catalogacdo: AACR 2: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos
legais (legislagdo e jurisprudéncia). Indexacdo e Resumos.

18.3.4.3 CONTADOR

LEI N2 14,133, DE 1¢ DE ABRIL DE 2021 Lei de Lmtagoes e Contratos Admlnistratwos Lei Complementar Ne
101, de 04 de maio de 2000: (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias). Lei N2 4.320 de 17 de margo de 1964: (Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracio e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal) / 1) O SISTEMA DE INFORMAGCAO CONTABIL. Entendimento, problemas e
alternativas. A estrutura das demonstracdes contdbeis. Estrutura conceitual bdsica da contabilidade. 2)
PRINCIPIOS E CONVENCOES CONTABEIS. Principios Fundamentais. Principios da Entidade; da Continuidade; do
Custo como Base de Valor: da Competéncia de Exercicios; da Realizagdo da Receita e do Denominador Comum
Monetario; ConvencBes Contabeis; Objetividade; Conservadorismo; Materialidade; Consisténcia. 3) ANALISE
DO CONTEUDO E SIGNIFICADO DOS RELATORIOS CONTABEIS TIPICOS DA CONTABILIDADE. Balango
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdao do
Valor Adicionado. Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis. 4) CUSTOS. Classificagdo. Critérios de
apropriacdo. Custo padrdo. Custeio Direto. Custeio por absorgdo. 5) PRINCIPAIS REGISTROS DE TRANSACOES
PELO SISTEMA CONTABIL. 6) APLICACOES FINANCEIRAS. Classificagdo. Critérios de avaliagdo. Registro contabil.
7) ESTOQUES. Conteldo e classificagdo. Critérios de avaliacdo. Aspectos Especiais (Capacidade ociosa,
obsolescéncia, mercadorias fungiveis). 8) IMOBILIZADO. Critérios de avaliacdo. Gastos de capital versus gastos
do periodo. Imobilizacdes em andamento. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Juros durante a fase de
construgdo. Arrendamento Operacional e Financeiro. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 9) PATRIMONIO
LIQUIDO. Capital. Reservas de Lucros. Reservas de Capital. Ajustes de Avaliagdo Patrimonial. AcBes em
Tesouraria. 10) FLUXO DE CAIXA versus LUCRO CONTABIL. A informagdo econdmico-financeira. Introdugdo a
contabilidade: Surgimento da Contabilidade, Evolugdo da Contabilidade / Procedimentos contdbeis segundo
os métodos das partidas dobradas: Débito e Crédito, Receita e Despesas / Estatica Patrimonial: Ativo e seus
subgrupos, Itens e Contas, Passivo e seus subgrupos, Itens e Contas, P.L. e seus subgrupos, Itens e Conta / As
Principais Demonstragdes Contabeis: Demonstragdes do fluxo de caixa, Demonstragdes do Resultado do
Exercicio, Balanco Patrimonial / Andlise de balangos: Anélise Vertical e Horizontal / Demonstra¢des das
oscilacdes do PL: Fluxo de Receitas e Despesas, Aumento do Capital Social / Depreciacéo e exaustdo.

NocBes de contabilidade publica, direito econdmico e financeiro publico, informatica, rotinas administrativas e
de legislacdo administrativa aplicdvel ao Municipio. Legislacdo basica: Lei Federal 4320/64. Lei de
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Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4 /05/2000); Constituicdo Federal e Estadual: Se¢des
sobre a Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria e Finangas Publicas. Conhecimento em informadtica:
Microsoft Windows e Pacote Office.

Legislacdo Municipal. Direito Administrativo: Definigdo; Caracteristicas do ato administrativo; Os poderes
administrativos; O poder de policia; Jurisprudéncia; Entidades estatais; Entidades paraestatais; Administracdo
direta e indireta; Servigos Publicos; Delegacdo de servigos publicos: A concessdo, A permissdo e a autorizagao;
Parceria publico-privada; Os contratos administrativos; / A licitagdo: Espécies de licitagdo; Critérios para a
avaliacdo das propostas; San¢des administrativas e criminais; Efeitos da adjudicagdo; Bens publicos; Servidores
publicos.

O Modelo de Exceléncia em Gest3o Publica. Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporéanea. Visdo Sistémica.

Brasil. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o. Secretaria de Gest&o Publica. Programa GESPUBLICA,
Modelo de Exceléncia em Gest3o Publica, Brasilia; MP, SEGEP, 2014. Versdo 1/2014. xx p.1. Gestdo Publica 2.
Exceléncia 3. Inovacdo 4.  Administragdo  Publica 1. Titulo.  CDU. Disponivel  em:
http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/modelodeexcelenciaemgestaopublica2014.pdf

18.3.4.4 FISCAL MUNICIPAL . -

Conhecimentos basicos das fases do tratamento de agua ou esgotos. Tipos de tratamento de esgoto: Iagoas de
estabilizacio ou lodo ativado com aeragdo prolongada. Nogdes de destinacdo de residuos industriais, protecao
de mananciais e recursos hidricos. Metrologia: medidas e grandezas utilizadas na area de vazdo de liquidos e
gases. Fisica basica: termodindmica e estatica. Propriedades da dgua: caracteristicas fisico-quimicas basicas de
tratamento da agua e efluentes. Quimica bdsica: produtos e compostos utilizados na desinfeccdo e
esterilizacdo da dgua. Equipamentos e sistemas na area da captacdo e tratamento da dgua: filtros, separadores
e difusores. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Lei orgdnica do municipio e suas alteracdes
posteriores.

Lei Federal n? 8.429/92. Direito urbanistico: Uso e Ocupagdo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia
municipal. Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.2 6766/79). Limitagdes ao direito de propriedade.
Controle das construcdes e do uso. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido especial
de imével urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de
uso. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizacdo do servico publico.
Opcdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e
Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Tributos: contribui¢es de melhoria. Nogdes
Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na atuagdo do Estado
frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. A competéncia dos Poderes
Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da atuacdo do Fiscal
Municipal. Etica no servico publico. Norma NBR 10.151/99 da ABNT.

18.3.4.5 FONOAUDIOLOGO :

Politicas publicas e Legislagdo especifica da satide: Organizacdo do processo de Trabalho na Atengao Basma
acolhimento, producio de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizacdo. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servicos de satide. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos
usuarios do SUS. Participacdo e controle social. AcBes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promogdo de saude, prevencdo e protegdo de
doencas da Vigildncia em saude, e recuperagdo da salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informagdo em salde e-SUS. Processo de

o
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educacdo permanente em saude. Nocdes de planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de
Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢des de promocdo, protegao e recuperagdo da saude.

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgédos da
Fala e da Audicgdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicacao:
Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica. Audiologia: Avaliacdo audiologica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral.
Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonologica; Sintatica,
Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribui¢cdes das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e soécio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento
dos Disturbios da Comunicacdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS (NOAS/SUS 01/2001).
Cddigo de ética da profissao.

18.3.4.6 MEDICO BERMATOLOG!STA MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO’ ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO
TECNICO DE MEDICINA DO TRABALHO e MEDICO UROLOGISTA
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAO): Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Lei 8080/90
do Sistema Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a salde. Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle
social. AcBes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislagdo basica do SUS.
Epidemiologia, histéria natural, promogdo de saude, prevengdo e protecdo de doengas da Vigilancia
em salde, e recuperagdo da saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela satde. Sistema de informagdo em saude e-SUS.
Processo de educacdo permanente em satude. NogBes de planejamento em saude e diagnostico
situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. ESF, NASF, CAPS-Adulto e
CAPS-Infantil. AcBes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude. Estratégia da Saude da Familia
— Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitdrios — (ACS). Cédigo de Etica Profissional.
Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao, Lei
8080/90 e 8142/90. Decreto 7.508/11. Programagio de agdes e construgdo de agenda compartilhada
e educacdo permanente. Programa Nacional de Imunizagdo. Pré-Natal de Baixo Risco. Rede Cegonha.
Rede de Atenc3o Basica, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencédo Basica
(PMAQ), Diagndsticos, tratamento e notificagdes compulsérias. Zika Virus, Chikungunya. Febre
Amarela. Dengue. HPV. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. A educacdo em saude na atencao
domiciliar. Sistema de informacdo da atencdo bésica e-SUS. NogBes Basicas de Epidemiologia:
Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Bésicos de Saude. Consideracdes Biologicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos. Fundamentos da Psiquiatria
e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos
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de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoria. Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas,
Pneumolodgicas dos disturbios metabdlicos e endodcrinos gastroenterologicos, das doencgas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na
atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes
Meédica na internacdao domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo,
nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepdtica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica. Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urindrio, Aparelho respiratério:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

1
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XO Vil - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

\ ____AcAo e L ~_ PREVISAD
Publlca(,‘ao do Edlta[ Normatlvo Resumldo nos sites Até 26 de Abril

Prazo final para pagamento da inscricdo 20 de maio

Publicagdo do Deferimento das Inscricdes (site) Até 24 de maio
Confirmacgdo da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 24 de maio

cacdo do Gabarito PVO (site até as 23h59)

02 de junho
Recursos — Gabarito PVO 03 e 04 de junho
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 12 de junho
Publicacdo do Resultados — PVO Até 12 de junho
Recursos — Resultado PVO Até dois dias apds a publicagdo
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 19 de junho

Convocacgdo — PVP

[ Publicacdo do resultado da PVP 25 de junho
Recursos — Resultado PVP até dois dias ap6s a publicacdo
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 28 de junho

Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatério Até dois dias apos a publicagdo

19.1.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao
Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL
CONSULTORIA.

19.1.2 Todas as publicacBes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP/SP no enderego eletrénico
https://www.aguasdaprata.sp.gov.br/diario-oficial.php e acessoriamente nos sites do
MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA/SP no endereco www.aguasdaprata.sp.gov.br e no site da GL
CONSULTORIA pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

&R 5®

GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br  contato@glconsultoria.com.br

ACESSE O SITE ¥
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