PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA
ESTADO DE SAO PAULO

O Prefeito do Municipio de Aguas da Prata, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condicoes estipuladas neste edital, em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposictes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo do PROCESSO SELETIVO, sob o regime celetista, para provimento de vagas
do seu quadro de pessoal.

1._DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Omni Concursos, e sera regido por
este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos.
1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de
Aguas da Prata/SP, de acordo com a Tabela 2.1 ¢, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologagéo do certame, a critério da administracéo da Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata/SP.
1.3 Aselegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
._ mediante aplicagao de prova objetiva de caréater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, Prova Pratica
de carater eliminatério para o cargo de Motorista de acordo com o Item 10 deste Edital e Prova de Titulos para
todos os cargos de Professor, conforme ltem 11 deste Edital.
1.4 A contratagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste item sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata/SP, dentro do prazo de validade do
processo seletivo.
As atribuicbes dos Cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
O contetdo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.
Nao serao fornecidas, por telefone e por e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacgao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos enderegos eletrénicos www.omniconcursos.com.br
e www.aguasdaprata.sp.gov.br.
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2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, numero de vagas, a carga horaria semanal, a remunerac&o inicial, 0s requisitos e o valor da taxa de
inscrigdo sao os estabelecidos a seguir;

TABELA21 =i 8 L ML R S
i : i : : Ensino Fundamental : i 2
’ i | e | Carga Horaria | Remuneracdo | i Taxa de
Sardo Lot f Vagds | Semanal | Inicial -R§ | Req_t.us.;.ltos ~ Inscrigao |
' Ensino Fundamental R$ 35,00
788.56 + abono Completo; Residir na area da
H i salarial R$  comunidade em que atuar;
Agente Comunitario de Salde CR 40h 140,00 + auxilio Haver concluido, com
alimentacao R$ aproveitamento, curso
60,00 introdutério de formacéo inicial
LB R : __ & continuada
- | 788,56 + abono
i | salarial R$ |
' | | 140,00 + auxilio |[Ensino Fundamental [ =t
Agente Escolar L R i alimentacdo R$ Incompleto '
60,00 +
__insalubridade |
788,56 + abono
| salarial R$  Ensino Fundamental
Motorista J CR 44h 140,00 + auxilio Incompletc — CNH “D" ou
alimentagdo R$ Superior
: : Lk Bl - Ly | 60,00 | :
Servicos Gerais CR 44h | 788,56 + ghono Ensino Fundamental '
salarial R$  Incompleto
K 140,00 + auxilio
alimentacéo R$ |
60,00
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' ' o | B | 788,56 + abono
' i | salarial R$

Trabalhador Bragal (K oR 44n 140,00 + auxilio FISN0 Flindemertal
| alimentacdo R$ iz '
= _ : _ 5 60,00 _ ;
| ; : . Ensino Médio e _ : 1
' - Carga Horaria | Remuneragio ol Taxa de
G L el e micsiaRe . BSlEies Inscrigéo
‘ | 788,56 + abono |
l salarial R$ |
Escriturario H | CR 40h 140,00 + auxilio Ensino Médio Completo
| alimentacédo R$
| 60,00
| ! = = J - - & = R 4 : |
: 962,41 + abono | $45,00
' ! | salarial R$ !Ensino Médio Completo com
Tecnico de Raio X = CR 20h 140,00 + auxilio \curso Técnico de Radiologia e
Z alimentagao R$ |Registro no CRTR -
_ A IR |
‘ : : Ensino Superior ' i |
| | Carga Horaria | Remuneragao : Taxa de
| _ Cargo | l__etra | Vagas Semanal Inicial - R$ Requisitas Inscrigao

, | 111455+ | R$ 80,00

abono salarial | :
R$ 140,00+ Curso Superior Completo em

Assistente Social CR 30h S Assisténcia Social e registro
alimentaco RS no Conselho de Classe.
. e E | eo0o
| 1.44427 +
i D ' I asgr;cilgaé%r? Curso Superior Completo em
|Contador | CR 40h auxiiio |Contabilidade e registro no
alimentacio R$ Conselho de Classe.
80,00
1.444,27 +
. : ; |
D ! aRbgn&gaclngrfl Curso Superior Completo em |
Dentista CR 20h auxiiio Odontologia e registro no '
alimentacdo RS Conselho de Classe.
60,00
1.114,55 +
£ a&gn&gacl}%rfl Curso Superior Completo em ;
|Enfermeiro CR 36h auxillio Enfermagem e registro no
alimentacao R$ Conselho de Classe. |
| 60,00 |
' . 144427 + |
i D aggr;oélgaégrfl Curso Superior Completo em
.rmacéutico CR 40h dikhic Farmacia e registro no
alimentaco R$ Conselho de Classe.
_ _ A ] 60,00 i
! 1.114,55 +
| | :
! | AU slaal |Curso Superior Completo em
E 5= R$ 140,00 + e !
Fisioterapeuta | CR 30h auxiiio |Fisioterapia e registro no '
alimentacao RS |Conselho de Classe. |
60,00 : i
1.114,55 + '
36h | aRbgn&Saégrfl Curso Superior Completo em
|Fonoaudidlogo E CR | auxifio Fonoaudiologia e registro no
l alimentacio R$ Conselho de Classe.
_ By | i T
‘Médico Clinico Geral ' 20h 144427 +  |Curso Superior Completo em
| CR salario Medicina e registro no
especialidade + Conselho de Classe.
adicional de
D | insalubridade +
| abono salarial
R$ 140,00 +
| [ auxilio
| alimentagao R$
} 60,00
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144427 +

' salario |
| | L |
| je?;gilgui?g‘;"- Curso Superior Completo em
fiehs, : D linsalinoaads 4 Medicina e registro no
{Méedico Oftalmologista CR 20h *KaRs Saanal Conselho de Classe + Titulo
j RS 140,00 + de Especializacdo na area de
i Soilie atuagao.
alimentacédo R$
I | 60,00 |
| i 1.444,27 + |
. ‘ ; salario |
‘ . es;;g:glr]‘c;?g2+ |Curso Superior Completo em
\ ; D E | InsBihRdae |Medicina e registro  no
|Medico Ortopedista | CR. | 20h g |Conselho de Classe + Titulo
| | i |de Especializagéo na area de
R$ 140,00 +
l ' Sl atuagao.
alimentagéo R$
60,00
1.44427 + |
salario
_ | es;c;eig:zlr:c;?gz+ |Curso Superior Completo em
e : e i e e |Medicina e  registro ~no
Médico Pediatra | | "€R 20h | abeno satarial Conselho de Classe + Titulo
: ‘ | RS$ 140,00 + de Especializagdo na area de
. | auxili atuacao.
| alimentagdo R$
Fra g & 60,00 |
; Curso Superior Completo em
|Médico Plantonista E CR Plantao de 12h 1.114,55 Medicina e registro no
| |Conselho de Classe.
‘ i 1.44427 + |
5 adicional de | :
‘ [ : Curso Superior Completo em
: | insalubridade + | o :
Bl s | ‘abono.satsal Medicina e registro _no
|Médico Psiquiatra D CR 20h | RS$ 140.00 + Conselho de Classe + Titulo
| auxii‘io de Especializagao na area de
| alimentacdo R$ alungao.
60,00 e .
1.444 27 +
salario |
| | es;;g:gg?ig"' Curso Superior Completo em
45 e D s Medicina e registro  no
|Médico Radiologista CR 20h =hoto salarial Conselho de Classe + Titulo
! RS 140.00 + de Especializagédo na area de
. auxillio atuacao..
‘ alimentacido R$
60,00
' | Anexo
i | 9,51 hfaula +
Tabela || aggrﬁgatl)%rfi Curso Superior Completo em
Professor de Ensino Fundamentall, Nivel | CR 30h auxiiio Pedagogia e registro no
| Faixa 3 | alimentacéo R$ |Conselho de Classe.
60,00 |
! A“ﬁ"“ . | 12,87 haula +
| abono salarial .
. | Tabela || |Curso Superior Completo em
ﬁmeegEg;dgoEFniz'igg Fundarental Nivell CR 24h R$;$ﬂii?3 O |Educagao Fisica e registro no
il ¢ Faixa 4 alimentacdo R$ Conselho de Classe.
60,00
|Professor de Educagao Infantil | - | Anexo  CR 40h 9,21 h/aula+ Curso Superior Completo em
|Creche Il abono salarial Pedagogia e registro no
| Tabela | R$ 140,00 + Conselho de Classe +
| Nivel I auxilio Habilitagdo Especifica para
Faixa 2 alimentacao R$ Educagéo I.
' 60,00
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| Anexo :
] 9,21 h/aula +

Tabela | abono salarial Curso Superior Completo em
Professor de Educagéo Infantil 1l | Nivel | CR | 30h 140,00 + auxilio Pedagogia e registto no
Faixa 1/ | alimentacdo R$ Conselho de Classe.
' | 60,00 '
111455 + =
E a;;r;c;gaégr?l Curso Superior Completo em
Psicologo CR 30h sinlio Psicologia e registro no
alimentacdo RS Conselho de Classe.
60,00

1'3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no servico ptblico do Municipio de Aguas da Prata/SP:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicio Federal:
b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos:
d) estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais:
e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino:
f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo;
g) comprovar idoneidade moral;
h) apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitagao profissional especifica,
comprovagao da inscricdo ou a devida regularizagéo junto aos orgaos de classe:

. i) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos ou estar emancipado;
j) demais exigéncia contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES : ' : S|

4.1 Alnscricgo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das
condi¢bes estabelecidas neste Edital.

4.2  Asinscricoes para o Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata/SP seréo realizadas apenas
via internet. Nao seréo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Processo Seletivo.

4.4 O periodo para a realizag@o das inscribes sera a partir das 8h do dia 25/03/2015 as 14h do dia 08/04/2015,
observado horario oficial de Brasilia — DF no endereco eletronico www.omniconcursos.com.br.

4.5  Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

4.5.1 preencher o Formulério de Solicitagao de Inscricdo declarando estar ciente das condicées exigidas para
nomeacao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.

4.5.2 imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

4.6 O candidato tera sua inscrigéo deferida somente apos o recebimento, pela Omni Concursos através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscricao.

6.1 O candidato que realiza mais de uma inscrigdo, terd confirmada apenas a ultima inscrigio realizada,
‘ sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

4.7  E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

4.8  Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagédo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados elou outras irregularidades na documentacdc determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagio de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagées legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a nomeagdo do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de Aguas da
Prata/SP.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
endereco eletrénico www.omniconcursos.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento ate o dia 08 de abril de 2015. As inscricées realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo
acatadas.

4.10 A Omni Concursos, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscric3o ndo sera devolvido
em hipotese alguma, a néo ser por anulagéo plena deste processo seletivo.

4.11  Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programagao de pagamento que n3o sejam
efetivadas.

4.12  Se aprovado, classificado e convocado o candidato devera comprovar nao ter prestado servigo a Prefeitura do
Municipio de Aguas da Prata — SP, na condigéo de contratado para servicos temporarios nos Ultimos 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nas hipoteses dos incisos | e IX do art. 2°, da Lei Federal 8745/93, mediante previa
autorizag@o conforme determina o art. 5° (alterado pela medida provisoria n° 431 de 14 de maio de 2008).
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_4.13 O Municipio de Aguas da Prata e a Omni Concursos nio se responsabilizam por solicitagio de inscrigédo

' via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio efou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

|‘I5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

5.1 Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fun¢des em Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.1.1.1 Se na aplicacao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevagéo da
fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego ou fungao.

5.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas ser@o preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de

. inscrigéo especial.

5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo 25/03/2015 até 08/04/2015, para a organizadora
Omni Concursos no enderego Rua Mieko Imai da Silva, 196-A, Jardim Licce, CEP 87025-640, Maringa-PR, na via
original ou fotocopia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Medico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, nos termos do ltem 6 deste Edital, se necessario.

b.1) Anao solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualguer responsabilidade.

5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Processo Seletivo, Fase do Processo Seletivo, Nome do Candidato,
Enderego e o Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata/SP
Solicitacdo de Inscrigdo PNE

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscrigbes na condigéo de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
pungdo, podendo ainda, utilizar-se de sorcban. Aocs deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara
automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame medico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Aguas da Prata/SP, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagéo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢ao. Sera eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.11 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes
do emprego, bem como agquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a especie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragao social.

5.1.12 Nao serdo considerados como defici&€ncia os disturbios passiveis de corregéo.

5.1.13 Apos o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacaoc do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva
6.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, podera solicitar esta
condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
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.6.1.2" As condigbes especificas disponiveis para realizagado da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
' fiscal ledor, interprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagéo da prova (somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades
especiais que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova objetica devera requeré-lo, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem
6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

6.1.3.1No ato da inscrigcéo, indicar claramente no Formulério de Solicitagdc de Inscrigdo quais os recursos especiais
necessarios.

6.1.3.2Enviar o laudo medico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitado.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera;

6.2.1.1Solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo a opgdo lactante;

6.2.1.2Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposigdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, & vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital durante a realizag&o do certame.

6.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de

. prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar durante o periodo de realizacéo da prova.

6.3  Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 54.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 08/04/2015 em envelope fechado
enderecado a Omni Concursos com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Omni Concursos
Rua Mieko Imai da Silva, 196-A
Jardim Licce
CEF 87025-640
Maringa - PR
Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata/SP
(Necessidade Especial)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condig@o especial. A solicitagéo sera deferida ou indeferida
pela Omni Concursos, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 cu por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causaré o indeferimento da solicitacao da condigao especial.

5.1 AOmni Concursos n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugé&o da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Omni Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderegos
eletrdbnicos www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br a partir da data de 15/04/2015. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma
do item 15 deste Edital.

||7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

71 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderegos eletronicos www.omniconcursos.com.br e
www.aguasdaprata.sp.gov.br na data de 15/04/2015.

7.2 No edital de deferimento das inscricbes, constara a relagdo dos candidatos com inscrigdo homologada e dos
candidatos com as solicitagbes condigdes especiais deferidas.

7.3  Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 15 deste Edital.

7.4 A Omni Concursos, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Processo Seletivo, que
decidird sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado nos enderegos
eletrdnicos www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br.

Pagina 6 de 26.


http://www.omniconcurSOS.com.br
http://www.aguasdaprata.sp.gov.br
http://www.omnjconcursos,com
http://www.omniconcursos.com,br
http://www.aguasdaprata.sp.gov.br.

"l6. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
TABELA 8.1 -
[Eene : _ _NIVEL FUNDAMENTAL - : b ; £
| TIPODE | wpe  VALORPOR  VALOR | ;
CARGO FASE | PROVA AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAQO TOTAL | CARATER
LSRR | ' Bl (BN Sl B OO
- Agente Comunitario de Saude o . Lingua Portuguesa 10 50 500 Eliminatorio e
- Agente Escolar R e e TR 50.0 Classificatorio
- Motorista I = SRR S S W
- Servigos Gerais TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 - 100,0 | —
- Trabalhador Bragal |
TABELA 8.2 a
el e GNIVELMEDION - L e Lo e
f PG DE . . Nepe  VALORPOR  VALOR ;
| CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
| | i e | (PONTOS) (PONTOS)
S I Lingua Portuguesa 10 5.0 50,0 Eliminatorio e
- Escriturario Jnies, | e A iealica 10 5,0 500  Classificatorio
- Tecnico de Raio X = : ’ = ; | A A T
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 -e- 100,0 -
TABELA 8.3 ..... SR — - —_— e P D LT et S L et
B RS o BIVELSURERIOR: o e llidi
: i Lot . wepE  VALORPOR VALOR | ,
i CARGO | FASE | PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAC TOTAL | CARATER
| | 7 | (PONTOS) (PONTOS) |
- Assistente Social Lingua Portuguesa 10 40 40,0 ey
- Contador Unica Objetiva Conhecimentos Gerais 5 4,0 200 Eliminatorio e
- Dentista - - Classificatorio
- Enfermeiro | e BN Conhecimentos Especificos 10 4.0 o e e e
- Farmacéutico
- Fisioterapeuta
- Fonoaudiologo
- Médico Clinico Geral !
- Medico Oftalmologista i |
- Medico Ortopedista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 - 100,0 | -
- Medico Pediatra |
|- Médico Plantonista |
- Medico Psiquiatra
- Médico Radiologista
- Psicologo
.TABELA 8.4 2
I ; s SN P O NiVEL SUPERIOR — - - b .- kb
(e | \opE  VALORPOR  VALOR | _
CARGO | FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
bEs e e G e AT (PONTOS)  (PONTOS) e
B e g Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 T ;
- Professor de Ensino Fundamenta > o : - e iminatdrio e
- Professor de Ensino Fundamental [l — | 2S¢ Objetiva Conhecimentos G&r..a'b S e B 20,0 Classificatario
Educagéo Fisica . connecmentosiEanes ias el 210 40 0.0
- Professor de Educagao Infantil | - TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 = 100,0 |
Creche R ; el 2 R
_ Professor de Educaco Infantil 11 2 Fase 'T!{u_!_c_)_s_ ____Conforme Iltern 11 destz:l_i_igl!t;ll,__ - - 2.0 Clasmflqa_tquo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - - 102,0 ——

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Aguas da Prata, Estado de Sdo Paulo.

9.2 A prova sera aplicada na data de 26 de abril de 2015, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.omniconcursos.com.br a partir de 24 de abril de 2015.

9.4

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco} minutos do horario fixado

para o fechamento do portdc de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
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9.4.1

942

9.5

9.6

9.7
9.7.1
9.8
9.8.1
9.8.2

9.8.3
9.8.4
.9,8.5
9.8.6

9.9

9.10

9.12

9.13

d.14

9.15
9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21
9.22

transparente de tinta preta, seu documento oficial de identificagcdo com foto e o Cartao de Informacéo do
Candidato, impresso através do endereco eletronico www.omniconcursos.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificago especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

Ap0s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicologica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato n&o podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

O horéario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ac candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada:

ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados:

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste
Edital.

A Omni Concursos recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Omni Concursos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, visto que
se o aparelho eletrénico emitir qualquer ruido durante a prova o candidato sera automaticamente
ELIMINADO.

A Omni Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 (Acompanhante de Lactante) deste
Edital.

A Omni Concursos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituigao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagado da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, e ndo podera levar consigo o
Caderno de Questtes.

Os trés ultimos candidatos so poderao deixar a sala apods entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serédo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em nenhuma hipotese, devendo,
obrigatoriamente, ao final da prova, devolver ao fiscal da sala seu e Caderno de Questdes e sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme Tabelas 8.1 a 8.7
do item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) s questdes com mais de uma opgao assinalada, questées
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado aprovado.
A prova objetiva tera a duragdo de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizag&o da prova em razéo do afastamento
de candidato da sala de prova.

[10. DA PROVA PRATICA
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10.1  Havera aplicagao de Prova Pratica para os Cargos de AGENTE ESCOLAR, MOTORISTA, SERVICOS GERAIS e
TRABALHADOR BRAGAL. Entretanto, somente serdo divulgadas as notas da Prova Pratica para os candidatos
aprovados na prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.2 A Prova Prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 10.1 deste Edital.

10.3 A Prova Prética sera realizada no dia 26 de abril de 2015, no periodo da TARDE,

10.3.1 O local e horério de realiza¢&o da Prova Pratica serdo divulgados através de Edital de convocagao para realiza-
¢ao da Prova Pratica.

10.4  Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia muni-
dos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

10.4.1 Para o cargo de MOTORISTA os candidatos deverao estar munidos da Carteira Nacional de Habilitacéo (original),
conforme requisito minimo para o cargo, e entregar 01 (uma) cépia simples do referido documento.

10.5 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na Prova Prética. Sera eliminado o candidato considerado inap-

to.
TABELA 10.1 S )
; L ' PROVA PRATICA
CARGO DESCRICAO AVALIAGAO

Agente Escolar

A prova pratica para o cargo de Agente Escolar consistira em exame oral sobre a pratica de I
higiene que os manipuladores de alimentos devem empregar em todas as etapas de preparo
das refeigbes.

| ltens que serdo avaliados:

|1 - Observagdo das regras de seguranca;
Il - Conhecimento especifico na area;
Il - Raciocinio logico e de percepgéo.

100,00 PONTOS

Motorista

Exame pratico de direcao veicular, sera avaliado na presenca de examinadores, em percurso a
ser determinado no momento da prova, onde serdo avaliados: verificagio das condigbes dos
veiculos, o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e seu
desempenho na condugéo do veiculo como: partida e parada, rotagéo do motor, uso do cambio, |
freios, localizagio do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia da sinalizagio de |
transito (vertical/horizontal) e semaférica, como também outras situagbes verificada durante a |
realizagéo da prova pratica. O aproveitamento do candidato na prova de diregéo veicular sera
avaliado em fungéo da pontuagdo negativa das faltas cometidas no percurso. A pontuacéo de
cada item sera atribuida de acordo com a sua importancia e complexidade.

| tens que serdo avaliados:

| - Habilidade pratica;

Il - Eficiéncialqualidade;

lIl - Conhecimento especifico na area. |

100,00 PONTOS

Servigos Gerais

A prova pratica para o cargo de Servigos Gerais consistira na execucdo de uma das tarefas
abaixo elencadas, sorteadas pelos candidatos:

I- Identificar a sujeira de uma superficie (Limpeza de vidro, ou limpeza de piso), selecionar o
material de limpeza correto a ser usado e realizar a limpeza.

Il- Limpar e higienizar tampa e vaso sanitério.

Il — Higienizar utensilios e equipamentos de cozinha, utilizando os materiais e produtos
necessarios.

ltens que seréo avaliados:

I. Observagéo das regras de seguranga;
Il. Habilidade no uso de materiais;

IIl. Organizacgao;

IV. Acabamento;

V. Utilizagéo do tempo.

100,00 PONTOS

Trabalhador Bracal

A prova pratica para o cargo de Trabalhador Bragal constard da execugéo de tarefas como:
rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros, carregar
e descarregar caminhbes com materiais e volumes em geral, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

ltens que serdo avaliados:

|. Observagéo das regras de seguranga;
Il. Habilidade no uso de materiais;

Il. Organizagao;

IV. Acabamento;

V. Utilizacao do tempo.

4
&

100,00 PONTOS

10.6 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado APTO na prova pratica, sendo
considerados INAPTOS os candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima.
10.7  Os casos de alteragdo psicologica efou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizag&o da prova pratica
nao sero levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
10.8  Quanto ao resultado da Prova Pratica, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital
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11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1

A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de PROFESSOR.

11.1.1 Somente ser&o avaliados os titulos dos candidatos considerados APROVADOS na Prova Objetiva, nos termos do

11.2

11:3

11.4

11.5

subitem 9.21 deste Edital.

Os candidatos aos cargos relacionados no subitem 11.1, interessados em participar da prova de titulos, deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.omniconcursos.com.br.
b) apos completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titu-
los e reter uma para si;

c) entregar pessoalmente o envelope devidamente lacrado com os titulos na Prefeitura Municipal de Aguas da
Prata, localizada na Avenida Washington Luiz, 485 — Centro, na Divisdo de Recursos Humanos, no periodo do dia
25/03/2015 a 08/04/2015, das 08h as 12h e das 13h as 17h.

Poderéo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado com-
pativeis ao cargo a que concorre, comprovado mediante Certificados ou Diplomas de Conclusdo de Curso, expe-
dido por instituigdo oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverdo ser apresentados através de copias
autenticadas em cartério competente.

A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 2,00 (dois) pontos, de acordo com a Tabela 11.1 deste
Edital.

Os diplomas de pés-graduagao em nivel de especializagao deverio conter a carga horaria cursada. O cer-
tificado e/ou declaragéo de concluséo de pos-graduagéo (especializacao, mestrado ou doutorado) deverao estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alte-
rado pela Resolugédo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

TABELA 111

|
|
i Item
|

o f Bl Maximode  Valor | . |
_ Descrigéo do Titulo - i Forma de Comprovagao Titulos Unitario | Fontuacao

Permitidos = (pontos) | MaXIma-

Titulo de Doutorado em nivel de pés-graduagéo:D'ploma' devidamente registrado e Historico

Ui |stricto sensu, na area a que concorre. 'E:§E§;|d2$§a[}§;z1§§ dgaculrgglsiagao igents: ng ; : 100 | 1.00
; : . - .. |Diploma, devidamente registrado e Histérico
02 -Srétr:i?] dﬁaﬁigzzﬂenéﬁ c(é?rgos—graduas;ao L Equolar, nos t_erm”os da Iggislagéo vigente no 1 0,50 0,50 |
) g _ periodo de realizagéo do curso. : i |
Titulo de Especialista em nivel de pos-graduagao Diploma, devidamente registrado e Historico i
03 lato sensu, com carga horaria minima de 360 Escolar, nos termos da legislagao vigente no 2 0;25: | 0,50
_horasfaula, na area a que concorre. ~ periodo de realizagéo do curso. .

Total da Prova de Titulos Bl 3 =t

11.6  Os documentos pertinentes a Prova de Titulos dever&o ser apresentados em fotocopias autenticadas.

11.7 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada
do certificado ou diploma de conclusao do curso de graduacéo.

11.8  Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser organizados e encadernados na mesma ordem ca-
dastrada pelo candidato no Formulario de Cadastro dos Titulos.

.11.9 Uma via do Comprovante de Cadastro e Apresentacéo dos Titulos devera estar na primeira pagina da encaderna-
¢ao.

11.9.1 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues apds o periodo, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital:

b) que nao preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao:

c) cuja fotocopia esteja ilegivel; T
d) cuja fotocdpia néo esteja autenticada;

e) sem data de expedicao;

h) sem tradugéo juramentada, se expedido fora do pais:

i) adquiridos antes da graduacéo;

11.9.2 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios & identificagdo das instituicoes e dos orgéos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

11.9.3 Na avaliagéo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na Tabela 11.1 deste item néo serdo considerados.

11.9.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento sera avaliado
para atender a um critério.

11.9.5 N&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1 deste item.

11.9.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.9.7 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se de-
vidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacao vigente.

11.10

Nao sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos.
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11.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

11.12 As copias, declaracdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

11.13 Sera atribuida pontuagao O (zero) ao candidato que nao entregar os documentos no prazo estabelecido efou en-
via-los de forma nio compativel com este Edital.

11.14 Né&o havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

11.15 Arelag&o com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, e podera ser visualizada através dos en-
deregos eletrénicos www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br.

11.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 01 (um) dia til, contados da data de pu-
blicagdo mencionada no item anterior, e na forma descrita no item 15 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

12.1 O gabarito preliminar e os cadernos da Prova Objetiva seréo divulgados 01 (um) dia apos a aplicagéo da pro-
va objetiva, nos enderegos eletronicos www.omniconcursos.com.br e www aguasdaprata,sp.gov.br

12.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera interposicio de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

13.1  Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

18.2  Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.3  Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

. a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo

unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos (quando houver):
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais (quando houver);
e) obtiver maior nota em Matematica (quando houver);
g) tiver maior idade;

13.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de uma listagem, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador
de deficiéncia em ordem de classificagzo;
b) Lista Geral, contendo a classificagdo dos candidatos PNE, em ordem de classificacdo;

—

P

14. DA ELIMINAGAO 74

14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

14.1.3 For surpreendido, DURANTE A REALIZAGAQO DA PROVA, utilizando e/ou portando indevidamente ou

. diferentemente das orientagoes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro efou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos efou legislagao, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences efou
conforme as orientagbes deste Edital, durante a realizagao da prova.

14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova:

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 Fizer anotac&o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas:

14.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo da
prova;

14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac&o;
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. 14.1.16Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado classificado/aprovado em
qualquer fase do certame.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

fi5. DOS RECURSOS |

15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Omni Concursos no prazo de 01 (um) dia atil
da publicagéo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigao especial e inscrigdo
como candidato com necessidades especiais;

15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da Prova Prética;

15.1.5 Contra o resultado da Prova de Titulos;

15.1.6 Contra o resultado final e classificagéo dos candidatos;

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos
dos recursos nos enderegos eletrénicos www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br sob
pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico
WWW.omniconcursos.com.br.

15.4  Os recursos dever&o ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens
15.1.2 e 15.1.3 estes deverdo estar acompanhados de citagéo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

. estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagio de questdo(ées) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagéo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado.

15.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 Nao ser&o aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos ser@o analisados e somente ser@o divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS nos
enderecos eletrénicos www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br. N3o serdo encaminhadas

. respostas individuais aos candidatos.

16.17 A Banca Examinadora da Omni Concursos, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui tltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, raz&o pela qual nao caberio recursos
ou revisdes adicionais. -~

=)
116. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 7|

16.1 O resultado final do Processo Seletivo, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Prefeito Municipal de Aguas da Prata e publicado em jornal de circulagdo local, nos enderegos eletrénicos
www.omniconcursos.com.br_e www.aguasdaprata.sp.gov.br, em duas listas, por Emprego, em ordem
classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos portadores de deficiéncias e outra somente com a classificagdo dos candidatos portadores de
deficiéncias.

17. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS 7

17.1 O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios dos
atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

17.1.1 copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento:

17.1.2 prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

17.1.3 prova de quitagéo com servigo militar, para o candidato do sexo masculino;

17.1.4 copia do documento de Identificagao;
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17.1.5 copia do Cartédo do CPF;

17.1.6 copia do Certificado de Conclusao do Curso exigido pelo Edital:

17.1.7 copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ltima anuidade:

17.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes:

17.1.9 copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos:

17.1.10 certidao Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside:

17.1.11 certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos:

17.1.12 comprovante de residéncia, autenticado em Cartério Competente;

17.1.13 n°. do PIS/PASEP;

17.1.14 Os documentos exigidos como requisito do cargo e outros listados no momento do ato convocatério.

17.2 A convocagdo, para a entrega da referida documentacgéo, dar-se-a através de telefonema ou correspondéncia
com aviso de recebimento.

17.3 O prazo para entrega da referida documentacdo é de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da
convocagéo. Caso nao haja interesse na vaga o candidato devera assinar termo de desisténcia. Para tanto os
candidatos dever&o comunicar a Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata qualquer alteracéo de endereco sob
pena de, caso nao sendo encontrados, serem convocados os proximos candidatos classificados nas posigoes
seguintes.

18. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

18.1 Para efeito de admissé&o, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames:

18.1.1 Avaliagao clinica;

18.1.2 Hemograma completo;

18.1.3 Glicemia em jejum;

18.1.4 ECG (Eletrocardiograma);

.1 8.1.5 EEC (Eletroencefalograma);

18.1.6 Audiometria Ocupacional;

18.1.7 Acuidade visual,

18.1.9 Urina l.

18.2 Apds a publicagéo da lista de classificagéo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado,
de acordo com o numero de vagas previsto no Processo Seletivo, para comprovagéo da deficiéncia apontada no
ato da inscrigao e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuices do cargo/area de atuacio e/ou especia-
lidade e de que esta em condiges de exercé-lo.

18.3  Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo n&o for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagéo geral final.

18.4 A nomeagdo dos aprovados sera condicionada & sua apresentagdo, no prazo estipulado pelo Edital de
convocagdo a ser divulgado pela Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata, munidos dos documentos
relacionados e da aptidéo nos exames pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos
em Lei, enumerados por ocasido da convocacao.

%19. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

19.1 A nomeagdo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
. devendo 0 mesmo comprovar os seguintes requisitos:

19.1.1 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

19.1.2 estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

19.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;

19.1.4 nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demissao:

19.1.5 néo exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgaos da Administragéo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades
de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em
qualquer um dos Poderes, sen&o naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e "¢” do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal,

19.1.6 n&o haver contra si condenacéo criminal transitada em julgado;

19.1.7 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

19.1.8 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusao, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

19.1.9 O odrgao promotor do Processo Seletivo e a empresa executora ndo se responsabilizam por contatos nao
estabelecidos em decorréncias de mudangas de enderego e telefone dos candidatos, o candidato aprovado
obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto & Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Aguas da Prata.

19.2 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial indicada pela Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.
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19.3 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagédo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacéo, e devera deixar a sua vaga disponivel para o
proximo candidato, na ordem de classificagzo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS 3 ' )

20.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata nos enderegos eletrénicos
www.omniconcursos.com.br e www.aguasdaprata sp.gov.br.

20.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscriggo.

20.3 A Omni Concursos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

204 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer através e-mail
candidato@omniconcursos.com.br anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Processo Seletivo, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados, e
apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Aguas da Prata, situada a Avenida Washington Luis, 485,
Aguas da Prata/SP, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo n® 001/2014.

20.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
¢ao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagio
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.omniconcu rsos.com.br.

20.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&o Especial do Processo Seletivo ouvida a Omni Concursos.

'20.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Aguas da Prata/SP, 25 de margo de 2015.

r
-

SAMUEL DAVSILVA BINATI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA
ESTADO DE SAO PAULO

ONCURSOS

ENSINO FUNDAMENTAL

- Agente Comunitario de Salde
Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua mi-
croarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto & utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, consi-
derando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompa-
nhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promog&o da saude, de prevencéo
das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e cole -
tivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, man-
tendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e Estar em contato permanente com as fami-
lias, desenvolvendo agbes educativas, visando a promogéo da saude, a prevengéo das doencas, e ao acompanhamento
.das pessoas com problemas de saude, bem como ac acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Fami-
lia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ac ACS desenvolver outras
atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicées acima.

- Agente Escolar

Desenvolver atividades no ambito da organizagdo escolar, relacionadas com a execugdo de aces envolvendo a
secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da
unidade escolar.

- Motorista

Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamef -
te, antes e apos sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, freios, fa-
rois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego; Registrar a manutencao dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a se-
guranca dos mesmos; Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncias; Controlar e orientar carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar aciden -
tes e danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente para
assegurar a plena condi¢&o de utilizagéo do veiculo; Realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orienta-
¢Oes recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, aléem de
outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagéo e controle da administracéo; Recolher o veiculo apés a sua utiliza -
¢ao em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Efetuar o recolhimento de ani-
mais nas ruas conforme as instrugdes recebidas; Executar outras atribuicbes afins.

- Servigos Gerais

Zelar pela limpeza, conservagéo e manutengéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos publicos; Executar trabalhos
bracais e servicos gerais de limpeza, nas dependéncias internas e externas, jardins, logradouros e espagos publicos,
garagens, bem como na lavagem e manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos, além de outras atividades
correlatas, de nivel subalterno; Zelar pela conservagao do patriménio publico; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem
como nas relagdes inter pessoais; Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a
redugdo do custo das operagbes. Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela
limpeza e conservacéo do cemitério. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

- Trabalhador Bragal

Rogcar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Executar servicos de
carga e descarga de materiais diversos; Executar servicos diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar
caminhdes com materiais de construg&o e volumes em geral; Executar servigos de pintura e conservagao de meios-fios;
Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavacbes das
estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construg@o e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para
implantacédo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas,
tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencdo e lavagens de
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maquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de mecanica e maquinas e veiculos; Fazer a separagao de pedras marroadas;
Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas efou equipamentos de trabalho; Abrir covas para realizagao de
sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagao do cemitério. Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ENSINO MEDIO

- Escriturario

Comercializagdo de produtos e servigos, atendimento ao publico, contatos com clientes, prestacdo de informagdes aos
clientes e usudrios; redacdo de correspondéncias em geral; conferéncia de relatérios e documentos: controles
estatisticos; atualizagdo/manutencéo de dados em sistemas operacionais informatizados; execucdo de outras tarefas
inerentes ao conteudo ocupacional do cargo.

- Técnico de Raio X

Realiza exames radiograficos convencionais. Processa filmes radiologicos, prepara solugbes quimicas e organiza a sala
de processamento. Prepara o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiclogia e
diagnostico por imagem, tais como: mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria ossea,
ressonancia magnética nuclear e ultra-sonografia. Auxilia na realizagéo de procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia. Acompanha a utilizagdo de meios de contraste radiologicos, observando os principios de protegao
radiologica, avaliando reacées adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisao profissional pertinente.

ENSINO SUPERIOR

- Assistente Social
Exercer as atribuicbes inerentes a formacao tecnica-profissional e outras previstas legalmente ou em regulamentos;
.Danicipar ativamente na execugao dos planos, programas, acoes e servicos de assisténcia social em que o Municipio
seja participe ou que desenvolva, com presenca junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar: Planejar, coordenar, controlar e avaliar
programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Executar programas e
Estratégia de Salde da Familia (ESF); Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagéo e
ampliagéo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de
pesquisas meédico-sociais e interpretar junto & equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia: Fornecer
dados sociais para a elucidacéo de diagnéstico medico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a
promogao, protecédo e a recuperagdo da salde da populagéo, ocupando-se da aplicagbes sociais, culturais, econdmicas,
que influem diretamente na situagdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessarios & populagio; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais efou comunitarios,
necessarios para a realizagio de atividade na area do Servico Social; Participar de programas de treinamento de
pessoal tecnico e auxiliar para o desenvolvimento das acbes de educagao em saude; Participar das acdes que visem a
promogao dos servidores da instituicio; Desempenhar tarefas assemelhadas: Zelar pela conservacdo do patriménio
publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagbes inter pessoais; Manter seu
local e material de trabalho organizado: Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redugao do custo das operacoes.

- Contador

Organizagéo e execugao de servicos de contabilidade em geral; escrituragio dos livros de contabilidade obrigatérios,
bem como de todos os necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstragdes; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em geral, verificagdo de haveres
revisdo permanente ou periodica de escritas, regulagdes andnimas e quaisquer outras atribuiges de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

- Dentista

Exercer as atribui¢des inerentes & formag&o técnica-profissional, junto as unidades de satde do Municipio, com atuagdo
fundamentada nas agbes preventivas: Participar ativamente na execugao dos planos, programas, agdes e servigos de
saude publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva: Participar na elaboragdo de normas gerais de
organizagéo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios: Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de
odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacao que
mais convenha aos interesses e necessidades do servico; Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as condigbes buco-dentarias do paciente,
esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado; Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes
dos casos que exijam tratamento especializagao; Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da
populagéo avaliando os resultados; Promover e participar do programa de educag&o e prevengao das doencas da boca,
esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evité-las: Requisitar ao orgao competente todo material técnico
administrativo; Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia
odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental: Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situagbes de emergéncia e calamidade: Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e
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metodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica; Apresentar
propostas de modernizagéo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuagao;
Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria; Zelar pela conservagao do
patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formagao continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagées inter
pessoais; Manter seu local e instrumentos de trabalho organizado; Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar € melhorar o trabalho sempre visando a redugdo do custo
das operagdes.

- Enfermeiro
Exercer as atribuigbes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio, com atuacéo
fundamentada nas agbes preventivas; Participar ativamente na execugao dos planos, programas, agdes e servigos de
saude publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Participar da formulagdo das normas e diretrizes
gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituicao; Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
Promover a avaliagao periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF: Proceder a notificacdo das doengas compulsorias a
autoridade sanitaria local; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemiologica; Dar assisténcia de
.enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e @ comunidade de acordo com os
programas estabelecidos pela Instituicao; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promogao e prevencéo da salde; Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade; Promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos; Elaborar informes técnicos para divulgacao;
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuag&o;
Desempenhar outras fungdes afins; Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formag&o continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado: Ter ética nas
relagdes de trabalho, bem como nas relagées inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar
e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigées, medidas destinadas a simplificar e melhorar o
trabalho visando sempre a redugdo do custo das operagdes.

- Farmacéutico

Exercer as atribui¢des inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de satde do Municipio, com atuaga
fundamentada nas agGes preventivas; Participar ativamente na execugdo dos planos, programas, agdes e servigos de
saude publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saulde da
Familia (ESF); Participar efetivamente nos programas de controle epidemioldgico; Aviar, classificar e arquivar receitas;
Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio; Apresentar mapas e
balangos periodicos dos medicamentos utilizados e em estoque, responsabilizando-se, cuidando e verificando seus
prazos de validade; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e
equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados; Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e
assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os
mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos
trabalhos de analises clinicas, analises bromatologicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua area de
competéncia; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execucdo de suas
atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratdrio, bem como, orientar a sua correta
utilizac@o; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios; Articular-se com a chefia da unidade, visando o
bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal: Realizar nos laboratorios de analises
clinicas especialidade de administracéo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administragéo
de empresas e hospitais; Coordenar, supervisionar e executar a preparagédo de reativos, corantes, anticoagulantes,
meios de cultura, solugdes detergentes e outros produtos utilizados em laboratério: Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implantagéo de novos métodos de analise para determinagdes laboratoriais e produgao de medicamentos:
Orientar e supervisionar os técnicos de laboratorio e auxiliares de laboratério na execucdo de suas atividades: Coordenar
e supervisionar a solicitagéo, recebimento e acondicionamento de materiais de uso no laboratério: Responsabilizar-se
pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagéo; Responsabilizar-se pelo
arquivo de documentos e de registro de exames do setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacéo e registro de
materiais biologicos destinados a exames; Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise,
imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologica, virologia e micologia): Executar determinagdes laboratoriais de
agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através, de analises fisico-quimicas, microscopicas e
microbiologicas; Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radioquimicas,
liofilizagdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras: Realizar supervisdo dos medicamentos dos

-Pagina 17 de 26.



»

. « Pprogramas de saude do Ministério da Saude; Coordenar e executar a preparagao de produtos imunolégicos destinados a
analises, prevencao e tratamento de doencas; Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producao,
manipulagéo e andlise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protecao; Efetuar o controle de qualidade de
todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas andlises laboratoriais e na produgdo de medicamentos: Emitir
pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analise laboratoriais e de medicamentos: Planejar, coordenar,
supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia; Planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria e servigos basicos de
saude; Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissées, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Zelar pela conservagdo do
patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado: Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagées inter
pessoais; Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducéo do custo das
operagges.

- Fisioterapeuta
Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais
de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas. Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os
projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre
as adequacgles necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo do quadro funcional
do cliente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no
prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugéo, as intercorréncias e as condigées de alta da
ssisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre gue necessario, com participagio plena
na atencao prestada ao cliente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgdo. Colaborar na
formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servico. Efetuar controle periodico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados.

- Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere & érea da comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; Participar de
equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao; Realizar o aperfeicoamento dos padroes
da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias: Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; Lecionar teoria e pratica
fonoaudiologicas; Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; Assessorar orgdos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; Participar da Equipe de
Orientac&o e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Dar parecer
fonoaudioldgico, na &rea da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar outras atividades inerentes a sua
formagéo universitaria pelo curriculo.

- Médico Clinico Geral
Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario,
. requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontuario
proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resulta-
dos de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cui-
dados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente. Efetua exames médicos destinados a
admisséo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir con-
sequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para
atender as determinagdes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagao e avaliagdo
dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencao
as doengas infecciosas, visando preservar a satde no municipio. Participa de reunies de ambito local, distrital ou regio-
nal, mantendo constantemente informagées sobre as necessidades na unidade de salide, para promover a salude e o
bem-estar da comunidade. Zela pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

- Médico Oftalmologista

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; Registrar em prontuério do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugdo da doenca; Acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente: Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantao; Passar plantdo mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos
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. © pareceres, para atender a determinagées legais; Desenvolver acdes de salde coletiva e participar de processos de
vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servicos prestados.

- Médico Ortopedista

Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpagéo, observagdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou executa a colocacgao
de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imo -
bilizagéo adequada dos membros ou regides do corpo afetados. Orienta ou executa a colocagao de tragGes transesque-
léticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 0ssea ou correcéo
osteoarticular. Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvi-
os, extrais areas patologicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao res-
tabelecimento da continuidade dssea. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagao, entrevistando-os
ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres
em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagéo especifica, para promover a recuperacao do
paciente. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Médico Pediatra

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando meétodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; Registrar em prontuério do paciente, o diagnéstico, tratamento e evolucéo da doenga; Acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente; Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantao; Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes: emitir atestados diversos, laudos
€ pareceres, para atender a determinagdes legais; Desenvolver agdes de salde coletiva e participar de processos de
vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servicos prestados.

.- Médico Plantonista

Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, realizar exames, prescrever tratamentos, realizar intervengdes e peque-
nas cirurgias; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva, curativa e terapéutica, para pro-
mover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade; Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamen -
to medico; Ter conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos e definigdes das atividades desenvolvidas nas Unidades
Basicas de Saude; Desenvolver atividades assistenciais de pronto-atendimento, devendo reconhecer os casos de urgén-
cia-emergéncia que exijam atencéo especializada ou de Pronto Socorro; Desenvolver atividades criando todas as condi-
¢oes para atingir a maior resolutividade possivel; Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram
encaminhamentos efou utilizagdo do servigo de ambulancia para remogao: Promover contatos com as Instituicdes que
deveréo dar seguimento as consultas que exijam atencao especializada e de emergéncia; Adotar como obrigagdo que
nos impedimentos de qualquer ordem para assumir o plantdo ou ausentar-se do mesmo, devera ser indicado o substituto
legal com prévia comunicagdo ao responsavel pela equipe; Realizar exames para banhos de piscina e Executar tarefas
afins e outras gue Ihe forem determinadas.

- Medico Psiquiatra
Evoluir os pacientes em seu plantéo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; Registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga; Acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente; Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos
. e pareceres, para atender a determinactes legais; Desenvolver agdes de salde coletiva e participar de processos de
vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servicos prestados.

- Médico Radiologista

E responsavel pela realizacdo, diagnostico e emisséo de laudos de exames radiograficos e ultrassonograficos gerais e
especificos de todas as partes do corpo humano; realizar exames radiolégicos simples e contrastados: exames radiol6 -
gicos de cavidades abdominais, tais como: es6fago, estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar,
rins,ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais
como angiografias. Participar de reunies para debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes: partici-
par de juntas médicas, solicitar exames especializados; executar outras tarefas semelhantes: Comparecer as reunides
tecnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

- Professor de Ensino Fundamental |

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formacgao de educador, conhecimento do contelido,
capacidade de trabalho e habilidades metodologicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento: Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a acado pedagbgica na
consecucao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagao do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagéo vigente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados: Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa; Manter com os colegas o espirito de
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_« colaborag&o; Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagéo, aperfeigoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagao; Comparecer pontualmente as aulas. festividades,
reunides pedagdégicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela diregéo da escola ou pela
secretaria municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente a execucéo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos aluncs: Zelar pela conservagao, limpeza e o
bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais; Encaminhar aos servigos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apoés sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a diregéo e ao servico de orientacé@o educacional; Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na legislacéo vigente.

- Professor de Ensino Fundamental Il — Educagéo Fisica
Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formacéo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento: Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo-se em integrar a acéo pedagodgica na
consecugao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem: Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de
colaboragédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao educativa; Manter com os colegas o espirito de
colaborag&o; Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunioes pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogoes convocadas pela diregao da escola ou pela
ecretaria municipal de educagéo; Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e
ora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragao
referente a execugéo da programacso, frequéncia e aproveitamento dos alunos: Zelar pela conservacao, limpeza e o
bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais; Encaminhar aos servigos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia: Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a direcéo e ao servico de orientagao educacional: Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislagéo vigente.

- Professor de Educagao Infantil | — Creche
Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96: Possuir formagéo de educador, conhecimento do contetido,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento: Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendc-se em integrar a acdo pedagogica na
consecugao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagégico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem: Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de
colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo; Promover recuperacdes preventivas e paralelas efou atividades de complementacéo, aperfeigoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
.reuniées pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela diregéo da escola ou pela
secretaria municipal de educagdo: Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracéo
referente a execucdo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o
bom nome da escola, bem como a conservacéo dos bens materiais; Encaminhar aos servigos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a diregdo e ao servigo de orientagdo educacional: Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na legislagdo vigente.

- Professor de Educagéo Infantil Il

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formagéo de educador, conhecimento do contetdo,”
capacidade de trabalho e habilidades metodologicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a acéo pedagogica na
consecugao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagao do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagégico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao educativa; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo; Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogoes convocadas pela direcdo da escola ou pela
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secretaria municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar: Zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precis@o e presteza, toda escrituragao
referente a execugéo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o
bom nome da escola, bem como a conservagéo dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia: Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a direcio e ao servigo de orientacéo educacional; Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislacao vigente.

- Psicdlogo
Exercer as atribuicbes inerentes a formagéo técnica-profissional e outras previstas legalmente ou em regulamentos;
Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, agdes e servicos de salde publica e assisténcia social em
que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Prestar
orientacdo e acompanhamento psicolégico aos servidores publicos municipais e de estudantes da rede municipal de
ensino; Realizar avaliagéo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas
a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituices de prestagéo de servigos de saude, em consultérios particulares e
em instituicbes formais e informais; Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagodgico;
Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Prepara o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalhar em situagdes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengbes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; Participa da elaboragéo de programas
de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
.’nultiprofiss]onai, tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes; Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atengao primaria, em instituices formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagdes, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e micro sistemas; Coordenar e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituigdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicologico em suas atividades; Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagédo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da salide mental; Atuar junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar
e compreender os fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigbes; Atuar como facilitador no processo de
integracdo e adaptagao do individuo a instituicdo; Prestar orientac&o e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos
e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e
realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercéo social da clientela egressa
de instituicdes; Participar de programas de atengéo primaria em Centros e Postos de Satde ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicologico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituicao, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigéo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio:
Desempenhar outras tarefas assemelhadas; Zelar pela conservagao do patriménio publico: Desenvolver seu trabalho
dentro dos principios eticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
. respeito; Participar de cursos de formacéo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais: Manter seu local e material de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho visando sempre a redug&o do custo das operagdes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA
ESTADO DE SAO PAULO

_ONCURSOS

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

- Lingua Portuguesa
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divis&o silabica; Ortografia oficial: Acentuagéo grafica. Substantivo; Adjetivo:
Pronome; Verbo. Termos essenciais da oracéo Sentido conotativo e denotativo. Compreensao e interpretacio de textos.

- Matematica

Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples.
Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Numeros negativos (soma, divisao, multiplicagao, subtra¢éo). Equacio e
Inequac&o. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Raiz. Fragéo (classificagéo, simplificagdo, operagéo). Conjunto de numeros naturais.

L COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

- Lingua Portuguesa

1. Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e
géneros textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes demonstrativos: 5. Relagbées semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicao,
alternancia etc.); 6. Relagbes de sinonimia e de antonimia; 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagao); 8.
Fungbes do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto; 11.
Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal: 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formagé&o de tempos compostos dos verbos; 16. Locugbes verbais (perifrases verbais).

- Matematica
1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes, operacdes e propriedades): numeros naturais, nimeros inteiros,
numeros racionais, numeros irracionais e numeros reais; 2. Unidades de medida: 3. Relagbes: par ordenado,
representagao grafica, produto cartesiano, relagao binaria, dominio e imagem e relagao inversa; 4. Analise de graficos e
tabelas; 5. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau: 6. Equacgdes irracionais. Inequacgées irracionais.
Potenciagdo. Radiciagéo. Equag&o do 1° e 2° grau. Trigonometria; 7. Sequéncias; 8. Progressao aritmética e geomeétrica;
9. Matrizes; 10. Sistemas lineares; 11. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagées,
. arranjos e combinagdes; 12. Probabilidade; 13. Razéo e proporgéo; 14. Regra de trés simples e composta; 15. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos;
16. Estatistica, 17. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de
areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras; 18. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e calculo de volumes. Resolugéo de situages-problema;

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

- Lingua Portuguesa

1. Analise e interpretagéo de texto (compreens@o geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesé&o; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e
géneros textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes demonstrativos: 5. Relagbes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, concluso, concessao, causalidade, adigéo,
alternancia etc.); 6. RelagGes de sinonimia e de antonimia; 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragédo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacg&o e por subordinacéo); 8.
Fungdes do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto; 11.
Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal: 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formagao de tempos compostos dos verbos; 16. Locucdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocacdo
pronominal; 18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

- Conhecimentos Gerais
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.+ 1. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées histoérico-geograficas em nivel nacional e
internacional; 2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea; 3. Desenvolvimento urbano brasileiro: 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,

revistas, televisdo, musica e teatro; 5. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado de Séo Paulo e do Municipio de
Aguas da Prata.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO SUPERIOR

- Assistente Social

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na
contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social.
Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no
Processo de reproducio de Relagbes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servigo social:
alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas,
projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico
Social. Indicadores Sociais. Elaboragédo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
AtribuicGes do Assistente Social na Saude. O Servico Social na década de 90. Gestao democratica na Satide. Legislacao:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentagio da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei da Salude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico
Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, HumanizaSUS, Conselho Federal de Medicina. Trabalho em equipe
interdisciplinar, Educagédo de Surdos: Histéria da Educacdo de Surdos, Filosofias Educacionais na escolarizacdo de

‘urdos, Surdez e Diversidade linguistica.

- Contador

Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usuarios. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo,
Patrimbnio Liquido. Equagdo Patrimonial e suas variacdes. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais.
Diferenciagéo entre Capital e Patrimonio. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas Contabeis:
natureza e sua movimentac&o. Escrituragdo: Langamentos Contabeis: Conceito, Fungdes e elementos essenciais. Livros
de Escrituragao: Obrigatoriedade, Fungées e Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituracio e suas corregdes. Critérios de
Avaliaggo dos Estoques. Provisdes Aplicaveis. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Balancete de Verificagao.
Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagdo. Contetudo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas,
Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo. Elaborag&o do Balango Patrimonial de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das
Sociedades por Agdes). Demonstragéo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragao de acordo com
Lei n.” 6.404/76. Apuragdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias Vendidas e dos Lucros: Bruto, Operacional. E
Nao-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provis&o para o Imposto de Renda e para a
Contribuigao Social sobre o Lucro. Demonstragéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados e Demonstragéo das Mutagdes do
Patriménio Liquido e Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos - DOAR: Conceito e elaboracdo em
conformidade com a Lei 6.404/76. DFC: Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Analise das Demonstragdes Contabeis,
Auditoria — Normas Profissionais e Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade, Pericia — Normas Profissionais e
Tecnicas do Conselho Federal de Contabilidade.

—

(1

- Dentista ;
Modelos de Atengao Odontologica (promogéo de salde e prevencdo em saude bucal, programas em servigos publicos
odontologicos). Saude Publica: Organizagédo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESF
-Estratégias Salde Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes). Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cardiologia;
Cirurgia; Codigo de Etica Profissional: Dentistica: Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério
Odontologico;, Endodontia; Esterilizacdo e Desinfecggo; Fldor (mecanismo de acd@o, farmacocinética, uso, tipos e
toxicidade); Nogbes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclus@o e Articulagido Temporomandibular (sinais,
sintomas e principios de tratamento das disfungdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posigdes:
relaggo céntrica, maxima intercuspidagéo habitual, dimenséo vertical, relagdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria:
Patologia (lesées de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos): Periodontia (prevengao e
tratamento das doencas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afeccoes dos Tecidos Moles Bucais:
Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatorios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos,
anticoagulantes).

- Enfermeiro

Processo Salde e Doenga (conceito, condigbes de saude). Anatomia e Fisiologia. Conforto, seguranca e Higiene do
paciente. Verificagdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial). Anotagdes no Prontuario.
Administraggo de medicamentos (preparo e vias de administracdo). Acdes de Enfermagem em tratamentos especiais
(curativos e aplicagdes). Coleta de material para realizacdo de exames. A promogao da saude como base das agbes de
enfermagem em saude coletiva. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia das doengas transmissiveis. Prevengéo e controle da
Hanseniase e Tuberculose. Imunizag&o (calendario de vacinagao). Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas
crénicas degenerativas (hipertensdo e diabetes melitos) Satde da mulher. Salde da crianga. Saude do Adolescente.
Saude do Homem. Saude do Idoso. Saude Bucal. Sistema Unico de Saude - SUS. Etica profissional (principios basicos de
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o Gtica e relagbes humanas. COFEN e COREN. Atribuicdes dos membros da Equipe Saude da familia. Programa de Atengéo
Basica Ampliada (PSF). Visitas domiciliares. Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional: Enfermagem Meédico-
cirurgica; Enfermagem Materno-infantil, Assisténcia de enfermidade no domicilio, Controle Social, Trabalho com grupos
educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude (SUS); Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Administrac&o aplicada em Unidades da Rede Bésica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de
saude mais utilizados pela saude publica; Saneamento Bésico.

- Farmacéutico

Farmacocinetica e fatores que influenciam na absorgao, distribui¢ao, bio-transformacao e excre¢éo das drogas: Tempo de
meia vida, volume aparente de distribuicao, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de acao
das drogas e relagéo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autdnomo. Drogas que
atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e anti-inflamatorios (esteroidais e nao esteroidais). Drogas
diureticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema
Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitérias. Interagdes
medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos. Medicamentos X Alimentos. Andlise Farmacéutica: Calculo de
miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugées em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.viv.ppm, etc .
Analise volumeétrica por neutralizagdo, oxi-redugéo, precipitagdo complexotomia. Preparagdes Farmacéuticas e Sua
Elaboragéo: Forma farmacéutica- Solidas, semisolidas e liquidas : Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica;
Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragéo. Controle de Qualidade de Produtos Farmacéuticos e
Correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes biologicos e microbioldgicos. Legislagdo Farmacéutica e Ambito
Profissional: Codigo de ética da profisséo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria
3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

- Fisioterapeuta
Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
'écnica. Papel nos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a satde das pessoas deficientes. Processo de
avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e
corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri, pos-
natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condicdes de vida). Trabalho multidisciplinar
em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevengao: modelos alternativos de atencéo a saude.

- Fonoaudidlogo
Audiologia: Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avaliagdes auditivas; Habilitagdo e reabilitacio
dos disturbios da audico; Selegéo e adaptagéo de proteses auditivas. Voz: Fisiologia da produgéo vocal; Classificagao:
Avaliago e tratamento fonoaudiologico das disfonias. Motricidade orofacial: Desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas; Avaliagao, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral,
disfung@o temporomandibular. Fala: Alteragées de fala: disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonologicos. Linguagem:
Aquisicgo;  Desenvolvimento; Alteragdes; Avaliagdo e intervengdo fonoaudiologica nas linguagens oral e escritas —
Fonoaudiologia e Saude Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Satude Mental.
= -
- Médico Clinico Geral
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertenso arterial, cardiopatia
. isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares; Doencas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepatica crénica; Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertirecidismo, tirecidite e nodulos tireoidianos; Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias e gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Exames complementares invasivos e nao-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Controle de infecgbes hospitalares; Doencas
neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

- Médico Oftalmologista

Codigo de Etica Médica; Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refracéo ocular. Vicios de refragio.
Diagnostico dos Vicios de refracdo. Corregdo dos Vicios de refragio. Perturbagdes de Motilidade Ocular (forias e tropias).
Traumatismos oculares. Afecgdes do cristalino. Glaucoma. Afecgdes da Coreo-retina, nervo-optico e vias opticas. Afecgdes
do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevengdo da Cegueira. Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos
referentes a Norma Operacional da Assisténcia & Saude. Manifestagdes oculares das doencas sistémicas.

- Médico Ortopedista

Codigo de Etica Médica; Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complicagGes. Fraturas e luxagbes — Expostas — Fechadas. Retardo de consolidagéo e pseudo-astrose. Pé torto congénito.
Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrose 6sseas. Osteomielite. Artrite e Séptica.
Amputacoes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxacdo
congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose - cifose. Leses de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco
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» intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Avaliagdo primaria e secundaria do
traumatizado. Atendimento inicial ao politraumatizado.

- Médico Pediatra

Codigo de Etica Médica; Epidemiologia em salde da crianga; Diagnostico de saude da populagao infantil de uma
comunidade; Organizagdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a salde - populagéo; Assisténcia farmacéutica;
Planejamento e execugao de programas de atengéo a satde da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagéo, Aleitamento
materno); Relagdo meédico-familia-crianga; Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria;
alimentac&o da crianga; crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; Dificuldades escolares, disturbios da nutricéo e
metabolismo;Salude bucal; Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido: Patologias do aparelho
digestivo; Doengas infectocontagiosas e parasitéarias em pediatria; Doencas respiratérias agudas e crénicas; Patologias do
trato urinario; Anemias; Patologias cardiacas; Afecgbes cirlirgicas comuns da infancia: Problemas dermatolégicos na
infancia; Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente.

- Médico Plantonista

Etica e legislagéo profissional. A educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacéo da atencgéo basica.
Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Satde. Atuagdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertens&o, Diabetes. Atengdo a Satde da Mulher. Atencdo a Saude
da Crianga. Atengao a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico: Consideragbes Biologicas em Medicina
Clinica; doengas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doencgas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas orgénicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de
Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulsoria;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neuroloégicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e endécrinos gastroenterolégicos, das doencas
nfectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagées exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a salde. Satide mental no PSF. Tratamento de feridas
no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢des Médica na internagao domiciliar e assisténcia Médica em domicilio.
Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevengao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao
arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccées do trato urinario, GNDA
e GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

- Médico Psiquiatra
Delirium, demeéncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafohia. Qutros
transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptagéo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da
identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo ades@o ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica.
.Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo e psiquiatri
Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos. Classificagdo em psiquiatria. e
[l
- Médico Radiologista
Fisica e efeitos biologicos das radiagdes. Técnicas radiologicas. Formagdo de imagem radiografica e controle “de
qualidade. Protecao radiologica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes
radiologicos. Imagenologia do torax. Doengas pleuro-pulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Torax em
pediatria. Alteragcdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais
comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho
urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético.
Imagenologia das lesbes osteomuscular articulares. Doengas inflamatorias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e
face (orbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do AV.C. e do
S.N.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia
intervencionista. Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultra-sonografia. Ultrassonografia do
abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nogbes basicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista.

- Professor de Ensino Fundamental |

Fundamentos historicos, filoséficos e sociolégicos da educagdo. Concepgdes Pedagogicas. A Leitura e a Escrita na
Educagao Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagéo. Concepgao de crianga enquanto sujeito social e
historico, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagao da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepc¢des de Educacdo. Correntes tedricas da Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil.
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- Professor de Ensino Fundamental Il - Educagao Fisica

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreacao);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizagdo na agdo pedagogica e
tecnico-cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano): Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida
(aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacéo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagéo
Espaco- Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,Imagem Corporal e Expressdo Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

- Professor de Educagédo Infantil | — Creche

Fundamentos historicos, filoséficos e sociologicos da educagdo. Concepgdes Pedagogicas. A Leitura e a Escrita na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo. Concepgédo de crianca enquanto sujeito social e
histdrico. Concepgbes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepgdes de
Educagao. Correntes teoricas da Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil.

- Professor de Educagao Infantil Il

Fundamentos historicos, filosoficos e sociolégicos da educagdo. Concepgdes Pedagogicas. A Leitura e a Escrita na
Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo. Concepcdo de crianga enquanto sujeito social e
histérico. Concepgbes de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepcoes de
Educagéo. Correntes tedricas da Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil.

- Psicdlogo
Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegéo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgéo interacionista,
iaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes.
trupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e Organizacional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Interdisciplinaridade. O codigo de ética do psicologo. Constituicéo Federal de 1988. Avaliagéo psicologica e
elaboragéo de laudos e pareceres. Psicologia Social e Comunitaria. Lei n® 8.112/90.; Estatuto do Idoso e Cédigo de Etica
do profissional de Psicologia; nogdes de processos psicologicos e seus fundamentos, métodos e técnicas de avaliagdo
psicologica no contexto clinico, técnicas das terapias cognitivas e comportamentais, técnicas e recursos psicodramaticos,
abordagens sistémicas.
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